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Анотація

У дипломній роботі проведено аналіз діючої системи оплати праці і використання фонду оплати праці на Коломийському державному ветеринарно-санітарному заводі.

Розглянуто загальну характеристику підприємства, вивчено його виробничу структуру та матеріально-технічну базу, розкрито питання охорони праці та навколишнього середовища на підприємстві.

Проведено аналіз динаміки основних техніко-економчних показників діяльності підприємства за 2003—2005 роки та аналіз показників, що характеризують рівень використання фонду оплати праці. Також виявлено фактори, які суттєво впливають на фонд оплати праці, за допомогою кореляційно-регресивного аналізу.

За результатами проведеного аналізу пропонуються конкретні заходи на базі виявлених внутрішньогосподарських резервів , які б удосконалили організаційно-економічний механізм оплати праці.

The Resume

This diploma work gives the analysis assesses the level of the current payment system and using of payment fund  on the state Veterinary Sanitary Plant of Kolomyja .

The general characteristic of the enterprise was examined, its production structure,   material and technical basis were studied, the question of labour protection and enterprise surroundings was revealed.

The analysis of the dynamic of the basis technical –economic indices of the enterprise for the period of 2003—2005 and analysis of the indices , which characterize the level of using payment fund. The factors having the essential influence on the payment fund were revealed with the help  of the correlative –regressive analysis.

As a result of analysis concrete measures based on the revealed economic reserves are offered , the aim of which is the improvement of the organizational-economic mechanism of payment.
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                 техніко-економічні показники.
Вступ

Дипломна робота є завершальною і найбільш вагомою працею студента напротязі всього періоду навчання.Процес написання дипломної роботи дозво-лить закріпити теоретичні знання і практичні навики, отримані з усіх вивчених дисциплін. Дана робота допоможе найбільш грамотно та організовано  прий-няти певні економічні рішення та запропонувати відповідні заходи і пропозиції щодо розв’язань проблем досліджуваної галузі.

В даній дипломній роботі я буду розглядати проблеми частково аграрно-промислового сектору, а частково сфери екології. Бо підприємство, на якому я проходила другу і третю техніко-економічні практики,— Коломийський держав-ний ветеринарно-санітарний завод,— спрямовує свою виробничо-господарську діяльність на покращення екологічного становища.

На сьогоднішній день проблема екології набула світового значення. Через забруднення навколишнього середовища викидами біологічного походження зростають ризики поширення різних хворіб та виникнення нових абсолютно невідомих збудників хворіб, з якими людина ще не вміє боротися.Крім того можуть проявлятися мутації різних біологічних видів. Невідомі нові хвороби та мутантні організми можуть стати біологічною зброєю при неспроможності людини їх контролювати. Тому проблемою галузі екології є ліквідація та утилі-зація відходів не лише біологічного походження, але й техногенного.

Проте, людство при ліквідації відходів навчилося брати й для себе ко-ристь, а саме, використовувати відходи як вторинну сировину для абсолютно нового виробництва. Наприклад, в Німеччині у машинобудівній галузі після закінчення терміну придатності автомобіля, його можна здати у відповідну службу. Автомобіль, що вийшов з ладу, використовується як вторинна сировина для виробництва автомобілей. Це водночас здешевлює  процес вироб-ництва автомобілей, а з іншого боку , захищає навколишнє середовище від забруднення. Крім того, громадянин Німеччини може купити новий автомобіль, але за нижчою ціною за рахунок здачі свого старого автомобіля. Тобто навіть самі жителі Німеччини мають стимул здавати свої старі машини на прцес вторинного виробництва.

Я думаю, що такі програми необхідно розробляти й в інших сферах діяль-ності людини. Адже стан навколишнього середовища впливає на наше з вами самопочуття і здоров’я. А вирішення проблем екології зменшує ризик руйну-вання нашої планети.

Проблеми екології сьогодні в Україні мало вирішуються. В цьому відно-шенні у нас слабка законодавча база, відсутність програм вирішення еколо-гічних проблем, слабке фінансування даної галузі, висока кількість викидів виробництв через застарілі технології, мала кількість підприємств переробних галузей.

Коломийський “Ветсанзавод” переробляє відходи і як продукт вторин-ного виробництва отримує теплову енергію, яку використовує для власних потреб, та м’ясо-кісткове борошно, котре додають при виготовленні кормів для тварин сільського господарства.

Таким чином, виробничо-господарська діяльність “Ветсанзаводу” корис-на в двох аспектах : 1) вирішує проблеми екології; 2) виконує роль постачаль-ника сировини для розведення сільськогосподарських тварин.

Під час проходження мною третьої техніко-економічної практики на Коломийському державному ветеринарно-санітарному заводі я ознайомилась з організаційно-виробничою структурою підприємства та з основним виробни-чим процесом—утилізацією відходів. Під час проходження практики найбільше інформації отримала від головного механіка, інженера з охорони праці та бух-галтера по заробітній платі. Я добре ознайомилась зі всіма інструкціями і поло-женнями з техніки безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічними нормами, (дані метеріали будуть найповніше висвітлені в розділі “Охорона праці та навколишнього середовища”).

Бухгалтер по зарплаті навчила мене , враховуючи особливості технологіч-ного процесу, рівень кваліфікації та розряди робітників, ступінь шкідливості виконуваних робіт, відпрацьований час і простої , тарифні ставки та оклади, нараховувати заробітну плату працівникам. Ось чому я обрала темою напи-сання дипломної роботи “Удосконалення організаційно-економічного меха-нізму оплати праці на Коломийському державному “Ветсанзаводі”.

 На сучасному етапі організація заробітної плати  має здійснюватися на підставі законодавчих та інших нормативних актів; генеральної угоди на дер-жавному рівні; галузевих, регіональних угод, колективних договорів; трудових договорів. За формою ці елементи , як і в цілому діюча модель регулювання заробітної плати, є такими, що відповідають умовам перехідної економіки. Але на практиці зазначена модель не є ринковою, оскільки більшість елементів регулювання заробітної плати через деякі причини належним чином не діють. До основних причин, що стримують підвищення дієвості договірного регу-лювання заробітної плати , слід віднести правову невизначеність порядку фор-мування і функціонування об’єднань роботодавців на різних рівнях соціального партнерства, (в Україні система соціального партнерства на даний час лиш проходить етап встановлення). Важливою перевагою договірного регулювання перед системою директивного встановлення умов праці є те, що цей механізм передбачає послідовне узгодження інтересів сторін, відрізняється гнучкістю, динамізмом, різноманітністю форм вирішення наявних проблем.

З метою підвищення ефективності організаційно-економічного механізму регулювання заробітної плати на підприємствах дуже важливо в кожному кон-кретному випадку ретельно обгрунтувати застосування форм і систем заробіт-ної плати. Зокрема, ряд вчених-економістів вважають, що потенціал відрядної форми оплати праці на підприємствах України майже вичерпаний. Майбутнє стоїть за почасовою формою, яка має базуватися на обгрунтованих нормах, взірцевій організації праці, має увібрати в себе найкращі регламентовані еле-менти відрядної форми оплати праці. Віднесення нормування праці до другорядних механізмів господарювання матиме вкрай негативні наслідки, адже у фахівців сформуються занижені вимоги до якості трудових норм, а робітники розглядатимуть занижені норми виробітку, як звичну реальність.

Потребує також перегляду практика застосування колективних форм оплати праці. Далеко не скрізь ця форма довела свою життєздатність і ефектив-ність.

Необхідною є і вдосконалення системи премій. Бо незначне за розмірами, але широке за охопленням працівників і надто часте преміювання сприймається як стабільна форма виплат і перестає бути чинником-мотиватором.

 Отже, організаційно-економічний механізм оплати праці є важливою складовою системи оптимізації оплати праці, який полягає в оцінці трудового внеску найманих працівників і в формуванні параметрів заробітної плати відповідно до цієї оцінки , вартості послуг робочої сили та стану ринку праці.

       Основною метою написання даної дипломної роботи є вибір раціональної системи оплати та стимулювання праці як найважливіших факторів підвищення ефективності виробництва.

Предметом даної роботи є описання діючого організаційно-економічного механізму оплати праці, який включає форми, види і системи оплати праці

В даній роботі слід виконати ряд завдань :

1) охарактеризувати техніко-технологічну та виробничо-господарську діяльності заводу і виявити їхній вплив на стан охорони праці і навколишнього середовища;

2) зробити аналіз основних техніко-економічних показників та систем оплати праці на заводі ;

3) оцінити вплив діючих систем заробітної плати на основні показники діяльності праці цехів і на продуктивність праці;

4) розробити заходи щодо вдосконалення організаційно-економічного механізму оплати праці на “Ветсанзаводі”; 

5) розрахувати економічний ефект від впровадження запропонованих заходів;

6) оцінити вплив запропонованих заходів на основні техніко-економічні показники.

1 Загальна характеристика підприємства

1.1 Характеристика  діяльності підприємства
Коломийський державний ветеринарно-санітарний завод створений згід-но з наказом Міністерства сільського господарства Української РСР від 20 січ-ня 1984 року №6-Д “Про затвердження актів державної комісії про прийнятя в дію Білолуцького та Коломийського заводів по виробництву м’ясо-кісткового борошна Мінсільгоспу УРСР” як Коломийський завод по виробництву м’ясо-кісткового борошна. Коломийський державний ветеринарно-санітарний завод заснований на державній власності та підпорядкований Міністерству аграрної політики України.

«Ветсанзавод» створений в с. Годи-Добровідка Коломийського району з метою покращення екології і ветеринарно-санітарного стану тваринницьких ферм і населених пунктів України, запобігання інфекційних захворювань серед людей і тварин шляхом збору, утилізації і переробки туш загиблих тварин, кісток, інших відходів м’ясопереробних підприємств, а також вилученої з обігу неякісної або небезпечної продукції на  м’ясо-кісткове борошно та інші кормові добавки тваринного походження.

Основними напрямками діяльності Коломийського ветеринарно-санітар-ного заводу є :

1) здійснення протиепізоотичних заходів: збору, заготівлі, утилі-зації  та переробки туш загиблих тварин, кісток, інших відходів м’ясо- та птахопереробних підприємств, вилученої з обігу неякісної або небезпечної продукції, іншої вторинної сировини тваринного походження;

2) виробництво м’ясо-кісткового борошна;

3) виробництво технічного жиру;

4) виробництво, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції;

5) виробництво білкових кормів для тваринництва і птахівництва;

6) надання послуг сільськогосподарським підприємствам по стимулюванню розвитку тваринництва та зростанню його продуктивності;

7) організація будівельних робіт та послуг;

8) наданя транспортних послуг;

9) здійснення оптової та роздрібної торгівлі.

Крім вище названих видів діяльності даний завод колись займався оброб-кою, виготовленням і реалізацією шкіри та шкіряних виробів, а також вироб-ництвом миючих засобів.


Підприємство є юридичною особою, має розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, веде самостійний баланс. Майно заводу, яке становлять основні фонди, оборотні кошти та інші цінності, є державною власністю і закріплене за ним на праві повного господарського відання. “Ветсанзавод” здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та законодавства. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юктури ринку продукції, товарів робіт, послуг відповідно до економічної ситуації. Коломийський “Ветсанзавод” реалізовує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються на регіональних ринках цієї продукції в умовах вільної конкуренції залежно від попиту та пропозиції, а у випадках, передбачених законодавством України,--за- фіксованими державними цінами. Дане підприємство має право створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних розрахункових рахунків і затверджує положення про них. Завод може придбати цінні папери юридичних осібУкраїни та інших держав, випускати, реалізовувати та купувати цінні папери відповідно до  законодав-ства України. “Ветсанзавод” села  Годи-Добровідки у процесі виконання  по-кладених на нього завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади.

Коломийськийдержавний ветеринарно-санітарнийзавод має дотримува-тись наступних обов’язків:

1) забезпечення одержання та цільового використання бюджетних коштів на компенсацію протиепізоотичних витрат відповідно до обсягу заготівлі сиро-вини і нормативів витрат, що затверджуються міністерством;

2) здійснення будівництва, реконструкції, а також капітального ремонту основних фондів, ефективне їх використання та збереження;

3) забезпечення своєчасного впровадження нової техніки і технології, передового досвіду;

4) здійснення оперативної діяльності по матеріально-технічному забез-печенню виробництва;

5) забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань згідно з  законодавством;

6) здійснення підготовки та підвищення кваліфікації кадрів, створення належних умов праці, техніки безпеки, соціальних гарантій;

7) здійснення заходів по вдосконаленню організації заробітної плати, забезпечення раціонального використання заробітної плати та своєчасних розрахунків з працівниками;

8) забезпечення виконання норм та вимог щодо покращення ветери-  нарно-санітарного стану навколишнього природного середовища та еколо-гічної безпеки в зоні обслуговування заводу.

У випадку порушення підприємством законодавства про охорону навко-лишнього природного середовища його діяльність може бути обмежена, тимча-сово заборонена або припинена відповідно до законодавства.

Коломийський ветеринарно-санітарний завод здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну і фінансову звітність згідно з законо-давством. Керівник та головний бухгалтер заводу несуть персональну відпові-дальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної і фінансової звітності. 

Згідно з техніко-економічним обгрунтуванням дане підприємство  відно-ситься до категорії планово-збиткових. Джерелом формування фінансових ресурсів є бюджетні кошти, що виділяються на компенсацію протиепізоотич-них витрат, амортизаційні відрахування, централізовані капіталовкладення, благодійні внески підприємств, організацій і громадян, кредити банків та інші кошти. При отриманні в результаті господарської діяльності прибутку він залишається у повному його розпорядженні.

Керівник заводу обирає форми і системи оплати праці, визначає кон- кретні розміри тарифних ставок працівників, відрядних розцінок, посадових окладів, премій та винагород, надбавок  і доплат на умовах, встановлених в колективному договорі, з дотриманням норм і гарантій, передбачених зако-нодавством, генеральною та галузевою угодами.    

Основними законодавчими документами, які регулюють господарську діяльність “Ветсанзаводу”, є закон України “Про вилучення з обігу, переробку, утилізацію, знищення або подальше використання неякісної та небезпечної продукції”, закон України “Про відходи”.

1.2 Техніко-технологічна характеристикавиробництва та виконуваних робіт

Утилізація вилученої з обігу продукції – використання продукції як вто-ринних матеріальних чи енергетичних ресурсів. Переробка вилученої з обігу продукції—це будь-які технологічні операції, пов’язані зі зміною фізичних, хімічних чи біологічних властивостей вилученої з обігу продукції з метою підготовки її до утилізації або  подальшого використання цієї продукції за умови приведення її у відповідність з вимогами нормативно-правових актів і нормативних документів. Утилізація відходів тваринного походження на Коло-мийському “Ветсанзаводі” відбувається шляхом переробки трупів тварин і птиці, а також м’ясо-кісткових відходів м’ясопереробних підприємств на кор-мове борошно. Продукцію виготовляють способом  розварювання у вакуумних котлах з наступним висушуванням, подрібненням та просіюванням. Продукція повинна відповідати вимогам певних технічних умов і виготовлятись згідно з технологічною інструкцією, з дотриманням ветеринарно-санітарних норм, за-тверджених в установленому порядку. В таблиці 1.2.1 наведені технічні вимоги, яким повинна відповідати продукція.

Таблиця 1.2.1—Технічні вимоги та норми за органолептичними, фізико-хімічними та бактеріологічними показниками, яким повинна відповідати продукція

	Назва показника
	Характеристика і норма

	
	1 сорт
	2 сорт

	1.Зовнішній вигляд
	Сипкий продукт без твердих грудок.Допускаються грудки, що розсипаються при надавлюванні

	2.Колір
	Від світло-коричневого до темно-коричневого

	3.Запах
	Специфічний без гнильного, затхлого та інших сторонніх запахів

	4.Крупність помелу, залишок на ситі:
	Не допускається

	- з діаметром отворів 5 мм,
	

	- з діаметром отворів 3 мм, %, не більше
	8.0
	10.0

	5.Масова частка вологи,%, не більше


	9.0
	10.0

	6.Масова частка сирого протеїну,%, не менше
	35.0
	30.0

	7.Масова частка сирої золи,%, не більше
	35.0
	40.0

	8.Масова частка сирого жиру,%, не більше
	22.0
	28.0

	9.Масова частка мінеральних домішок, що не розчиняються в соляній кислоті,%, не більше
	8.0
	10.0


Продовження таблиці 1.2.1

	10.Масова частка сирої клітковини,%,не більше
	8.0
	12.0

	11.Масова частка металомагнітної домішки:
	350
	350

	-частинок розміром до 2 мм включно,мг в 1кг,не більше
	
	

	- частинок розміром понад 2 мм і з гострими краями
	Не допускається

	12.Наявність патогенних мікроорганізмів, в тому числі сальмонели
	Не допускається

	13.Загальна кількість мікробних клітин в 1 г борошна, КУО, не більше
	500
	500

	14.Токсичність
	Не допускається


Технічні умови, що наведені в таблиці 1.2.1, поширюються на м’ясо-  кісткове борошно для тваринництва і кормовиробництва (продукції), яке ви-готовляють на ветсанзаводах із забезпеченням технологічного режиму, що відповідає температурі 135 Со, тиску 3 атмосфери та часу обробки 0,5 години і в годівлі сільськогосподарських тварин та для виготовлення комбікормів і кормосумішей. Зовнішній вигляд, колір, запах, вологість, крупність помелу, масову частку сирого протеїну, сирого жиру, якість пакування та маркуван-ня—перевіряють у кожній партії готової продукції; а масову частку сирої золи, металомагнітних домішок, мінеральних домішок, що не розчиняються в соляній кислоті, масу частки сирої клітковини, масу нетто пакувальних одиниць—один раз в місяць або за вимогою споживача. Показник загальна токсичність визна-чають на вимогу споживача чи органів Державного департаменту ветеринарної медицини згідно з медичними рекомендаціями “Порядок і періодичність конт-ролю комбікормів і комбікормової сировини за показниками безпеки”.       Контроль мікробіологічних показників здійснюють у кожній партії Державною лабораторією ветеринарної медицини.

Основний виробничий процес—утилізація відходів—здійснюється в ко-тельні, тому головним виробничим обладнанням при цьому є котел. В таблиці 1.2.2 розглянемо основні технічні характеристики котла.

Таблиця1.2.2—Технічні характеристики котла

	Найменування параметрів
	Значення параметрів

	Ємність корпуса, м3
	5,4

	Ємність рукава, м2
	0,74

	Поверхня нагрівача, м2
	17,2

	Тиск в рукаві,МПа (кгс/см2), не більше
	0,4  (4)



	Тиск в корпусі при розварюванні сировини, Мпа ( кгс/см2), не більше
	0,4  (4)



	Тиск в корпусі ( розріднення) при обезводненні і сушці сировини, Мпа (кгс/см2)
	0,06  (0,6)



	Встановлена потужність, КВт
	46,08

	Потужність приводу мішалки, КВт
	37,0

	Частота обертання валу мішалки,

С-1( об/хв)
	0,67  (40)



	Габаритні розміри, мм, не більше

-довжина

-ширина

-висота

-маса, кг, не більше
	6370

1775

3660

9800


Термін користування котлами при трьохзмінній роботі: 1) до першого капітального ремонту 5 років (25000 годин); 2) до сильного зносу (списання) не менше 12 років (65000 годин). В додатку1 можна наглядно побачити схему вакуумного котла.

Підготовка котла до роботи

Щоб запустити котел в експлуатацію потрібно провести ряд підготовчих робіт:

1) обслужити редуктор приводу відповідно до вказівок паспорта редук-тора;

2) заповнити мастилом ЦИАТИМ-221 підшипникові вузли опор вала мі-шалки і механізма управління розвантажувальної горловини (ГОСТ9433-80);

3) пари “винт-гайка” завантажувальної кришки і механізму управління завантажувальної горловини змастити мастилом графітовим УССА 333-79. Можна також застосувати мастило ЦИАТИМ-295.

4) перевірити всі болтові з’єднання, звернувши особливу увагу на кріплення кришок горловин;

5) перевірити наявність шплінтів на осях завантажувальної і розванта-жувальної горловини;

6) перевірити наявністьі правильність укладання ущільнюючих кілець чи ущільнюючих набивок в пазах завантажувальної і розвантажувальної гор-ловин;

7) почерговим натисканням кнопок ВІДКРИТО і ЗАКРИТО на пульті управління розвантажувальною горловиною перевірити роботу механізму управління до спрацювання кінцевих включателів. При потребі натягнути тросову оснастку до відсутності провисання за допомогою натяжних болтів;

з метою скорочення тривалості сушки продукта котел комплектується вакуумним насосом;

8) закрити завантажувальну горловину за допомогою механізму дистанційного управління. Візуально впевнитися в надійності герметизації

кришки завантажувальної горловини роликом;

 9) відкрити крани конденсатної лінії;

10) відкрити задвижку подачі пари в рубаху і продути її через кран випуску конденсату;

Після проведення вище вказаних робіт котел є готовий до початку роботи.

виключити мішалку котла в сторону перемішування—обертання проти годинникової стрілки зі сторони завантажувальної горловини;

після перевірки подачі пари і роботи мішалки припинити подачу пари і виключити мішалку.

Порядок роботи котла

Залежно від потужності цеху напівфабрикатів, рівня оснащення об-  ладнанням і рівня механізації, можуть застосовуватися наступні технологічні схеми переробки сировини у вакуумному котлі:

схема А. Переробка сировини без обезжирювання;

схема Б. Утилізація жирної і жировміщуючої сировини, попередньо обезжиреної в автоклавах, дифузорах, з використанням машини “АВЖ”;

схема В. Переробка жировміщуючої і жирної сировини з проміжним обезжирюванням вологої шквари на центрофугах;

схема Г. Утилізація жировміщуючої і жирної сировини, туш тварин, що загинули з відціжуванням шквари у відстойниках на шнекових пресах;

схема Д. Переробка рогато-копитної сировини.

Кожна з вище вказаних технологічних схем має різні режими переробки сировини у вакуумному котлі і різні операції по управлінню котлом.   

Котел оснащений патрубками для завантажування  продукту і розвантажування шквари методом продувки по трубопроводу. При роботі на першій фазі ( розварювання і стерилізація) по технологічній схемі “В” волога шквара повинна вивантажуватись з котла тільки методом продувки.

Залежно від виду сировини і ємкості вакуумного котла його заванта-жування проводять  по орієнтовних нормам, вказаних в таблиці 1.2.3.

При переробці м’ясо-кісткового борошна допускається добавляння кістки до 40-45% до маси сировини. Дозволяється переробка крові на м’ясо-кісткове борошно поряд з іншими видами м’ясо-кісткової сировини .

Таблиця 1.2.3—Орієнтовні норми завантажування вакуумного котла сировиною

	Сировина
	Норми загрузки, кг

	М’ясний жир і кістка
	3200

	М’ясо жиромістке і кістка
	2800

	М’ясна жирна жиромісткість і кістка
	3000



	Кров, фібрин, форменні елементи крові, коагуліровані і кістка
	1700



	Кістка сира
	1400

	Кістковий вологий напівфабрикат
	970

	Яєчна шкарлупа
	2300



	Малоцінне перо-підкрилля
	570



	Відходи перо-пухової сировини
	480

	Рогато-копитна
	900-1150


М’ясна жирна жиромісткість і кістка переробляються за умовою попе-реднього обезжирювання шквари на центрофузі. Допускається переробка некоагулірованої сировини.

В таблиці 1.2.4 приведені орієнтовні співвідношення компонентів сировини, якими потрібно керуватись при виробництві різних видів кормового борошна.

При виробництві м’ясо-кісткового борошна дозволяється здійснювати заміну сирої кістки кістковим напівфабрикатом, яєчною шкарлупою, звареною кісткою, пареною кісткою з розрахунку: за 1 т сирої кістки 0,3 т сухого кістко-вого напівфабрикату, 0,24 т яєчної шкарлупи, 0,55 т звареної кістки і 0,46 т пареної кістки.

У випадку центрофугування вологої шквари кістковим напівфабрикатом і пареною кісткою замінюють 80% від загальної норми закладки кістки, а  у випадку пресування—до 50%.

Таблиця 1.2.4—Орієнтовні співвідношення компонентів сировини при виробництві різних видів кормового борошна

	Вид кормового борошна
	Компоненти сировини
	% до маси сировини

	М’ясо-кісткова
	сировина жирна м’ясиста

кістка
	75

25

	М’со-кісткова
	сировина м’ясиста жиромістка

кістка
	70

30

	М’сна
	сировина м’ясиста жироміска

кістка
	90

10

	Кров’яна
	кров, фібрин, форменні елементи крові

кістка
	90

10

	Кісткова
	кістка сира або парена кістка
	100

	Борошно рогато-копитне
	рогато-копитна сировина
	100

	Борошно з гідролізного пера
	відходи пере-пухової сировини, малоцінне перо-підкрилля
	100

	Кормовий білковий концентрат
	рогато-копитна сировина

мочевина (карбамід)
	99

1


Яєчною шкарлупою в обидвох випадках замінюють до 40% кістки. Заван-тажування  в котел кістки, м’ясо-кісткової і грубої м’ясистої сировини здійсню-ється  після попереднього подрібнення. Допустимий розмір фракції кісткової сировини не більше 50 мм.

Завантажування котла сировиною починають з подрібненої кістки, яка дозволяє попередити утворення на стінках котла ( під час сушки)  пробки, які знижують теплопередачу, пришвидшити стікання жиру зі шквари, отримати склад шквари, що полегшує виділення жиру при пресуванні.

При переробці наступних видів сировини в котел добавляють воду: до сирої і вивареної кістки—до занурення; до рогато-копитної сировини—при виробництві кормового білкового концентрату—1:1; до рогато-копитного борошна—до занурення; до підкрилля—2:1; до відходів перо-пухового ви-робництва—3, 5:1; при переробці яєчної шкарлупи—3-5 до маси сировини.

При переробці копит на рогато-копитне борошно в котел добавляють 330-440 кг води).

Завантажування котла сировиною може здійснюватись з пересувних ємкостей в пересувний бункер, а потім в дозатор; із ковша або тачки; з лотка або шнека над горловиною; продувкою сировини по трубах у відкриту заван-тажувальну горловину чи безпосередньо в корпус котла при зачиненій або заглушеній горловині.

Сировину перед завантажуванням в котел зважують або визначають масу по об’єму тачок, ковшей і бункерів.

Порядок відкривання кришки завантажувальної горловини:

1) відчинити засувку випускання сокових парів;

2) зачинити засувку подачі пари в рубаху котла;

3) зачинити кришку завантажувальної горловини;

4) прочистити кран випуску бульйону і жиру, закрити кран;

5) завантажити котел сировиною при включеній мішалці—обертання проти годинникової стрілки зі сторони завантажувальної горловини.

Після завантаження котла сировиною перед подачею пари в рубаху котла                            

необхідно виконати наступні операції:

1) очистити ущільнення і ущільнюючий виступ кришки від налипнутих шматків кістки і сировини;

2) повернути кришку і відцентрувати виступ так, щоб він попав на ущільнення;

3) вручну обертаючи ручку по годинниковій стрілці, притиснути кришку до ущільнення;

4) затиснути герметично кришку.

Дозволяється застосовувати речаг довжиною до 500 мм для збільшення крутного моменту на зажимному винті, при цьому затискати кришку допуска-ється зусиллям одної людини.

Завантажування котла продувкою сировини по трубам здійснюють при герметично закритій кришці завантажувальної горловини, при цьому необхід-но:

1) відкрити засувку сокових парів;

2) закрити кришку розвантажувальної горловини;

3) прочистити і закрити кран випуску жиру і бульйону;

4) відчинити пробноспускаючий кран на кришці завантажувальної горловини; впевнитися, що в котлі немає надлишкового тиску;

5) включити мішалку на перемішування;

6) завантажити котел продувкою.

Щоб виявити пропускання пари через прокладку кришок горловини, треба:

1) припинити подачу пари в рубаху котла:

2) відчинити засувку відсмоктування сокових парів і повністю послабити тиск в корпусі котла;

3) впевнитися у відсутності тиску в котлі—відчинити пробноспускний кран на кришці завантажувальної горловини;

4) додатково затягнути упорний винт кришки завантажувальної горловини (при затягненні під тиском можливі зрив різьби і аварія).

Забороняється проводити термічну обробку сировини, часткове обезвод-нення, розварювання або сушку при відчиненій кришці завантажувальної гор-ловини, з випусканням пари в приміщенні цеху, навіть якщо присутня витяжна вентиляція.

При виробництві м’ясо-кісткового борошна без обезжирювання сировину підбирають таким чином, щоб вкінці борошно відповідало вимогам стандарту.

З цією ціллю до м’ясистої жиромісткої сировини можна добавляти кров, форменні елементи та фібрин.

Залежно від виду, групи і набору сировини нехарчову сировину переробляють у дві фази:

1) перша фаза—розварювання і стерилізація сировини—виробництво під тиском, що створюється парами води, яка випаровується з сировини; при цьому відбувається руйнування білкових речовин, топлення жиру, обеззараження сировини і перемішування сировини мішалкою;

 2) друга фаза—сушка шквари розвареної маси—здійснюється для завер-шального обезводнення шквари до стандартного вмісту вологи в межах, вста-новлених діючою нормативно-технічною документацією.

Збирання і доставка відходів тваринного походження здійснюється спец-автомобілями напротязі 12 годин, а літом –напротязі 24 год. На тварин, що загинули, ветеринарні спеціалісти, які обслуговують дані населені пункти, видають встановленої форми направлення. Дійсну причину смерті визначає паталогоанатом заводу, складаючи відповідний акт. На боєнські відходи під-приємства-здавачі видають товарні накладні. Умови передачі таких відходів обговорюються в прямих договорах між заводом і підприємствами-здавачами.Після виробництва м’ясо-кісткове борошно проходить хімічне дослідження. Направляються по дві проби з кожної  партії в сухих поліетиленових пакетах вагою не менше 0,5 кг. Ще один такий зразок ветлікар залишає на заводі на випадок необхідності повторних досліджень. Умови пакування, маркування і зберігання борошна визначаються ТУУ46.75.07-95. Борошно розфасовують в поліпропіленові мішки (нові або ті, що були у вжитку під продуктами харчування), зв’язують мотузками і наклеюють на кожен мішок ярлик, де має бути вказано:

· назва і місцезнаходження заводу;

· вид і сорт борошна, технічні умови на нього;

· маса партії;

· дата виготовлення;

· номер контролю;

· термін придатності.

Маса одного мішка має бути в межах 35 кг. Мішки з борошном зберіга-ються на складі готової продукції (закрите, сухе, добре провітрюване примі-щення), кожна партія окремо.

Головним і постійним споживачем м’ясо-кісткового борошна є Сня-тинська птахоферма. Крім того,  борошно купують безпосередньо жителі насе-лених пунктів Коломийського району, котрі вирощують тварин.

Максимально можливий об’єм виробництва м’ясо-кісткового борошна на даному підприємстві в рік становить 1000 тонн. Для виконання такого обсягу робіт на заводі затверджені такі питомі норми витрат: електро-енергії—

375 КВт/год/т, природного газу—600куб.м, пального—150л в рік. Проте, напротязі 2001—2005 років річні об’єми виробництва борошна перевищують норму приблизно на 111 тонн в рік.

Коломийський державний “Ветсанзавод” має в своєму розпорядженні для здійснення основного виробничого процесу такі машини і обладнання: кормо-дробілку КДУ, 2 вакуумних котли, теплообмінник, 2 горизонтальних шнеки ГШН та один наклонний шнек, розподільчу шафу, водонапірну башту, електро-тельфер, конвейєр для подачі сировини, 2 парових котли.

Відсік регулювання подачі пари по паропроводах оснащений шафою управління КДУ-84. Для підтримання нормальної роботи подачі пари є в наявності теплообмінник. Завод добре оснащений каналізацією, станцією Біо, слаботочними сітями, артезіанською свердловиною та зовнішнім водопроводом.

1.3 Виробнича структура підприємства

Основний виробничий процес здійснюється в котельні.Паровий котел використовується для розварювання відходів тварин, допущених ветеринарно-санітарним наглядом. Пара використовується для роботи котла як живлення з допустимим тиском 34кг/кв.см і температурою   130 Со. Робочим місцем операторів парових котлів є зона обслуговування котла  ДКВР 4/13, включаючи живильну, запобіжну, запірну, вимірювальну апаратуру і прилади безпеки згідно технологічної схеми. Після розварювання відходів отримана напівсировина подається конвейєром в сушілку, де після просушування спеціальними вентиляторами поступає в кормодробілку. Там виготовляється борошно. Готову продукцію подають для просіювання електротельфером.

 В кінці борошно досліджують в лабораторії,і за згодою старшого ветлікаря воно падається в фасувальний склад.

Виробнича структура—це склад цехів або інших виробничих під-розділів, які прямо або непрямо пов’язані з процесом виробництва. В додатку А наведено схему виробничої структури “Ветсанзаводу”.

Основне виробництво заводу полягає в утилізації відходів та виробництві м’ясо-кісткового борошна. В сировинному відділі подається вся кількість від-ходів тварин. Але перед цим ветеринарне відділення на чолі з старшим вет-лікарем проводить хімічне дослідження сировини, а дезінфектор проводить знезараження цієї сировини. Постачаються відходи в сировинний відділ транспортом. Тому автопарк і ветеринарне відділення здійснюють допоміжне виробництво.

Слюсарний цех здійснює наладку запчастин та обладнання та проводить інші допоміжні ремонтні роботи.

Електрогазозварювальний цех бере участь у зварюванні принципово

важливих запасних частин при прокладанні та ремонті паропроводів, що приводять до парових котлів, які працюють на парі.

У відділі регулювання подачі пари по паропроводах проводяться регулярні заміри тисків пари на вході і на виході з паропроводів, їх кон-систенція та температура. Це забезпечує оптимальну та безпечну роботу котлів.

В котельні відбувається безпосереднє виробництво м’ясо-кісткового борошна, а саме, розварювання туш тварин. В сушілці продовжується виробничий процес: висушування, подрібнення та просіювання. 

В фасувальному складі за попереднім хімічним дослідженням та згодою ветеринарної служби здійснюється фасування борошна за сортами з наступним зберіганням. 

Процес основного і допоміжного виробництва контролює заступник директора по виробництву. 

1.4 Характеристика стану охорони праці та навколишнього середовища

Стан охорони праці
       Охорона праці є важливим елементом в процесі виробництва, яка покликана захищати робітників від дії небезпечних і шкідливих виробничих факторів, забезпечувати найбільш придатні умови праці, що запобігають марним витратам їх сил, сприяють підвищенню продуктивності праці.

       Основними функціями охорони праці є забезпечення охорони здоров'я працюючих, створення необхідних умов праці, ліквідація професійних захворювань і виробничого травматизму. Згідно із законодавством про охорону праці працівників керівний апарат підприємства повинен забезпечувати відповідне технічне обладнання всіх робочих місць і створювати на них належні умови праці.

        Робота по охороні праці на Коломийському державному ветеринарно-санітарному заводі ведеться згідно закону України "Про охорону праці", вимог ЕСУОП НГП та інших нормативних документів.

        За 2003 – 2005 роки на  „Ветсанзаводі” сталвся лиш один нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом у 2003 році при експлуатації котла. Дані про виробничий травматизм та професійну захворюваність на "Ветсанзаводі" та причини, які привели до травма​тизму, наведені в таблиці 1.4.2.
       Отже, протягом 2003—205 років спостерігався лиш один нещасний випа-док у 2003 році. Кількість днів непрацездатності у 2004 році зменшилась на 39 днів порівняно з 2003 роком , а в 2005 році зменшилась на 18 днів відносно 2004 року і на 57 днів порівняно з 2003 роком. Протягом 2003—2005 років на заводі не спостерігались професійні захворювання, а за 2004—2005 роки нещас-ні випадки були відсутні. 

       Таблиця 1.4.2-- Відомості про травматизм та професійну захворюваність на Коломийському "Ветсанзаводі" протягом 2003-2005 років

	Показники
	Роки

	
	2003
	2004
	2005

	Нещасні випадки, ут.ч.:
	1
	0
	0

	- із смертельним випадком
	0
	0
	0

	Профзахворювання
	0
	0
	0

	ССЧ працівників, чол.
	44
	47
	49

	Кількість днів непрацездатності
	71
	32
	14


       Таблиця 1.4.3 - Відомості про розподіл випадків травматизму на "Ветсанзаводі" за видами подій за 2003-2005 роки

	Роки
	Кількість потерпілих людей в результаті:

	
	     ремонту паропроводів
	 Експлуатація котла
	спалаху газу

	2003
	0
	1
	0

	2004
	0
	0
	0

	2005
	0
	0
	0


Таблиця 1.4.4 - Відомості про розподіл випадків за основними причинами подій

	Роки
	Кількість нещасних випадків
	Причини нещасних випадків

	
	
	Незадовільна організація робіт
	Порушення правил техніки безпеки

	2003
	1
	0
	1

	2004
	0
	0
	0

	2005
	0
	0
	0


      В табл. 1.4.3 приведено відомості про розподіл випадків травматизму за  видами подій, а в табл  1.4.4 - відомості про розподіл випадків за основними  причинами подій на Коломийському "Ветсанзаводі".

      З таблиці 1.4.4 бачимо, що причиною нещасного випадку, що стався 2003 року, було порушення техніки безпеки, тому адміністрації заводу слідзвернути увагу на усунення даного недоліку.

За даними вище поданих таблиць визначаємо : 

1) Коефіціент частоти травматизму

                                                       Кч = Т*1000/N                              (1.4.1)              

де:   Т – кількість травм або нещасних випадків за проаналізований період;

        N – середня спискова чисельність працівників

2) Коефіціент важкості травматизму

                                                        Кв = Д / Т                                       (1.4.2)            

Де:  Д – загальна кількість днів непрацездатності

3) Узагальнений коефіціент травматизму

                                                       Кзаг = Кч*Кв                                      (1.4.3)        

Розраховані результати коефіціентів заносимо до табл. 1.4.5. 

Таблиця 1.4.5 - Коефіцієнти  травматизму

	Роки
	Коефіціент частоти травматизму
	Коефіціент важкості травматизму
	Узагальнений коефіціент травматизму

	2003
	22,73
	71
	1613,12

	2004
	0
	0
	0

	2005
	0
	0
	0


   З таблиці 1.4.5 бачимо, що в 2003 році в 2003 році спостерігається високий коефіцієнт частоти травматизму (Кч=22,73), а особливо високим є коефіцієнт важкості травматизму, бо на одного працівника, який постраждав, приходиться 71 день непрацездатності , що є дуже багато.Робітник, з яким стався нещасний випадок, отримав опік 2-го ступеня через порушення техніки безпеки. Цей працівник недостатньо був захищений спецодягом, який треба було одягти.Че-

рез високі коефіцієнти частоти травматизму і важкості травматизму відповідно дуже високим є узагальнений коефіцієнт травматизму (1613,12).Але Коло-мийському “Ветсанзаводу” вдалось зменшити кількість нещасних випадків до нуля.( В таблиці 1.4.5 всі коефіцієнти травматизму дорівнюють нулю.)

В результаті здійснення нещасних випадків були завдані економічні збитки, величина яких представлена у табл. 1.4.6.  

Таблиця 1.4.6 - Величина економічних збитків за 2003-2005 роки

	Роки
	Виплата одноразової допомоги, грн

	2003
	6780

	2004
	0

	2005
	                    0


      В 2003 році було виплачено кошти в розмірі 6780 грн. на одноразову

допомогу  з Фонду соціального страхування.

Аналіз потенційних небезпек та шкідливих умов на виробництві

  Утилізація відходів тваринного походження може створювати небезпечні ситуаціїї, що мають здатність викликати професійні захворювання і нещасні випадки. В таблиці 1.4.7 наведені основні потенційно небезпечні виробничі фактори, що мають місце при переробці відходів.

Робітники основного виробництва працюють в шкідливих умовах . Особливо висока небезпека є заразитися збудниками інфекцій. Це пояснюється  особливостями технологічного процесу. Всі працівники заводу постійно дихають повітрям з різким і дуже неприємним запахом, викликаним біологічними процесами відходів тварин.

       Тривала дія шуму на органи слуху людини може привести до погіршення слуху і навіть глухоти. Окрім того шум впливає на нервово-психічний стан людини, викликає перевтому, нервовий розлад, роздратування.

        Вібрація негативно впливає на центральну нервову систему і може стати причиною порушень фізіологічних функцій організму. Такі порушення можуть проявлятися у вигляді поганого стану, запаморочень, головних болей, порушень серцевої діяльності.       

       При експлуатації котлів під час переробки м’ясо-кісткової сировини робітники працюють при високій температурі і є небезпека отримати термічні опіки.
Забезпечення нормальних умов праці на Коломийському "Ветсанзаводі"

       Територія ветеринарно-санітарного заводузаводу і виробничий корпус роз-ділено на дві зони—благополучну і неблагополучну. В неблагополучній зоні розміщуються площадка складування сировини, місце розвантаження сировини, сировинне відділення виробничого корпусу, місце дезінфекції автомобілів. Зона відмежована від благополучної парканом в’їзними воротами з виробничого корпусу. Уся інша територія заводу, а також операторський зал та відділення помолу виробничого корпусу, адмінкорпус, допоміжний корпус, склади, котельня, автогараж, пункт миття автомобілів знаходяться в благополучній зоні.Планування виробничого корпусу забезпечує неможливість любого контакту не обеззараженої сировини з готовою продукцією.

       Недопускається заїзд непродезінфікованого автотранспорту в благополучну зону заводу. Миття автотранспорту після дезінфекції здійснюється на пункті миття гарячою водою. Відпрацьована вода подається на очисні споруди заводу.

Таблиця 1.4.7 - Аналіз потенційно-небезпечних виробничих факторів

	Джерела небезпек
	Характеристика потенційно небезпечних факторів та їх допустимі значення

	Електрообладнання
	І=10А, U=220—380В, F=50Гц

	Робота котла
	Підвищена температура всередині котла t>145°С,при нормі 130—143°С .

Шкідливі речовини (газ, масло).

Тиск пари в котлі Р= 4,2  Мпа при нормі 2,5—4,0Мпа.

Обертові частини—привід і мішалка :

Підвищений рівень звукового тиску  Lр =80 дБ при нормі Lр=77 дБ;

Підвищений рівень вібрації Lv =108дБ при нормі Lv=105дБ.

Підвищена температура поверхні ізоляції t>55°С при нормі t>45°С.

[22]

	Електрогазозварювальні роботи
	Напруга електричної сітки U>500В при нормі U<500В.

Освітлення всередині котла з напругою U>12В при нормі  U<12В. 

Довжина кабелів між сіткою і зварочним апаратом l>10м.




Забезпечення нормальних умов праці на Коломийському "Ветсанзаводі"

      Дезінфекція кузовів автомобілів здійснюється після кожної доставки відходів чи трупів тварин на пункті дезінфекції.Розчин каустичної соди для дезінфекції готують згідно інструкції у спеціально обладнаних ємностях і насосом під тиском подають на місце дезінфекції.

      Для роботи в сировинному відділенні, операторському залі і дробильному відділеннях виробничому персоналу і ремонтникам видають спецодяг і взуття, згідно діючих норм і колективного договору. Після кожної зміни спецодяг і взуття дезінфікуєть в пароформаліновій камері, перуть і просушують. Виходити в непродезінфікованому одязі за межі цеху заборонено.

      При вході у всі приміщення заводу мають встановлюватися дезкилимки, які щоденно заправляють 2%-м розчином їдкого натрію.Дезінфекцію рук проводять 0,5%-м розчином хлораміну з непрозорої посудини, що встановлюється біля умивальників. Після зміни працівники основного виробництва, ремонтники і водії мають прийняти душ та переодягтися у гардеробній у повсякденний одяг, здавши спецодяг на обробку.

      При розлаштуванні побутових об'єктів необхідно дотримуватися санітарних умов і санітарних розривів ( не менше 50 м) від пристроїв, які виділяють пил, шкідливі гази і пари. Гардеробні призначені для зберігання домашнього одягу та робочого одягу, причому робочий одяг зберігається окремо від домашнього. Душові та умивальники розміщуються біля або в приміщенні, що прилягає до гардеробної, причому відстані від умивальника до шаф повинна бути не менше 2 м.

      В таблиці 1.4.8 наведені санітарно-побутові приміщення “Ветсанзаводу”.

Таблиця 1.4.8- Номенклатура санітарно-побутових приміщень “Ветсанзаводу”

	Назва приміщення
	Вимоги до приміщення
	Норма площі приміщення, м2/люд
	Кількість працюючих,люд.
	Фактична площа, м

	Гардеробна
	1 шафа подвійна на кожного робітника
	1,1
	49
	53,9

	Душова
	1 стінка на 4 робітників
	0,9
	49
	44,1

	Приміщення особистої гігієни
	1 приміщення на 10 і більше людей у зміну
	2,9
	30
	2,9

	Кабінет з техніки безпеки
	1 приміщення на управління
	не<24м2

	49
	27

	Умивальня
	1 кран на 12

робітників
	1,3
	49
	5,3


      Для робочої зони приміщення встановлюються оптимальні і допустимі метеорологічні умови відповідно до санітарних норм СН-245-71 .

Дані норми враховують:

1.  холодний період з температурою повітря нижче 10°С, теплий період з +10°С і вище;

2. категорію роботи (всі за важкістю поділяються на легкі, середньої важкості, важкі);

3. характеристику приміщення за теплонадлишками.

Допустимі значення метеорологічних умов для приміщення котельні наведені в таблиці1.4.9 

Таблиця 1.4.9 - Оптимальні значення метеорологічних умов у робочих зонах

	Приміщення
	Категорія важкості робіт
	Період року
	Температура, °С
	Відносна вологість,%
	Швидкість руху повітря,м/с

	Котельня
	Середня
	Холодний
	17-19
	40-60
	0,2

	
	
	Теплий
	20-22
	40-60
	0,3


Від освітленості у виробничому приміщенні залежить комфортність умов праці. Правильно спроектоване і виконане виробниче освітлення покращує умови зорової роботи, запобігає втомлюваності, сприяє підвищенню продуктивності працюючого, підвищує безпеку праці і знижує травматизм на виробництві.

Для   умов роботи котельні   характерний    IV    -    V    розряд    зорової   роботи,   що характеризується значенням освітленості, наведеним в таблиці 1.4.10. [25].

Таблиця 1.4.10- Характеристика штучної освітленості робочих місць на заводі

	Назва приміщення
	Розряд роботи
	Освітленість, лк
	Типи світильників

	
	
	Загаль-на
	Комбі-нована
	аварійна
	Евакуацій-на
	

	Котельня
	4-5
	200
	500
	12
	0,5
	Світильники у вибухо-безпечному виконанні


      Є три типи освітлення: природне, штучне і комбіноване. Природне освітлення застосовується в приміщеннях з постійним перебуванням людей. Штучне освітлення застосовується у виробничих, складських приміщеннях, де природного освітлення недостатньо. Комбіноване освітлення застосовується у виробничих приміщень у випадках, коли це вимагається за умовами вибору раціональних рішень.

Оскільки в повітря робочої зони котельні можуть потрапити  гази, пара, пил, то на підприємстві застосовується вентиляція. Крім того робоча зона котельні характеризується задушливим повітрям підвищеної температури з дуже різким неприємним запахом.

 Вентиляція за способом організації буває природна і штучна. Характеристика штучної вентиляції наведена в таблиці 1.4.11.Характеристика засобів індивідуального захисту працівників підприємства наведена в таблиці 1.4.12

Таблиця 1.4.11- Характеристика штучної вентиляції

	Приміщення
	Тип вентиляції
	Вентиляційне обладнання
	Кратність повітрообміну, І/год

	Сировинний відділ
	Притічно - витяжна
	Витяжний всмоктувач
	10

	Санітарно-побутові
	Притічно - витяжна
	Витяжний всмоктувач
	5

	Гардеробні
	Притічно - витяжна
	Витяжний всмоктувач
	5

	Котельня
	Притічно - витяжна
	Витяжний всмоктувач
	12


      При експлуатації котлів треба суворо дотримуватись вимог ОСТ 49-203-83 “ССБТ Виробництво сухих тваринних кормів, кормового і технічного жиру, альбуміну. Вимоги безпеки.”

В процесі експлуатації обладнання не повинно забруднювати навколишнє середовище і не повинно завдавати небезпеки з точки зору вибуху і пожежі. Рухомі частини обладнання, що є небезпечними, повинні бути обгороджені або спорядженні відповідними засобами захисту, за винятком частин, обгородження яких не допускається їх функціональним призначенням.
Таблиця 1.4.12 - Засоби індивідуального захисту працівників

	Шкідливий виробничий фактор
	Призначення
	Назва
	Професія

	Потрапляння на шкіру
	захист шкіри
	костюм з водовідштов-хуючою прокладкою, ГОСТ-12.4.0.13-83
	оператор котла

	Потрапляння гарячої шквари в очі
	захист очей
	захисні окуляри
	оператор котла

	Електророзряд
	захист тіла від струму
	діелектричні рукавиці, ГОСТ-12.4.023-83, ТУ 38.40-632-72
	електрик

	Механічне пошкодження рук
	захист рук
	брезентові рукавиці, ГОСТ-12.4.023-83
	оператор котла

	Шум з перевищенням ГДР на 7 дБ
	захист органів слуху
	протишумові навушники, ТУ ЦОО-28-126-76
	Дробильщик

	Термічне пошкодження ніг
	захист ніг
	непромокаючі чоботи
	оператор котла

	Висока температура
	захист тіла від опіків
	термоізоляція
	всі робітники основного виробництва

	
	захист лиця
	щиток
	електрогазозварювальник


 Конструкція обладнання повинна забезпечувати виключення і зниження до регламентованих рівнів шуму, ультразвуку, вібрацій. Обладнання повинно мати засоби сигналізації про порушення нормального режиму роботи, а в необхідних випадках - засоби аварійного відключення.

      Для захисту обслуговуючого персоналу від ошпарювання на котлі передбачається : 

-пробно спусковий кран на кришці загрузочної горловини;

-дашок над кришкою загрузочної горловини;

-запобіжні ланцюги на кришці вигрузної горловини;

-запірний пристрій під “ключ-марку” на серзі.

Розвантажування шквари необхідно проводити в захисних окулярах і рукавицях. Проходи перед котлами, а також підходи до запірної арматури мають мати достатню для роботи ширину, бути надійно огородженими і не захаращуватися сторонніми предметами. Захист від теплових опіків має забез-печуватися надійністю термоізоляції корпусу котлів (t<45°С) і непроникністю запірної арматури. Зниження рівня шумових навантажень забезпечує відповідне відцентрування  механізму приводу мішалки і підтягування болтових з’єднань.

Пожежна безпека

Пожежна безпека на підприємстві регламентується ГОСТ 12.1.004-85 "ССБТ. Пожарная опасность. Общие требования", іншими державними і галузевими стандартами, "Типовими правилами пожежної безпеки для промислових підприємств", СНІП 2.01-85 "Противопожарные нормы" тощо. 

Пожежі на виробництві представляють велику небезпеку для працівників і можуть спричинити величезні матеріальні збитки. Виробничі процеси повинні бути пожежо- та вибухонебезпечними. В таблиці 1.4.13  представлена класифікація виробничих приміщень по вибухо- і пожежонебезпечності будівель і приміщень .
Виробництва за ступенем пожежної безпеки по СНІП 2.0902-85 поділя​ються на категорії А,Б,В,Г,Д. Категорія "Г"- виробництва, пов'язані з спалюванням рідкого і газового палива, що супроводжується виділенням променевого тепла. З таблиці 1.4.13 бачимо, що всі виробничі приміщення характеризуються низьким рівнем пожежної небезпеки. В таблиці 1.4.14 приведені первинні засоби пожежогасіння.

Таблиця 1.4.13 - Класифікація виробничих приміщень по вибухо- і пожежонебезпечності будівель і деяких зон роботи обладнання 

	Будівлі і споруди
	Категорія пожежонебез-

печності по СниП-2.0902-85
	Клас вибуховості по

„Правилах експлуатації обладнання”



	Котельня
	Г
	-

	Хімічна лабораторія
	Д
	-

	Мішалка
	Г
	-

	Дробілка
	Г
	-


      Таблиця 1.4.14 - Забезпеченість виробничих об'єктів протипожежним обладнанням і первинними засобами пожежогасіння згідно нормативних документів

	Назва приміщення
	Хімічний СХП-ІО, повітряний ОВП-ІО, порошок ОП-ІО(3)
	Вогнегас-ники
	Ящик з піском

місткіс-

тю 0,5м3


	Котельня
	1
	1
	-

	Сировинний відділ
	-
	1
	-

	Дробильне відділення
	1
	1
	-

	Сушілка
	1
	1
	1

	Фасувальний склад
	-
	1
	-

	Автопарк
	3
	6
	-

	Відсік регулювання подачі пари по паропроводах
	1
	2
	-


Охорона навколишнього середовища

  Виробнича діяльність Коломийського “Ветсанзаводу” напрямлена на покращення екологічного стану території Коломийського району, захист навко-лишнього природного середовища від розповсюдження збудників хворіб. Проте, при утилізації відходів тваринного походження існує небезпека загрози навколишньому середовищу. Контроль за викидами гранично допустимих рівнів шкідливих речовин в атмосферу здійснюється згідно ГОСТ 17.2.3.02-78 і ДСП 201.
 Таблиця 1.4.15 – Маса забруднюючої речовини і нормативів плати за викиди її в навколишнє середовище

	Назва забруднюючої речовини
	Маса річного викиду в межах ліміту, т
	Норматив плати за т в межах ліміту, грн./т

	Натрію гідроокис
	0,00196
	285

	Азоту діоксид
	0,00106
	80

	Аміак
	0,08284
	15

	Кислота валер’янова
	0,086
	4,5

	Диметиламін (аміносполуки)
	0,00928
	4,5

	Сірководень
	0,0122
	257

	Пил м’ясокісткового борошна
	3,392
	285

	Пил абразивний
	0,07344
	3

	Метилмеркаптан (газ)
	0,00022
	4,5

	Хлор
	0,00806
	131

	Вуглецю оксид
	0,4602
	3

	Фенол
	0,00608
	363

	Марганець та його з’єднання
	0,00196
	633


      Охорона грунту від забруднення побутовими і промисловими відхо-дами здійснюється у відповідності з вимогами СанПіН 42-128-4690-88. Показник “загальна токсичність” визначають на вимогу споживача чи органів Державного департаменту ветеринарної медицини згідно з медичними реко-мендаціями  “Порядок  і періодичність контролю комбікормів і комбікормової сировини за показниками безпеки”, затвердженими Мінсільгосппродом Ук-раїни . Токсичність продукції визначають згідно ДСТУ 3570 . Крім того, визначають загальну бактеріальну забрудненість і наявність патогенних організмів згідно ГОСТ 25311.

Проведемо розрахунок оплати за викиди в атмосферу шкідливих речовин. Вихідні дані подані в таблиці 1.4.15

      Таблиця 1.4.15 – Маса забруднюючої речовини і нормативів плати за викиди її в навколишнє середовище

	Назва забруднюючої речовини
	Маса річного викиду в межах ліміту, т
	Норматив плати за т в межах ліміту, грн./т

	Натрію гідроокис
	0,00196
	285

	Азоту діоксид
	0,00106
	80

	Аміак
	0,08284
	15

	Кислота валер’янова
	0,086
	4,5

	Диметиламін (аміносполуки)
	0,00928
	4,5

	Сірководень
	0,0122
	257

	Пил м’ясокісткового борошна
	3,392
	285

	Пил абразивний
	0,07344
	3

	Метилмеркаптан (газ)
	0,00022
	4,5

	Хлор
	0,00806
	131

	Вуглецю оксид
	0,4602
	3

	Фенол
	0,00608
	363

	Марганець та його з’єднання
	0,00196
	633


Величина платежів за викиди в атмосферу забруднюючих речовин визначається за формулою:

                                                  Пас = Σ(Міл*Ніл)                                     (1.4.4)

де:      

Пас – величина платежу за викиди шкідливих речовин в навколишнє середовище;

Mi – маса річного викиду забруднюючої речовини в межах ліміту, т;

Ні - норматив плати за 1 т в межах ліміту. 

Тоді величина платежів за викиди в атмосферу забруднюючих речовин за  2005 рік  становить: 

Пв= 0,00196 х 285 + 0,00106 х 80 + 0,08284 х 15+ 0,086 х 4,5 + 0,00928 х 4,5 + 0,0122 х 257 + 3,392 х 285 + 0,07344 х 3 + 0,00022 х 4,5 + 0,00806 х 131 + 0,4602 х 3 + 0,00608 х 363 + 0,00196 х 633 = 979 гривень.

Отже, основними заходами по зменшенню дії шкідливого впливу заводу на навколишнє середовище є дотримання технічного регламенту, правил техніки безпеки, діючих норм і правил, а також положень законів України “Про відходи” і “Про вилучення з обігу, переробку, утилізацію, знищення або подальше використання неякісної та небезпечної продукції”. Щодо технічних заходів, то необхідно за допомогою засобів вимірювальної техніки постійно здійснювати контроль за станом експлуатаційного обладнання. Для покращення стану охорони праці на Коломийському ветеринарно-санітарному заводі треба в першу чергу на сьогоднішній день звернути увагу на стан приміщень. Як на мене, потрібно зробити ремонти та замінити вікна на більш герметичніші. Бо скрізь по території заводу дуже сильно розповсюджується різкий неприємний , а крім того шкідливий запах, який однозначно погіршує здоров’я працівниківників. Більш раціонально потрібно організувати вологе прибирання, бо є часткова небезпека заразитися збудниками хворіб через особливості виробництва. Як на мене працівникам слід більш дотримуватись санітарно-гігієнічних норм. Бо здорові працівники—запорука ефективності виробництва.

2 Методика аналізу та оцінки організації оплати праці

2.1 Зміст поняття “заробітна плата”. Системи оплати праці

У статті 94 Кодексу законів про працю України поняття “заробітна плата” визначено як винагороду, обчислену, як правило, в грошовому вираженні, яку власник підприємства або уповноважений ним орган виплачує працівнику за виконану ним роботу.

Заробітну плату складають ( стаття 2 Закону про оплату праці) :

· основна заробітна плата, що виплачується за виконану роботу згідно      з установленими нормами праці у вигляді тарифних ставок ( окладів) і відрядних розцінок для робітників і посадових окладів для службовців;

· додаткова заробітна плата, яка виплачується за роботу понад встановлені норми, за трудові досягнення і винахідництво, а також за особливі умови праці у вигляді доплат, гарантійних і компенса-ційних виплат, передбачених чинним законодавством, і премій, пов’язаних з виконанням виробничих завдань і функцій;

· інші заохочувальні та компенсаційні виплати, що виплачуються у вигляді винагород за підсумками роботи за рік, премій за спеціальними системами та положеннями, компенсаційних та інших грошових і матеріальних виплат, які  не передбачаються нормативно-правовими актами або виплачуються понад встанов-лені в них норми[20].

Для цілей Закону про доходи фізичних осіб під терміном “заробітна пла-та”, крім виплат, безпосередньо пов’язаних з оплатою фактично виконаних робіт, слід розуміти також інші заохочувальні та компенсаційні виплати або інші виплати та винагороди, що виплачуються працівнику відповідно до трудового найму.

В ринковій економіці заробітна плата—це основна форма розподілу до-ходів між власником ( або власниками) підприємства та найманими праців-никами. Заробітна плата як ринкова вартість робочої сили втілює складений суспільний рівень споживання життєвих благ, що надходять у розпорядження працівників. Заробітна плата може відхилятися від величини вартості життєвих благ, необхідних працівникові. Низька зарплата обмежує споживання, скоро-чення якого веде до спаду виробництва, підприємницької активності. І навпа- ки : висока заробітна плата розширює можливості задоволення різноманітних потреб, сприяє підвищенню попиту на нові товари та послуги. При визначенні величини заробітної плати слід враховувати вартісну оцінку потреб працівника. Вона відбувається шляхом зведення потреб до так званого споживчого коши-ка—певного набору життєвих засобів. Грошова оцінка споживчого кошика життєвих засобів є базою для визначення вартості або ціни робочої сили. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарсь-кої діяльності підприємства. Як соціально-економічна категорія заробітна плата являє собою певну частину прибутків громадян, що фіксується в грошовій формі, в структурі національного прибутку країни.Як правова категорія заро-бітна плата є грошовою винагородою, яка виплачується власником працівнику за працю у встановленому сторонами трудового договору розмірі і в межах, визначених законодавством, соціально-партнерськими угодами, колективним і трудовим договорами. 

Під системою оплати праці розуміється спосіб обчислення розмірів вина-городи належної виплати працівникам відповідно до витрат праці, а в ряді ви-падків і до її результатів. На підприємстві системи оплати праці встановлюють-ся в колективному договорі. Переведення працівників на іншу систему оплати праці є зміною істотних умов праці й вимагає попередження працівників за       2 місяці. На практиці застосовуються дві основні системи оплати праці : почасова і відрядна.

При почасовій системі розмір заробітної плати визначається залежно від тривалості відпрацьованого часу і кваліфікації працівника. Годинну ставку заробітної плати можна розглядати як альтернативну вартість праці, оскільки вона є грошовим еквівалентом товарів і послуг. Підвищення ставки заробітної плати впливає на вибір між працею і дозвіллям двояко :

1) підвищення погодинної ставки збільшує купівельну спромож-ність людини—з’являється стимул до заміни дозвілля на працю;

2) більш висока ставка заробітної плати—за умови, що ціни за послуги залишаються незмінними—підвищує реальні доходи робітників, тому працівники будуть прагнути  більше відпочи-вати, скорочуючи робочий час ; від підвищення доходу скоро-титься кількість праці, пропонованої робітниками.

Відрядна система передбачає визначення заробітку залежно від фактично-го виробітку продукції належної якості.

Почасова система може мати три підвиди: погодинна,поденна,помісячна.

Праця оплачується за фактично відпрацьований час : години, дні, місяць. При щомісячній оплаті розмір окладу не залежить від кількості робочих днів у місяці.

Відрядна система також має декілька різновидів. 

При прямій відрядній—заробіток підраховується шляхом множення від-рядної розцінки на кількість придатної продукції. Непряма відрядна—застосо-вується для допоміжних робітників, а розмір зарплати при цьому залежить від результатів праці працівників основного виробництва, яке обслуговують допоміжні працівники. 

 Існують такі види непрямої відрядної системи оплати праці :

1) акордна , при якій розмір заробітку встановлюється за виконання                

     всього комплексу робіт із визначенням терміну виконання;

2) акордно-преміальна, котра передбачає ще й премії за якісне або 

     дострокове виконання робіт.

При відрядно-прогресивній проводиться оплата за продукцію у межах норми за   незмінними розцінками, а за продукцію понад норму—за прогре-сивно зростаючими розцінками. Відрядна система може бути індивідуальною або колективною.

Основою організації оплати праці є тарифна система, яка включає : та-

рифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційні довідники. 

Тарифна сітка—це сукупність кваліфікаційних тарифних розрядів та від-повідних їм тарифних коефіцієнтів, за якими визначають розмір тарифних ста-вок оплати праці працівників залежно від складності виконуваних робіт та ква-ліфікації працівників. Тарифна сітка має охоплювати працівників усіх профе-сій та посад, які працюють на підприємстві : від некваліфікованих (перший тарифний розряд) до керівників (найвищий тарифний розряд). При цьому кількість розрядів залежить від специфіки діяльності підприємства, професій-ного складу працівників та їх кваліфікованості.

Тарифний розряд—елемент тарифної сітки, що характеризує складність виконуваних робіт та рівень кваліфікації працівника, здатного виконувати ро-боту певної складності.

Тарифна ставка—елемент тарифної сітки, який визначає годинний (ден-ний або місячний) розмір оплати праці залежно від складності виконуваних робіт або кваліфікації (присвоєного йому тарифного розряду) працівника.

Як правило, встановлюють денну або погодинну тарифну ставку в твердій сумі. Першу визначають у розрахунку на 8-годинний робочий день при нормальній тривалості робочого часу або, відповідно, на робочий день меншої тривалості при скороченій тривалості робочого часу. На госпрозрахункових підприємствах тарифні ставки регулюються колективними договорами, а в установах, що фінансуються з бюджету, їх визначають відповідні органи виконавчої влади.

Тарифна заробітна плата—розмір заробітної плати, нарахованої працівни-ку, зважаючи на його кваліфікацію, за виконаний обсяг робіт певної складності або відроблений час та обчисленої за тарифними ставками відповідних розрядів тарифної сітки без урахування премій, доплат, надбавок та інших виплат. З 2006 року тарифну сітку (схему посадових окладів) формують на основі тарифної ставки робітника першого розряду, яка встановлюється у розмірі, що перевищує розмір мінімальної заробітної плати, та міжкваліфікаційних (між-посадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

Схема посадових окладів—це перелік посад керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців від вищої до нижчої посади та відповідні, диференційовані за цими посадами розміри посадових окладів. За посадою визначають межі, в яких може встановлюватися оклад.

2.2 Форми і види оплати праці

Розрізняють такі види заробітної плати : мінімальна і реальна.

Мінімальна заробітна плата—встановлений державою розмір плати за просту, некваліфіковану роботу, нижче від якого не може здійснюватися оплата праці за фактично виконану найманим працівником повну місячну норму праці. До неї входять доплати, надбавки, заохочувальні і компенсаційні виплати. Спи-раючись на закон №2190, що почав діяти з 1 січня 2006 року, до мінімальної заробітної плати більше не включають доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати[29].

Реальна заробітна плата визначається кількістю товарів і послуг, які можна купити за номінальну заробітну плату.

Історично номінальна і мінімальна заробітні плати мають тенденцію до зростання, проте реальна заробітна плата залежить від рівня цін. Таким чином, величина реальної заробітної плати прямо пропорційна номінальній і обернено пропорційна рівню цін. Реальна заробітна плата є основним показником для оцінення вартості трудових факторів і порівняльного аналізу ринку праці різ-них країн.

За статею 23 Закону України “Про оплату праці” заробітна плата пра-цівників підприємств на території України виплачується у грошових знаках, що мають законний обіг на території України [20]. Заробітна плата може виплачуватися банківськими чеками у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за погодженням з Національним Банком України. Забороняється ви-плата заробітної плати у формі боргових зобов’язань і розписок.Колективним договором, як вийняток, може бути передбачено часткову виплату заробітної плати натурою    (за цінами не нижче собівартості) в тих галузях або за тими професіями, де така виплата, що еквівалентна за вартістю оплаті праці у грошовому виразі, є звичайною або бажаною для працівників, за вийнятком товарів, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України.

2.3 Нормативні документи, регламентуючі питання оплати праці
Питання оплати праці регулюються такими нормативними документами : Кодексом законів про працю України, постановами Кабінету Міністрів Украї-ни, наказами Міністерства праці та соціальної політики України та іншими законодавчими і нормативними актами .

За статею 8 Закону України «Про оплату праці» держава здійснює регу-лювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій. Спираючись на статтю 9 Закону України «Про оплату праці», розмір мінімальної заробітної плати визначається з урахуванням : 1)  вартісної величи-ни мінімального споживчого бюджету з поступовим зближенням рівнів цих показників в міру стабілізації та розвитку економіки країни; 2) загального рівня середньої заробітної плати; 3) продуктивності праці, рівня зайнятості та інших економічних умов. Мінімальна заробітна плата встановлюється у розмірі не нижчому за вартісну величину межі малозабезпеченості в розрахунку на праце-здатну особу. Відповідно до статті 10 Закону України «Про оплату праці», роз-мір мінімальної заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за поданням Кабінету Міністрів України, як правило, один раз на рік під час затвердження Державного Бюджету України і переглядається залежно від зростання індексу цін на споживчі товари і тарифів на послуги за угодою сторін колективних перегово-рів. В таблиці 2.3.1 подані розміри мінімальної заробіт-ної плати на 2005—2006 роки.

З таблиці 2.3.1 бачимо, що з 01.01.06 основна зарплата за виконану робіт-ником 1-го тарифного розряду місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт) має перевищувати 350 грн. (хоча б на 1 грн.). Оскільки у 2006 році розмір міні-мальної зарплати періодично зростатиме, то роботодавцям доведеться перегля-дати тарифні ставки ( оклади), якщо зарплата робітника 1-го розряду буде мен- шою за мінімальну. А встановивши на 1 січня 2006 року посадовий оклад— більше  400 грн., можна уникнути перегляду окладів до кінця року[7].

Таблиця 2.3.1—Розміри мінімальної заробітної плати на 2005—2006 роки

	Роки
	Період
	Розмір, грн.
	Нормативний документ

	2005
	01.01—31.03
	262
	Закон України від 23.12.04 р. № 2285-4

	
	04.04—30.06
	290
	Закон України від 25.03.05 р. № 2505-4

	
	01.07—31.08
	310
	

	
	01.09—31.12
	332
	

	2006
	01.01—30.06
	350
	Закон України від 20.12.05 р. №3235-4

	
	01.07—30.11
	375
	

	
	01.12—31.12
	400
	


      За законом №2190 від 1 січня 2006 року працює вимога, відповідно до якої тарифну сітку ( схему посадових окладів) формують на основі тарифної ставки робітника 1-го розряду, яка встановлюється у розмірі, що перевищує розмір мінзарплати, та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів).Тому з 1 січня вже не існує такого понят-тя як доплата до мінімальної зарплати. І  у випадку, коли працівник відпра-цював місячну норму, за Законом йому потрібно виплатити основну зарплату у розмірі, більшому за мінімальну. Якщо наймана особа не виконує норми, то їй оплачують фактично виконану роботу, але  ця оплата не може бути меншою за пропорційний їй розмір мінімального заробітку.

       Мінімальна заробітна плата—це державна соціальна гарантія, обов’язкова на всій території України для всіх роботодавців.  

Відповідно до законодавства і колективного договору на підставі укладе-ного трудового договору працівник має право на оплату своєї праці. За ста-  тею  97 КЗпП оплата праці працівників—першочергова[20]. Всі інші платежі власник або уповноважений ним орган здійснює після виконання зобов’язань щодо оплати праці. Розмір зарплати може бути нижчим за встановлений тру-довим договором та мінімальний розмір заробітної плати лише у разі невико-нання ним норм виробітку, виготовлення продукції, що виявилася браком, та з інших причин, передбачених чинним законодавством, які виникли з вини пра-цівника.

Чинне законодавство не дозволяє роботодавцям не нараховувати зарплати працівникам, якщо ті належно виконували свої трудові функції; до того ж воно не дозволяє платити менше мінімальної зарплати, якщо працівники виконали місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт). І у випадку, коли підприємство не отримує ніяких доходів або не веде діяльності, з працівниками треба обов’-язково повністю розрахуватися ( не лише в частині належної їм основної та до-даткової зарплати, але й вихідної допомоги, компенсації за невикористану від-пустку тощо). В такій ситуації існують два законних шляхи виходу зі скрутного становища : 1) скорочення чисельності або штату працівників через зміни в ор-ганізації виробництва і праці, дотримуючись пункту1 статті 40 КЗпП; 2) переве-дення працівників на неповний робочий час, (оплата праці в цих випадках про-вадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку).

У випадку погашення заборгованості із зарплати у зв’язку з порушенням термінів її виплати компенсацію працівникам включають до загального оподат-кованого доходу фізичних осіб відповідно до Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб» від 22.05.03 р. № 889-4[8]. Тому підприємство при нарахуванні компенсації повинно утримувати із її суми податок з доходів за ставкою 13%. Нараховують компенсацію в місяці виплати заборгованої зарплати. Якщо ж компенсацію нараховують особам, які вже не працюють на підприємстві, тоді ні утримувати, ні нараховувати соцвнесків не потрібно.Бо соцвнесками обкладають лише зарплату найманих працівників. Тому в даному випадку буде утримуватись лише податок з доходів.

У випадку, коли працівнику нараховано заробітну плату і винагороду, то незважаючи на те , що дані виплати входять до сукупного оподатковуваного доходу однієї фізичної особи, податок з доходів обчислюють за кожною випла-тою окремо. Але перш ніж розрахувати його, зарплату зменшують на суму со-ціальних внесків, утриманих з усього оподатковуваного доходу працівника, і на суму податкової соцпільги. Що стосується винагороди, то для розрахунку податку з доходів його суму просто множать на 13%.Соцпільгу надають, якщо є відповідна заява і якщо зарплата менше 680 грн. (коли людина користується пільгою на дітей, то ця сума зростає кратно кількості дітей). В таблиці 2.3.2 наведена податкові соціальні пільги на 2006 рік.

Таблиця 2.3.2—Податкова соціальна пільга на 2006 рік

	Вид пільги
	Розмір, грн.

	Загальна (50% від мінімальної зарплати, встановленої на 01.01.06 р.
	175

	150% від загальної
	262,50

	200% від загальної
	350


 Щодо соціальних внесків, то винагороду не обкладають внесками до Фондів страхування від непрацездатності, від безробіття і від нещасного випад-ку, бо базою для їх нарахування є лише зарплата. А ось пенсійними внесками необхідно обкладати всю суму доходу, що належить працівнику, тобто зарпла-ту плюс винагороду відповідно до статті 19 Закону України “Про загально-обов’язкове державне пенсійне страхування” від 09.07 03 р. № 1058-4. За ста-тею 90 Закону України “Про державний бюджет України на 2006 рік” від 20.12.05 р.  № 3235-4 максимальна величина доходу, з якого стягують внески до соцфондів, в тому числі й Пенсійного Фонду, з 1 січня 2006 року становить 4830 грн., з1 квітня—4960 грн., з1 жовтня—5050 грн. 

Згідно затвердженої постанови Кабінету Міністрів України “Про порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за за-гальнообов’язковим державним соціальним страхуванням” середня заробітна плата застрахованої особи обчислюється виходячи з нарахованої заробітної плати за видами виплат, що включають основну та додаткову заробітну плату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, не враховуючи передбачені зако-нодавством пільги щодо сплати зазначеного податку чи суми, на які цей дохід зменшується, з яких сплачувалися страхові внески до фондів загальнообов’яз-кового державного соціального страхування. Середній дохід добровільно за-страхованої особи обчислюється виходячи із суми оподаткованого доходу, з якого сплачувалися страхові внески . До середньої заробітної плати (доходу) включається заробітна плата (дохід) у межах максимальної величини заробітної плати (доходу) та оподатковуваного доходу , з яких сплачуються страхові внес-ки до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

В разі коли застрахована особа частину місяця в розрахунковому періоді не працювала з поважних причин (тимчасова непрацездатність, відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та 6-річного віку за медичним висновком), для обчислення се-редньої заробітної плати заохочувальні та компенсаційні виплати, що мають разовий характер, та виплати, що не передбачені актами законодавства або що провадяться понад встановлені зазначеними актами норми, в такому місяці враховуються пропорційно відпрацьованому часу. У разі поновлення на роботі працівника, який був звільнений з роботи без законної підстави (незаконно переведений на іншу роботу) з виплатою середнього заробітку за час вимуше-ного прогулу (різниці в заробітній платі за час виконання нижче оплачуваної роботи), середня заробітна плата обчислюється виходячи із сум, що припада-ють на місяці розрахункового періоду. Якщо перед настанням страхового ви-падку застрахована особа не мала заробітку або якщо страховий випадок настав у перший день роботи, середня заробітна плата для розрахунку страхових ви-плат та оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок кош-тів роботодавця визначається виходячиз місячної тарифної ставки (посадового окладу), встановленої працівникові на момент настання страхового випадку.

У разі коли на підприємстві , в установі та організації встановлено непов-ний робочий день (робочий тиждень), середня заробітна плата обчислюється виходячи з частини місячної тарифної ставки (посадового окладу), встановленої працівникові на момент настання страхового випадку, що відповідає його гра-фіку роботи. Для розрахунку страхових виплат та оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за кошти роботодавця беруть середньоденну заро-бітну плату. За оновленими пунктами 13 та 15 Порядку № 1266 в разі застосу-вання підсумкового обліку робочого часу або обліку робочого часу в годинах для розрахунку застрахованій особі допомоги по тимчасовій непрацездатності, декретних та оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за кошти роботодавця застосовують середньогодинну заробітну плату.

Ставку збору до Пенсійного Фонду встановлено в розмірі 1% для платни-ків із сукупним оподатковуваним доходом  не більше 150 грн. і 2%--для плат-ників із сукупним оподатковуваним доходом більше 150 грн. Потрібно врахо-вувати, що збір до Пенсійного Фонду (2%) утримується з усієї суми сукупного оподаткованого доходу, а не із суми, що перевищує 150 грн.Що стосується ставки збору на страхування у зв’зку з тимчасовою втратою працездатності згідно із Законом № 2313 вона становить 1 % для найманих працівників, заро-бітна плата яких менше 150 грн. Ставки на страхування від безробіття станов-лять 0,5%, якщо заробітна плата працівника менше прожиткового мінімуму і 1%— кщо більше прожиткового мінімуму. В таблиці 2.3.3 бачимо, що на сьо-годнішній день прожитковий мінімум працездатних осіб становить 496 грн.

Таблиця 2.3.3—Прожитковий мінімум на 2006 рік, грн.

	Категорія осіб
	Період

	
	01.01—31.03
	01.04—30.09
	01.10—31.12

	Загальний показник
	453
	465
	472

	Діти віком до 6 років
	400
	410
	418

	Діти віком від 6 до 18 років
	514
	527
	536

	Працездатні особи
	483
	496
	505

	Особи, які втратили праце-здатність
	350
	359
	366


      У статті 105 Закону про Держбюджет-2006 сказано, що для роботодавців-платників Фонду Пенсійного Страхування збір на обов’язкове пенсійне стра-хування здійснюється за ставкою 6,46% від об’єкта оподаткування. Під об’єк-том оподаткування тут слід розуміти суми фактичних витрат на оплату праці, винагород за виконання робіт (послуг), а також суми оплат перших п’яти днів 

тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця та допомоги по тимчасовій непрацездатності. Тобто підприємства в 2006 році повинні сплачу-вати пенсійні внески за ставкою 6,46% як із витрат на оплату праці та з лікар-няних (за всіх працівників, включаючи інвалідів), так і з винагород за угодами цивільно-правового характеру. Як відомо, соціальні внески обчислюють у ме-жах законодавчо встановленої максимальної величини. У 2006 році вона дорів-нює десяти прожитковим мінімумам для працездатних осіб. А оскільки показ-ник прожиткового мінімуму протягом року змінюватиметься (таблиця 2.3.3), то граничний розмір доходу, з якого потрібно справляти соцвнески, теж буде різ-ним. Отже, у 2006 році максимальний розмір зарплати (а для пенсійних внес-ків—ще й лікарняних, а також виплат за цивільно-правовими договорами за виконані роботи, послуги), на яку нараховують і з якої утримують соцвнески буде також змінним (таблиця 2.3.4).

Таблиця 2.3.4—Максимальна величина витрат на оплату праці (оподат-ковуваного доходу), з яких справляються страхові внески

	Термін дії
	Розмір, грн.
	Нормативний документ

	01.05.02 р.—31.05.03 р.
	2200
	Постанова КМУ від 11.04.02 р. № 494

	01.06.03 р.—31.12.04 р.
	2660
	Постанова КМУ від 26.04.03 р. № 605

	01.01.05 р.—31.12.05 р.
	4100
	Закон України від 23.12.04 р. № 2285-4

	01.01.06 р.—31.03.06 р.
	4830
	Закон України від 20.12.06 р. № 3235-4

	01.04.06 р.—30.09.06 р.
	4960
	

	01.10.06 р.—31.12.06 р.
	5050
	


       Що стосується лікарняних, то відповідно до статті 2 Закону України “Про розмір внесків на деякі види загальнообов’язкового державного соціального страхування” від 11.01.01 № 2213-3 перші 5 днів тимчасової непрацездатності 

внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, оплачує власник або уповноважений ним орган за кошти підпри-ємства, установи, організації.

Говорячи про заробітну плату, необхідно згадати про порядок виплати різного роду матеріальної допомоги. Зокрема, у 2006 році статею 61 Закону про Держбюджет-2006 встановлено однакові розміри допомоги сім’ям з дітьми як для застрахованих, так і для незастрахованих, а саме :

1) допомога при народженні дитини—8500 грн. ( її виплачують одноразо-во при народженні дитини в сумі 3400 грн., а решту—протягом наступних 12 місяців рівними частинами, тобто по 425 грн. на місяць);

2) допомога по догляду за дитиною до трьох років—у розмірі, що дорів-нює різниці між 50% прожиткового мінімуму для працездатних осіб (таблиця 2.3.3) та середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні 6 місяців, але не менше 90 грн. Що стосується застрахованих осіб, то для них Фонд страхування з тимчасової непрацездатності запланував трохи вищу межу мінімальної допомоги—114 грн. згідно з постановою Правління від 27.12.05 р. № 218.

Дещо збільшився, порівняно з 2005 роком, рівень гарантованого мінімуму для призначення допомоги відповідно до закону України «Про державну соці-альну допомогу малозабезпеченим сім’ям» від 01.06.2000 р. № 1768-3.  

В 2006 році він становить: 

-для працездатних осіб—110 грн.;

- для непрацездатних осіб—155 грн.;

 -для інвалідів—165 грн.

А розмір самої допомоги, як і раніше, не може перебільшувати 75 % від рівня забезпечення прожиткового мінімуму для сім’ї. До того ж у сукупному доході сім’ї при визначенні права на отримання зазначеної допомоги врахо-вується грошовий еквівалент пільг за спожиті житлово-комунальні послуги.

Нараховуючи заробітну плату найманим працівникам враховують різні доплати. Зокрема, на Коломийському «Ветсанзаводі» працівникам нараховують доплати за роботу в нічний час в розмірі 25% робітникам основного виробниц-тва, за роботу в шкідливих умовах—24% основному і допоміжному виробницт-ву і 12% всім іншим працівникам заводу. Хоча, згідно чинного законодавства, ставка доплати працівникам за роботу в шкідливих умовах не може бути мен-ше 30%.

Відповідно до статті 54 ЗКпП України нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку. При роботі в нічний час встановлена тривалість ро-боти (зміни) скорочується на одну годину.

Для того, щоб захистити зарплату в умовах стихії ринкрвих цін,  прово-дять  індексацію зарплати. Індексація—це встановлений законами та іншими нормативно-правовими актами механізм підвищення грошових доходів грома-дян, який дає можливість частково або повністю відшкодувати їм дорожчання споживчих товарів і послуг. Індексація проводиться, якщо індекс споживчих цін перевищив 105%., всіма роботодавцями. Індексують зарплату всіх праців-ників незалежно від її розміру в межах прожиткового мінімуму для працездат-них осіб. В ній бере участь зарплата кожного працівника окремо. І головну роль при цьому відіграють місяці, в яких фізособі підвищували зарплату. Якщо при підвищенні зарплати ( у тому числі внаслідок збільшення мінімальної зарплати) сума підвищення менше суми індексації, яка була б нарахована у місяці підви-щення, то такий місяць не буде базовим і зарплату продовжують індексувати.

Індексації підлягають грошові доходи, які одержують громадяни в гривнях на території України і не мають разового характеру : пенсії, соціальна допомога, оплата праці. За умови, що працівнику з січня до останнього поточ-ного періоду включно зарплату не підвищували, то його зарплату індексують застосовуючи загальний індекс—29,5% (таблиця 2.3.5).[

Таблиця 2.3.5—Індекс для зарплати за січень 2006 року

	Місяць, у якому підвищена зарплата або працівник прийнятий на роботу
	Індекс (%) за умови, що підвищення зарплати (оформлення трудових відно-син) відбулося в одному з місяців відповідно

	
	2003 року
	2004 року
	2005 року
	2006 року

	Січень
	29,5 (загаль-ний індекс)
	21,1
	7,5
	--

	Лютий
	29,5 (загаль-ний індекс)
	20,6
	6,4
	

	Березень
	28,1
	20,1
	4,8
	

	Квітень
	27,2
	19,3
	4,1
	

	Травень
	27,2
	18,4
	3,4
	

	Червень
	27,1
	17,6
	2,8
	

	Липень
	27,2
	17,6
	2,5
	

	Серпень
	29,4
	17,8
	2,5
	

	Вересень
	28,6
	16,2
	2,1
	

	Жовтень
	27,0
	13,7
	1,2
	

	Листопад
	24,6
	11,9
	--
	

	Грудень
	22,8
	9,3
	--
	


2.4 Показники, що характеризують рівень використання    

фонду оплати праці на підприємствах

2.4.1 Методика аналізу показників
Адміністрація підприємства, виходячи із завдань обсягів, якості і термінів виробництва продукції і враховуючи можливості працівників впливати на реа-лізацію  певних резервів виробництва, розробляє конкретні системи заробітної плати, пояснює їх працівникам і додає до колективної угоди.

При простій почасовій системі заробітна плата розраховується за форму-лою :

                           Зпп = С * Ч , [грн.]                                          (2.4.1)

де С—тарифна ставка, що відповідає присвоєному працівникові тарифному розряду;

     Ч—час, який відпрацював працівник, год.

При почасово-преміальній системі заробітну плату визначають за формулою :

                                Зппр = С * Ч + П , [грн.] ,                                    (2.4.2)

де С—тарифна ставка, що відповідає присвоєному працівникові та-рифному розряду;

П—премії за досягнення певних кількісних або якісних показників.

При непрямій відрядній системі заробітна плата розраховується за формулою :


Знв = С * Ч * Квн , [грн.]
                                                                 (2.4.3)

де С—тарифна ставка, що відповідає присвоєному працівникові тариф-ному розряду;

 Ч—час, який відпрацював працівник, год;


Квн—коефіцієнт виконання норм виробітку.

Фонд оплати праці—це сумарні грошові кошти підприємства, організації, що витрачаються протягом певного періоду на виплату заробітної плати, пре-

мій, доплат працівникам.

Для характеристики рівня використання фонду оплати праці на підприєм-стві використовують такі показники :

1) коефіцієнт трудових витрат

                                                               Воп

                                            Ктв     =   -------
,
(2.4.4)



                                                               ДВ

де Воп—витрати на оплату праці : валові номінальні витрати на оплату праці(фонд оплати праці), номінальні витрати на оплату праці (фонд оплати праці) штатних працівників), валові фактичні витрати на оплату праці (витрати на оплату праці), чисті фактичні витрати на оплату праці (валові фактичні витрати на оплату праці мінус витрати на навчальні відпустки, у зв’язку з реорганізацією та скороченням штатів, доплати в разі тимчасової втрати працездатності), грн.;

ДВ—додана вартість : валова продукція за вирахуванням матеріальних витрат і оплати послуг (робіт), виконаних сторонніми організаціями і за вира-хуванням амортизації;

2) середні витрати на оплату праці
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де Воп—витрати на оплату праці, грн., 


Ч—чисельність працюючих, чол.;

3)  Чиста продуктивність праці
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де ДВ—додана вартість, грн.,

 Ч—чисельність працюючих, чол.;

4) коефіцієнт використання  фонду робочого часу
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де   

              ФРЧ –фонд робочого сасу (відпрацьований і невідпрацьований), люд./год.

        Тв—відпрацьований робочий час, людино-год.,

5) коефіцієнт втрат робочого часу
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де РЧн—невідпрацьований робочий час, год., 


ФРЧ--фонд робочого часу, людино-год.;

   6) коефіцієнт незапланованих витрат робочого часу
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де Нн—незаплановані невиходи : сукупні втрати робочого часу через тимча-сову непрацездатність, простої, масові невиходи на роботу, прогули,год.,

      РЧв—відпрацьований робочий час,людино-годин;

6) коефіцієнт оплати праці
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де РЧопл—оплачений робочий час, людинл-годин,

      РЧв—відпрацьований робочий час, людино-годин;

7) коефіцієнт оплати невідпрацьованого часу
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де РЧ в опл—оплачений відпрацьований робочий час, людино-годин,

      РЧопл—оплачений робочий час, людино-годин ;

8) коефіцієнт заборгованості з оплати праці
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     де РЧ в опл--оплачений відпрацьований ро
[image: image9.wmf]бочийчас, людино-годин,


РЧв--відпрацьований робочий час, людино-годин.

Для аналізу впливу динаміки заробітної плати на продуктивність праці розраховують такі показники :

1) коефіцієнт випередження (показує, на скільки % зростання продуктивності праці випереджає зростання середньої зарплати)
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  де   Iw-темпи росту продуктивності праці,

   Із- темпи росту середньої зарплати;

2) коефіцієнт порівняння 
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де Із-темпи росту середньої зарплати,

     Iw-темпи росту продуктивності праці;

3) коефіцієнт еластичності
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де %приріст з—процентний приріст середньої зарплати,

   %прирістw—процентний приріст продуктивності праці.

Коефіцієнт випередження показує на скільки відсотків зростання 

продуктивності праці випереджає зростання середньої зарплати. Коефіцієнт порівняння показує на скільки відсотків темпи росту середньої зарплати відстають від зростання середньої продуктивності праці. Коефіцієнт еластичності показує на скільки відсотків зросла середня зарплата при зростанні продуктивності на 1 %.

Вплив пропонованих заходів на техніко-економічні показники проведемо на основі розрахованих формул :

1) абсолютний приріст обсягу виробництва за рахунок приросту продуктивності праці


[image: image13.wmf]Чб

Вб

Чб

Вр

Q

в

*

*

-

=

Ù

,
(2.4.16)

де ^Qв –приріст обсягу виробництва,

Вб-виробіток на одного працівника персоналу в базовому періоді,

Вр-виробіток на одного працівника персоналу в розрахунковому періоді,

Чб-чисельність працівників в базовому періоді;

3) абсолютний приріст обсягу виробництва за рахунок приросту (скорочення) чисельності

[image: image25.wmf]Чб

Вр

Чр

Вр

Q

ч

*

*

^

-

=


(2.4.17)


Методика аналізу показників ефективності використання фонду оплати праці (ФОП) полягає в наступному:

 1) Потрібно проаналізувати основні ТЕП підприємства. Це потрібно для того, щоб побачити наскільки  діяльність підприємства є ефективною, визна-чити сильні і слабкі сторони, побачити причини покращення (погіршення) реального стану підприємства.

2) Наступним етапом є аналіз забезпечення підприємства працівниками основної та неосновної діяльності, а також по всіх категоріях персоналу.

3) Аналіз рівня кваліфікації робітників дозволить проаналізувати середній тарифний розряд робітників, середній розряд виконуваних робіт і відповідно коефіцієнт відповідності розряду робітників розряду виконуваних робіт. 

4) Також необхідним є проведення аналізу втрат робочого часу і використання фонду оплати праці.

4) Завершальним етапом аналізу показників ефективності використання ФОП підприємства є проведення кореляційно-регресивного аналізу.

2.4.2 Кількісна та якісна характеристика факторів, що впливають на ефективність

Метод аналізу – це деталізація на окремі елементи явищ та процесів, які вивчаються.

Вибір того чи іншого методу аналізу залежить від мети, котра ставиться при проведенні досліджень. Якщо завдання у визначенні кількісного впливу різноманітних факторів на зміну якого-небудь показника,то можуть бути використані традиційні та математичні методи аналізу.

Основними методами аналізу є:

1. Порівняння вважається найбільш допустимим і водночас найваж-ливішим методом техніко-економічного аналізу. Цей прийом дозволяє виразити характеристику одного явища за допомогою інших, а також однорідних явищ. При порівнянні оцінюється зміна одного показника за допомогою іншого, аналогічного по своєму змісту.Наприклад, порівняння фактичних даних звітного року з фактичними даними минулого періоду — для вивчення зміни показника в часі (при аналізі як основних ТЕП, так і при аналізі матеріальних витрат на електроенергію).

Щоб використати метод порівняння, треба забезпечити виконання умов співставлення порівнюваних показників по однотипності методик розрахунку показників в грошовому вираженні.


2. Одним з найважливіших методів аналізу є використання рядів динаміки. За допомогою цього методу можна уникнути випадкових висновків. Для характеристики та аналізу динаміки процесу чи явища використовують показники абсолютного приросту (Y, темпів росту t і темпів приросту (t. Приведемо формули, які будуть використовуватись в даному методі. (Даний метод використаємо для обчислення динаміки основних ТЕП).

Абсолютний рівень — абсолютний розмір членів ряду динаміки:

y, y1 ,y2 ,..., yі-1, yі, yі+1, yn

 Абсолютний приріст порівняно з попереднім роком — різниця 

абсолютних рівнів двох сумісних періодів:

( yіл = уі - уі-1                                                                     (2.4.16)

Абсолютний приріст за весь аналізований період — різниця між даним і базисним рівнем:

( уіб = уі - у0                                                                      (2.4.17)

Для визначення степеня покращання показників використовуються темпи росту та темпи приросту (%). 

Темпи росту — порівняння з минулим періодом, тобто відношення значень двох суміжних рівнів.

tіл =(уі / уі-1 100                                                                  (2.4.18)

Темпи росту за весь аналізований період — відношення між розглядуваним і базисним рівнями:

tіб =(уі / у0  100                                                                   (2.4.19)

Темп приросту — відношення абсолютного приросту за розглядуваний період до абсолютного рівня минулого року:

(tіл =((уі / уі-1 100                                                             (2.4.20)

Темп приросту порівняно з базисним періодом:

                   ( tіб=((уі / у0 100                                               (2.4.21)

3. Для визначення тенденцій зміни показника за тривалий період при коливанні даних використовують вирівнювання на основі методу найменших квадратів. При цьому на основі типу закономірності використовується рівняння прямої або параболи. 

4. З метою встановлення впливу того чи іншого фактора на аналізований показник використовується метод ланцюгових підстановок (факторний аналіз). Він полягає в послідовній заміні базисної величини кожного фактора фактичною величиною, тобто один фактор розглядається як змінний, а інші — умовно-постійні. 

5. Графічний метод використовується у вигляді графіків і діаграм, які

 дають можливість наглядно подати результати.

 6. Табличний метод – відображення будь-якої інформації в аналітичних таблицях.

7. Для визначення ступеня впливу окремих факторів на чисельність кадрів використовують метод кореляційно-регресійного аналізу. Побудова кореляційних моделей дозволяє дати кількісну характеристику зв’язку досліджуваних показників і забезпечує максимальний підхід до дослідження економічних взаємозв’язків. Кореляційно-регресійний метод використовується в тому випадку, коли між показниками немає функціональної залежності. Декілька показників можуть бути зв’язані функціональною та кореляційною залежністю. Функціональна залежність проявляється визначено і точно в кожному конкретному випадку. В кожному конкретному спостереженні кореляційна залежність, на відміну від функціональної, проявляється лише в середньому і лише в масі спостережень.

У випадку множинної кореляції при наявності декількох незалежних факторів найпростішим видом залежності є рівняння прямої, яке можна представити наступною формулою:


У = Ао + А1 х1 + А2 х2 + ... + Аn-1 хn-1 + Аn хn ,              (2.4.22)                      


В даному проекті:

У — чисельність кадрів, %;

А0 — вільний член рівняння регресії;

А1,А2,...,Аn — коефіцієнти регресії при відповідних незалежних змінних;

х1, х2, ... , хn — незалежні змінні.

Проведення статистичного аналізу вихідної інформації на однорідність базується на дослідженні наступних показників:

1) розмах варіації:  (хі = хі мах — хі міп ;                                     (2.4.23)

2) математичне очікування: МОХ;

3) середнє квадратичне відхилення: ВХ;

4) коефіцієнт варіації: СУХ.

Ці показники розраховуються для кожного з вибраних для аналізу даних

Наступним етапом КРА є визначення частоти впливу кожного і-го фактора на досліджувану функцію. Для цього співставляються чисельні значення коефіцієнта часткової кореляції RЧ, який характеризує частоту зв(язку досліджуваної функції з відповідним незалежним і-тим фактором без сукупного впливу на функцію інших факторів.

Критерієм надійності коефіцієнта часткової кореляції служить значення  t-розподілу Стьюдента
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Висновок про значущість розрахованого коефіцієнта парної кореляції роблять на основі порівняння  [image: image15.wmf]2
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 - табличне значення t-критерію на рівні значущості [image: image17.wmf]a

 та при числі ступенів вільності  n - 2.  Переважно приймають 5%-ний (α = 0.05) рівень значимості. 

Проведення регресійного аналізу передбачає вибір ЕММ зміни досліджуваної функції, яка б найбільш достовірно описувала динаміку аналізованого явища. На першому етапі в регресійне рівняння вводять всі початково відібрані для дослідження фактори. При кореляційному аналізі всі змінні розташовуються за значеннями коефіцієнтів часткової кореляції по силі їх впливу на функцію.

На другому етапі розраховується рівняння, з якого виключається фактор слабкий по силі впливу на функцію. Далі порівнюються значення коефіцієнтів множинної  кореляції рівнянь розрахованих на першому і другому етапах. Таким чином співставляються коефіцієнти множинної кореляції доти, поки виявиться відносно суттєва зміна коефіцієнта множинної кореляції. Як тільки таку зміну зафіксовано, заміняється рівняння одержане на попередньому кроці.

Задача регресійного аналізу зводиться до побудови емпіричної функціональної залежності, яка б істотно, адекватно та із достатньою стійкістю описувала процес, заданий парами значень. Перш, ніж вибране рівняння регресії ляже в основу побудови економіко-математичної моделі, необхідно провести дисперсійний аналіз значимості його параметрів та оцінку відповідності явища дійсності описуваного рівнянням. 

Під істотністю, або інформативністю чи  значущістю, багатофакторної регресійної моделі розуміють як кількість, так і якість факторів, які б найбільш повно описували зміну досліджуваного показника та уможливлювали прийняття ефективних управлінських рішень. Кількісною мірою істотності моделі виступає коефіцієнт детермінації D, який визначається як квадрат коефіцієнта множинної кореляції R . Коефіцієнт детермінації, помножений на 100%, визначає, на скільки відсотків зміна показника  у  обумовлена зміною включених у рівняння факторів  х1…N .  Коефіцієнт множинної кореляції розраховується (якщо множинна регресія визначалася у відхиленнях від середніх значень) за формулою. Бажано, щоб розрахований коефіцієнт множинної кореляції приймав значення, більші за 0.95-0.96.

Стандартна статистична перевірка коефіцієнта множинної кореляції виконується за F-критерієм Фішера, розрахункове значення якого має задовольняти умові
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 - табличне значення F-розподілу на рівні значущості  α  та для ступенів вільності  N-1, n-N. Найчастіше приймають  α = 0.05 , а розрахункове значення F повинно відрізнятися від табличного хоча би на порядок.

З вищенаведеного напрошується висновок, що в модель необхідно включати таку кількість факторів, за якою можна було б отримати D → 1 (або,  відповідно, R → 1). 

Під адекватністю регресійної моделі розуміють відповідність моделі досліджуваному процесу. Кількісна перевірка адекватності моделі зводиться до перевірки отриманого рівняння регресії за критерієм Фішера
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 - значення  величини показника, знайдене за рівнянням регресії  в точках  і = 1,2,…, n;  [image: image22.wmf]y

- середня величина значень  [image: image23.wmf]i
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На останньому етапі за побудованою моделлю проводимо економічну інтерпретацію і визначаємо як буде змінюватись досліджувана функція в залежності від зміни незалежних факторів. Абсолютна зміна розраховується за коефіцієнтом регресії. 

Вплив пропонованих заходів натехніко-економічні показники будемо розраховувати за допомогою прийому послідовних підстановок, який полягає в в послідовній заміні базової величини одних і тих жн факторів фактично, з подальшим відніманням від результату кожної наступної підставки попереднього результату.

Різниця результатів показує величину впливу окремого фактора на узагальнюючий показник.

Отже, сьогодні роль аналізу різко зросла. Економічний аналіз всебічно підсилює дію продуктивних сил на ефективність підприємства, поліпшує показники його роботи. Він дозволяє перетворити сухі звіти у живі приклади та висновки. Він дає змогу підвищити ефективність господарської діяльності, раціоналізувати використання виробничого потенціалу, зекономити ресурси, удосконалити систему управління підприємством. Аналіз допомагає з кожної невдачі знайти вихід. Результати загально-економічного аналізу використаємо для загального контролю за роботою підприємства, та розробки заходів щодо удосконалення організаційно-економічного механізму оплати праці .

3 Аналіз діючої системи оплати праці на підприємстві

3.1 Аналіз основних техніко-економічних показників та

оцінка діяльності підприємства

Успішність роботи будь-якого підприємства характеризується рівнем техніко-економічних показників, рівнем виконання і напруженістю планових завдань. Вивчення рівня і динаміки основних техніко-економічних показників підприємства, ступеню їх зміни дає можливість зробити загальну оцінку виробничо-господарської діяльності підприємства за певний період часу.


Щоб дати всесторонню характеристику і об’єктивну оцінку результатів діяльності Коломийського “Ветсанзаводу”, необхідно провести аналіз основних техніко-економічних показників. Основним предметом діяльності Коломийського “Ветсанзаводу” є виробництво м’ясо-кісткового борошна, а поряд з цим—виробництво теплоенергії.

Вибрані ТЕП  приведені в таблиці 3.1.1.                                                      

На основних техніко-економічних показники Коломийського “Ветсанзаводу” за 2003—2005 роки (таблиця 3.1.1), за формулами (2.4.16—2.4.21) розрахуємо показники динаміки основних ТЕП і зведемо їх у табли-     цю  3.1.2.

Так, обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна в 2004 році порів-няно з 2003 роком збільшились на 80 тонн, що склало 107,62%, а в 2005 році зменшились на 17 тонн, що склало 98,5% порівняно з 2004 роком. Хоча, взага-лі обсяги виробництва борошна за останні 5 років значно зросли і навіть пере-вищили норму виробництва борошна протягом одного року в середньому на 111тонн. Це пояснюється збільшенням відходів органічного походженя на те-риторії Коломийського району. А причиною того, що завод в змозі переробити таку кількість відходів є те, що підприємство має достатню кількість теплгоенергії, яка найбільше витрачається з усіх енергоресурсів при процесі утилізації відходів. Крім того, є достатня кількість парових котлів, що працю-ють на тепловій енергії. І збільшення обсягів виробництва борошна не вимагає збільшувати кількість котлів, хіба що , заводу потрібно кілька додаткових робітників.

Таблиця 3.1.1 – Основні ТЕП Коломийського “Ветсанзаводу”

	Показники

Одиниця виміру
	Роки

	
	2003
	2004
	2005

	
	план.
	Факт.
	План.
	Факт.
	План.
	Факт.

	Обсяги виробництва м'ясо-кісткового борошна, тонн
	1000
	1050
	1000
	1130
	1000
	1113

	Витрати на оплату праці, тис. грн.
	205,77
	196,82
	206,75
	202,44
	206,01
	210,3

	Витрати паливно-енергетичних ресурсів, тис.грн.
	17,43
	16,77
	16,99
	16,26
	16,26
	15,23

	Вироництво теплоенергії, тис.грн.
	0,94
	0,96
	1,38
	1,47
	2,11
	2,5

	Середньоспискова чисельність, чоловік
	46
	44
	48
	47
	48
	49


      І дійсно, з таблиці 3.1.2 бачимо, що з кожним роком підприємство попов-нювало склад робітників. Якщо в 2003 році середньоспискова чисельність
становила 44 чоловік, то в 2004 році вона зросла на 3 чоловік, а в 2005 році зросла ще на 2 чоловік.При цьому темпи росту середньоспискової чисельності в 2004 році становили 106,82%, а в 2005 році—104,26% порівняно з попереднім роком. В загальному за 2003—2005 роки чисельність зросла на 11,36%. Через збільшення середньоспискової чисельності підвищились витрати на оплату праці. Зокрема, за 2003—2004 роки витрати на оплату праці зросли на 2,86 % і становили 202,44 тис.грн., а в 2005 році порівняно з 2004 роком –на 2,86 тис. грн.Темпи  росту витрат на оплату праці в 2005 році відносно 2004 року становили 103,88%, а порівняно з 2003 роком—106,85%. За весь аналізований період від початку 2003 року в 2005 році витрати на оплату праці зросли на 6,85%.

Витрати паливно-енергетичних ресурсів зменшились в 2004 році на 3,04% , і темпи росту при цьому становили 96,96%, а в 2005 році порівняно з 2004 роком скоротились на 6,33%, і темпи росту при цьому склали 93,67%. А протягом 2003-2005 років витрати паливно-енергетичних в загальному зменшились на 9,18%. Зменшення витрат паливно- енергетичних ресурсів пояснюється зростанням обсягів виробництва теплоенергії, яке завод витрачає при виробництві борошна. Обсяги виробництва теплоенергії в 2004 році порівняно з 2003 роком зросли аж на 53,13%, і темпи росту при цьому склали 153,13%, а в 2005 році порівняно з 2004 роком  вони збільшились ще на 70,07%, і темпи росту склали за рахунок цього 170,07%.


Отже, не зважаючи на збільшення обсягів виробництва м’ясо-кісткового борошна витрати паливноенергетичних ресурсів за 2003-2005 роки зменшились. В додатку Б можна наглядно простежити динаміку основних техніко-економічних показників.

	2005 рік
	Тпр л,%
	-1,50
	3,88
	-6,33
	70,07
	4,26

	
	Тпр б,%
	6,00
	6,85
	-9,18
	160,42
	11,36

	
	Трл%
	98,50
	103,88
	93,67
	170,07
	104,26

	
	Трб,%
	106,00
	106,85
	90,82
	260,42
	111,36

	
	^ул
	-17,00
	7,86
	-1,03
	1,03
	2,00

	
	^yб
	63,00
	13,48
	-1,54
	1,54
	5,00

	Таблиця 3.1.2—Динаміка основних ТЕП 
	
	факт
	1113,00
	210,3
	15,23
	2,50
	49,00

	
	2004 рік
	Тпр л,%
	7,62
	2,86
	-3,04
	53,13
	6,82

	
	
	Тпр б,%
	7,62
	2,86
	-3,04
	53,13
	6,82

	
	
	Трл,%
	107,62
	102,86
	96,96
	153,13
	106,82

	
	
	Трб,%
	107,62
	102,86
	96,96
	153,13
	106,82

	
	
	^ул
	80
	5,62
	-0,51
	0,51
	3

	
	
	^yб
	80
	5,62
	-0,51
	0,51
	3

	
	
	Факт.
	1130
	202,44
	16,26
	1,47
	47

	
	2003 рік
	Факт.
	1050
	196,82
	16,77
	0,96
	44

	
	Показ-

Ники
	Обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна, тонн
	Витрати на оплату праці, тис.грн.
	Витрати палив-ноенергетичних ресурсів, тис.грн.
	Виробництво теплоенергії, тис.грн.
	Середньоспискова чисельність, чоловік


3.2 Коротка характеристика діяльності праці досліджуваних цехів і вплив діючих систем оплати праці на  показники їх діяльності
В сучасних системах заробітної плати особлива увага звертається на посилення зацікавленості кожного співробітника у підвищенні ефективності використання всіх виробничих ресурсів. Зростання заробітної плати повинне залежати від зниження норм витрат праці та матеріалів, підвищення якості продукції, зростання продуктивності праці. Лише за таких умов зростання заробітної плати не зменшуватиме загальну ефективність виробництва. Тому критерієм правильності вибору певної системи заробітної плати повинна бути її економічна ефективність, її вплив на зростання продуктивності праці і змен-шення собівартості продукції.

Аналіз діяльності праці виробничих цехів необхідно проводити, виходячи з того, що для високопродуктивної праці підприємство має бути забезпечене основними і допоміжними робітниками, кваліфікація яких відповідала б по-требам виробництва. Для цього вивчимо співвідношення між основними і допоміжними робітниками, тенденцію зміни цих співвідношень. Дані для проведення аналізу забезпечення підприємства робітниками зведені в таблиці 3.2.1.

Таблиця 3.2.1– Чисельність основних і допоміжних робітників

	Показники
	Роки

	
	2003
	2004
	Від-хилення від 2002
	2005
	Від-хилення від 2002

	
	К-ть осіб
	% до заг. К-ті
	К-ть осіб
	% до заг. К-ті
	
	К-ть осіб
	% до заг. К-ті
	

	Робітники

у тому числі:

основні

допоміжні
	27

14

13
	100

51,9

48,1
	30

15

15
	100

50

50
	3

1

2
	32

16

16
	100

50

50
	5

2

3


З таблиці 3.2.1  бачимо, що всього на підприємстві робітників в 2003 році було 27 чоловік , з них 59,4% займають основні робітники (14 чоловік), а 

48,1% ( 13 чоловік)—допоміжні робітники. За 2003—2004 роки загальна кількість робітників збільшилась на 3 чоловік: число основних робітників зросло на 1 чоловік, допоміжних—на 2 чоловік. Відповідно в 2004 році частка основних робітників зросла до 50%, і допоміжних—до 50%. В 2005 році порівняно з 2003 роком загальна кількість робітників збільшилась на 5 чоловік: основних робітників—на 2 чоловік, допоміжних—на 3 чоловік. За 2003—2005 роки  частка основних робітників зменшилась з 51,9% до 50% за рахунок зростання частки допоміжних робітників з 48,1% у 2003 році до 50% в 2005 році.

Робітники здіснюють діяльність, напрямлену на реалізацію виробничого процесу.

 Успішне виконання виробничої програми залежить від забезпечення виробництва кадрами найбільш важливих професій та кваліфікацій працівників. Аналіз використання робітників за кваліфікацією базується на зіставленні складності виконуваних робіт із розрядами робітників.

Про кваліфікацію працівників потрібно судити по середньому тарифному розряду, який визначають як добуток кількості працівників кожного розряду і порядкового номера розряду. Одержанні добутки сумують і ділять на загальне число працівників. Більш високий середній розряд повинен позитивно відображатися на ступені використання сировини і потужностей, якості продукції і т. П.

Структуру робітників по розрядах розглянемо в таблиці 3.2.2.

З таблиці 3.2.2 бачимо, що питома вага робітників 1-го розряду в складі чисельності всіх робітників протягом 2003—2005 років зменшилась з 3,70% до 3,13%, що є позитивно для кваліфікованої і якісної виробничої діяльності заводу.

Зменшення частки робітників I-го розряду відбулось за рахунок збільшення робітників  3-го розряду з 5 чоловік у 2005 році до  8 чоловік у 2005 році.Отже, питома вага робітників 3-го розряду в 2003 році становила 18,52%, у 2004 році—23,33%, а в 2005 році—25%, що позитивно вплинуло на рівень продуктивності та якості праці. Кількість робітників 4-го розряду протягом 2003—2005 років також збільшилась з 6 до 8  чоловік. Кількість робітників  2-го розряду протягом аналізованих трьох років не змінювалась і становила 3 чоловік. Це стосується і робітників 5-го, 6-го розрядів, чисельність яких відповідно становила 7 і 5 чоловік.

Але за рахунок збільшення робітників 4-го і 3-го розрядів питома вага робітників 2-го розряду протягом 2003—2005 років зменшувалась і становила: в 2003 році—11,11%, у 2004 році—10%, в 2005 році—9,38%. Отже, перед “Ветсанзаводом” постала проблема підвищення рівня кваліфікації робітників.  

Таблиця 3.2.2 – Структура робітників по розрядах

	Розряд робітників
	2003
	2004
	2005

	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	I

ІІ

III

IV

V

VI
	1

3

5

6

7

5
	3,70

11,11

18,52

22,22

25,93

18,52
	1

3

7

7

7

5
	3,33

10

23,33

23,33

23,30

16,67
	1

3

8

8

7

5
	3,13

9,38

25

25

21,9

15,63

	Всього
	27
	100
	30
	100
	32
	100

	Середній тарифний розряд
	4,11
	4,03
	4,0


Протягом аналізованого періоду рівень кваліфікації робітників дещо  понизився, про що свідчить свідчить спадання середнього тарифного розряду з 4,11 в 2003 році до 4,0 в 2005 році. Існує потреба вищої кваліфікації робітників, оскільки зросла кваліфікація робіт.

Дані для розрахунку відповідності кваліфікації робітників кваліфікації  вико-нуваних робіт за 2003-2005 роки подані в таблиці 3.2.3.

Таблиця 3.2.3 -  Середні розряди робітників і виконуваних ними робіт

	Показники
	2003
	2004
	2005

	1. Середній тарифний розряд робітників
	4,11
	4,03
	4,0

	2. Середній розряд виконуваних робіт
	4,00
	4,03
	4,08

	3. Коефіцієнт відповідності середнього тарифного розряду робітників розряду виконаних робіт
	1,03
	1
	0,9


З таблиці 3.2.3 бачимо,що із зростанням середнього тарифного розряду робітників зростає і середній розряд виконуваних робіт, що пов'язане зі збільшенням   механізованих робочих місць, а ці роботи вимагають вищого розряду . В 2003 році середній тарифний розряд робітників  був більший

за середній розряд виконуваних робіт. У 2003 році він становив 4,11,  у 2004 році зменшився на 0,08 одиниць, а в 2005 році—ще на 0,03 одиниць порівняно з 2004 роком і становив 4,0. В 2004 році середній тарифний розряд праців-ників співпадав з середнім розрядом виконуваних робіт, а в 2005 році коефіцієнт відповідності середнього тарифного розряду робітників становив 0,9, тобто є тенденція зниження даного коефіцієнта Отже, підприємству для підвищення ефективності виробництва слід підвищити кваліфікацію робітників, щоб не збільшувати чисельність.

Таблиця 3.2.4—Показники діяльності робітників виробничих цехів

	Показники
	2003 рік
	2004 рік
	2005 рік

	
	факт
	факт
	факт

	Продуктивність

виробництва м’ясо-кісткового борошна, тонн/чоловік
	38,89
	37,67
	34,78

	Продуктивність ви-робництва тепло-енергії, грн./чоловік
	21,82
	31,27
	50,94

	Відсоток собівартос-ті природного газу,%
	38
	31
	28

	Відсоток собівартос-ті електроенергії,%
	14
	19
	17

	Норматив питомих витрат палива, м3/т
	600
	457
	600
	
	600
	503

	Норматив питомих витрат електроенер-гії, кВт*год/т
	375
	300
	375
	
	375
	246

	ФОП основного виробництва, грн.
	37100
	38670
	40830
	
	---
	239,200


З таблиці 3.2.4 бачимо, що зі збільшенням оплати праці в 2004 році  продуктивність виробництва м’ясо-кісткового борошна робітниками зменшилась  з   38,89 т/чол. До 37,67т/чол., а продуктивність виробництва теплоенергії зросла на 9,45 грн./чол. Цьому посприяло прийняття на роботу двох працівників 3-го і 4-го розрядів допоміжного виробництва. Крім того, у 2004 році зменшився відсоток собівартості природного газу на 7% і електроенергії на 5%. Зниження собівартості відбулось завдяки зменшенню питомих витрат палива на 42 м3/т .

Оскільки в 2005 році зріс рівень кваліфікації виконуваних робіт, а  середній тарифний розряд робітників мав тенденцію до спадання, то завод прийняв на роботу ще двох допоміжних робітників 3-го і 4-го розрядів. Крім того спостерігалась тенденція збільшення обсягів виробництва м’ясо-кісткового борошна і щоб продовжувати збільшення обсягів виробництва були потрібні додаткові робітники. Через це було збільшено ФОП в 2005 році до 40830 грн., враховуючи доплати за виконані понад норму обсяги робіт. Збільшення обсягів виробництва борошна  призвело до зростання питомих витрат палива порівняно з попереднім роком, але питомі витрати електроенергії при цьому продовжували спадати з 375квТ*год/т до 246 кВт*год/т. Отже, основною причиною зниження в 2005 році продуктивності праці робітників стало зниження обсягів виробництва м’ясо-кісткового борошна з одночасним збільшенням чисельності робітників. Хоча продуктивність виробництва теплової енергії продовжувала зростати і в 2005 році становила вже                   50,94 грн./чол.

Проаналізуємо вплив діючих систем заробітної плати на показники діяль-ності цехів основного виробництва. Для працівників основного виробництва, а саме, механічної служби ( сировинного відділу, сушілки, фасувального складу) заробітну плату нараховують за акордно-преміальною системою. Ця система спричинила зменшення продуктивності праці робітників у 2004 році при виробництві м’ясо-кісткового борошна на 2,22грн./чол. порівняно з 2003 роком, проте, продуктивність виробництва теплоенергії продовжувала збільшуватись. Про це свідчить зростання продуктивності виробництва теплоенергії з 21,82 грн./ч. до 50,94 грн./ч. протягом 2003—2005 років. 

Робітникам котельні, слюсарного цеху, відсіку регулювання подачі пари по паропроводах, електрогазозварювального цеху, ветеринарному відділенню та автопарку заробітну плату нараховують за за простою або почасово-премі-альною системою. Дана система дозволила дуже добре забезпечити виробниц-тво паливно-енергетичними ресурсами. І завдяки такій системі, незважаючи на зменшення продуктивності виробництва м’ясо-кісткового борошна у 2005 році, продуктивність виробництва теплоенергії продовжувала збільшуватись, а витрати паливно-енергетичних ресурсів—зменшувались.

Отже, стосовно непрямої відрядної системи оплати праці, для того щоб зростала продуктивність виробництва м’ясо-кісткового борошна, уникаючи подальшого збільшення чисельності, необхідно підвищитирівень кваліфікації робітників. В додатках 3 і 4 можна простежити й інші показники діяльності Коломийського державного ветеринарно-санітарного заводу. 

3.3 Аналіз діючої системи оплати праці і використання

 фонду оплати праці

На Коломийському ветеринарно-санітарному заводі робітники основного виробництва (сировинного відділу, дробильного відділу, сушілки і фасуваль-ного складу) отримують заробітну плату за непрямою відрядною системою залежно від коефіцієнту виконання норм виробітку. Зокрема, в серпні 2005 року даний коефіцієнт становив 1,392, враховуючи, що норма виробітку м’ясо-кісткового борошна дорівнювала 35 т, а фактичний фонд робочого часу—676 люд.-год. В березні 2006 року даний коефіцієнт зменшився до 0,690, оскільки норма виробітку продукції була 40 т , а фактичні витрати робочого часу—1558.

Працівникам котельні зарплатунараховують за почасово-преміальною системою залежно від тарифної ставки, що відповідає тарифному розряду.Під цю систему попадають також працівники механічної служби (слюсарі, електро-газозварювальники , електрики).

Водії отримують заробітну плату за простою відрядною системою залеж-но від кількості виробленої продукції і розцінки за виконаний обсяг робіт. На-приклад,  у 2005 році за 1годину перебування водія на ремонті розцінка стано-вила 2 грн., за 1годину перевезення трупа тварини водій отримував 2,89, а за 1 т привозу відходів—4 грн.

Всі працівникам адмінперсоналу зарплату нараховують за місячним поса-довим окладом, так як їхня робота має стабільний характер. Під цю систему попадають також працівники обслуговуючого персоналу.

За формулами (2.4.1-2.4.3) нарахуємо заробітну плату працівникам основ-ного виробництва , котельні і механічній службі. Розрахунки зведемо відповід-но в таблиці 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4.

Таблиця 3.3.1- Нарахування заробітної плати за місяць працівникам основного виробництва

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Від-пра-цьо-вано, год.
	Роз-ряд
	Роз-цін-ка, грн.
	Сума

з/п , грн.
	Ніч-ні, (25%)грн.
	Разом, 

грн.
	Допла-

ти за шкід-лив-ість

( 24%),

грн.
	Загаль-на сума, грн.

	1.Онисько В.В.
	52
	6
	1,4
	101,34
	14,03
	115,37
	27,69
	143,16

	2.Мельничук Р. І.
	112
	6
	1,4
	218,27
	28,06
	246,33
	59,12
	305,45

	3.Вонячук Р. І.
	56
	5
	1,25
	97,44
	-
	97,44
	23,39
	120,83

	4.Свачій Ст. М.
	56
	5
	1,25
	97,44
	-
	97,44
	23,39
	120,83

	5.Васильків Р. Ф.
	48
	5
	1,25
	83,52
	-
	83,52
	20,04
	103,56

	6. Гуцуляк В. Г.
	88
	5
	1,25
	153,12
	-
	153,12
	36,75
	189,87

	7.Іванюк В. І.
	72
	5
	1,25
	125,28
	-
	125,28
	30,07
	155,35

	8.Макарчук Ст. Й.
	56
	5
	1,25
	97,44
	-
	97,44
	23,39
	120,83

	9.Мельничук П.М.
	72
	4
	1,12
	112,25
	-
	112,25
	26,94
	139,19

	10.Лиско П. І.
	64
	4
	1,12
	99,78
	-
	99,78
	23,95
	123,73

	Всього
	676
	-
	-
	1185,88
	42,09
	1227,97
	294,73
	1522,70


За формулою (2.4.3) Квн = 26,88*35/676, де 35т—норма виробітку продукції, а 676год—відпрацьований сумарний час. З таблиці 3.3.1 бачимо, що загальний фонд оплати праці працівників основного виробництва становить 1522,70 грн. Найвища заробітна плата була нарахована Мельничуку Р. в розмірі 305,45 грн., так як він відпрацював найбільшу кількість годин, має найвищий 6-й розряд і доплату за роботу в нічний час. Найнижча заробітна плата була нарахована Гуцуляку В. в розмірі  103,56 грн., оскільки він відпрацював найменшу кіль-кість годин , а такожне має доплат за роботу в нічний час, незважаючи на свій 5-й розряд. Всі інші робітники не працювали в нічний час, мають трохи нижчі розряди, і тому їм нарахована менша заробітна плата. Кількість основних робітників, котрі працюють в нічний час коливається в середньому за місяць від 2 до 4 чоловік. Всім працівникам основного виробництва нараховуються до-плати за роботу в шкідлтвих умовах в розмірі 24%. У 2006 році місячний ФОП становить приблизно  більше, ніж вдвічі .

Таблиця 3.3.2—Нарахування заробітної плати за місяць робітникам механічної служби

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Від-пра-цьо-вано, год.
	Роз-ряд
	Роз-цін-ка, грн.
	Сума

з/п , грн.
	Допла-

ти за шкід-ливість

( 12%),

грн.
	Загальна сума, грн.

	1.Костюк В. Дм.
	160
	5
	2,16
	345,60
	41,47
	387,07

	2.Гуменюк В. Дм.
	160
	5
	1,96
	313,60
	37,63
	351,23

	3. Мазурик М. М.
	136
	5
	2,16
	293,76
	35,25
	329,01

	4. Федорович М. Я.
	52
	6
	2,28
	118,56
	14,23
	132,79

	5.Ткачук О. Я.
	22
	4
	1,71
	37,62
	4,51
	42,13

	6. Гудов С. П.
	104
	4
	1,71
	177,84
	21,34
	199,18

	 Всього
	634
	-
	-
	1286,98
	154,43
	1441,41


З таблиці 3.3.2 бачимо, що працівники механічної служби не працюють в ніч-ний час, отримують менші суми  доплат за роботу в шкідливих умовах  (12%), тому їхній ФОП дещо менший, ніж ФОП робітників основного виробництва. 

Місячний фонд оплати праці робітників механічної служби становить 1441,41грн. Найвища заробітна плата була нарахована Костюку В. в розмірі 387,07 грн., оскільки він відпрацював найбільшу кількість годин і має найви-щий 5-й розряд.Робітнику під номером 2 зарплата нарахована дещо менша, незважаючи на одинаково відпрацьовану кількість годин з Костюком , так як він має нижчу розцінку за 5розряд своєї професії.Найнижчузаробітну плату отримав Ткачук О. В розмірі 42,13 грн., оскільки він відпрацював найменшу кількість годин відносно інших робітників.

      Таблиця 3.3.3—Нарахування заробітної плати операторам котельні 

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Від-пра-цьо-вано, год.
	Роз-ряд
	Роз-цін-ка, грн.
	Сума

з/п , грн.
	Ніч-ні, (25%)грн.
	Разом, 

грн.
	Допла-

ти за шкід-лив-ість (12%),

грн.
	Загаль-на сума, грн.

	1.Носович В. І. 
	164
	6
	1,80
	295,20
	17,28
	312,48
	37,50
	349,88

	2.Ткачук Є. І.
	48
	5
	1,53
	73,44
	14,69
	88,13
	10,58
	98,71

	3.Рибчук Д. М. 
	90
	6
	1,80
	162,0
	12,96
	174,96
	21,0
	195,96

	4.Бородач О. В.
	70
	4
	1,33
	93,10
	9,58
	102,68
	12,32
	115,0

	 Всього
	372
	-
	-
	623,74
	54,51
	678,25
	81,40
	759,65


 З таблиці 3.3.3 бачимо, що найвища зарплата була нарахована Носовичу В. в розмірі 349,98 грн., так як він відпрацював найбільшу кількість годин і має найвищий 6-й розряд. Найнижча заробітна плата в Ткачука Є. В розмірі 98,71грн., так як він відпрацював найменшу кількість часу (48 год.), хоча має  5-й розряд. Всі оператори котельні завжди працюють в нічний час, за що мають доплати. Таким чином, місячний ФОП працівників котельні становить 759,65грн.

      В таблиці 3.3.4 наведені річні ФОП залежно від структури персоналу заводу.

Таблиця 3.3.4— Річні ФОП персоналу Коломийського “Ветсанзаводу” за  системами нарахування зарплати 2003—2005 роки

	Види ФОП
	2003 рік
	2004 рік
	2005 рік

	ФОП основного виробництва (за непрямою відрядною системою), грн.
	37100
	38670
	40830

	ФОП водіїв (за простою відрядною системою), грн.
	38900
	40850
	41940

	ФОП котельні та механічної служби (за почасовою системою), грн.
	29320
	30210
	33640

	ФОП адміністративного та об-слуговуючого персоналу (за системою окладів), грн.
	91500
	92710
	94340

	Загальний ФОП
	196820
	202440
	210300


      За формулою (2.4.4-2.4.12) розрахуємо показники, які характеризують рівень використання фонду оплати праці. В таблиці 3.3.5 наведені вихідні дані для розрахунку коефіцієнтів.Результати розрахунків зведемо в таблицю 3.3.6.

Таблиця 3.3.5—Вихідні дані для розрахунку показників, що харак-теризують рівень використання ФОП

	Показники
	2003 рік
	2004 рік
	2005 рік

	1
	2
	3
	4

	Фонд робочого часу, люд.-год.
	92798
	94316
	95791

	Оплачений робочий час
	90460
	91778
	93030

	Відпрацьований час, люд.-год.
	66000
	66104
	66251

	Витрати на оплату праці (ФОП), грн.
	196820
	202440
	210300


Продовження таблиці 3.3.5

	1
	2
	3
	4

	Чисельність, чоловік
	44
	47
	49

	Незаплановані невиходи,люд.-год.
	2338
	2538
	2761

	Невідпрацьований робочий час, люд.-год.
	26798
	28212
	29540

	Оплачений відпрацьований робочий час, людино-годин
	66210
	66304
	66513

	Додана вартість, грн.
	33600
	48895
	51697


Таблиця 3.3.6—Показники, які характеризують рівень використання ФОП

	Показники
	2003 рік
	2004 рік
	2005 рік

	Коефіцієнт втрат робочого часу
	0,288
	0,299
	0,31

	Коефіцієнт використання нормованого фонду робочого часу
	0,711
	0,701
	0,69

	Коефіцієнт незапланованих втрат робочого часу
	0,035
	0,038
	0,041

	Середні витрати на оплату праці, грн./чол.
	4473,18
	4307,23
	4291,84

	Коефіцієнт оплати праці
	1,4
	1,00
	1,4

	Коефіцієнт оплати невідпрацьованого часу
	0,732
	0,722
	0,715

	Коефіцієнт заборгованості з оплати праці
	1,00
	1,00
	1,00

	Коефіцієнт трудових витрат
	5,85
	4,14
	4,07

	 Чиста продуктивність праці
	763,64
	1040,32
	1055,04


       Вихідні дані таблиці 3.3.5, що характеризують рівень використання фонду оплати праці були розраховані на основі на основі форми №1-ПФ-Звіту з праці (додаток Ж) і форми №3-ПВ-Звіту про використання робочого часу (додаток З).

      Згідно таблиці 3.3.6 коефіцієнт витрат робочого часу свідчить про те, що невідпрацьований робочий час в структурі табельного фонду робочого часу протягом аналізованого періоду повільно збільшувався. Так в 2003 році він становив 28,8% від  фонду робочого часу, в 2004 році—29,9%, а в         2005 році—31%. Це свідчить про те, що працівники заводу майже весь нормований час відпрацювали, хоча з кожним роком спостерігаються все більші втрати робочого часу. Причиною цього стали чергові відпустки, а також відпустки оздоровчого характеру; були також і невиходи з дозволу адміністрації.                                      Стосовно коефіцієнту використання фонду робочого часу можна сказати , що працівники  ефективно використали табельний фонд робочого часу. Зокрема в 2003 році працівники заводу використали фонд робочого часу на 71,1%, у 2004 році на 70,1%, а в 2005 році  на 69%. Тобто за рахунок збільшення невідпрацьованого фонду робочого часу протягом 2003—2005 років відбувається поступове зменшення відпрацьованого часу.

       Коефіцієнт незапланованих витрат робочого часу свідчить , що по відношенню до відпрацьованого робочого часу незаплановані невиходи мають тенденцію до збільшення протягом 2003—2005 років. Якщо  в 2003 році неефективно було витрачено 3,5% часу, то в 2004 році—3,8%. Зменшення незапланованих невиходів у 2004 році посприяло різкому збільшенню обсягів виробництва м’ясо-кісткового борошна. В 2005 році  коефіцієнт незапланова-них витрат робочого часу швидко зріс  до 4,5%. Причиною його збільшення в 2005 році стало збільшення прогулів та невиходів у зв’язку з хворобами.  

      Середні витрати заробітної плати протягом 2003—2005 років зменшились з 

4473,18грн. до 4291,84 грн., що з однієї сторони свідчить про економію витрат. Проте, з таблиці 3.3.4 бачимо, що збільшення самого загального фонду заробіт-ної плати відбувалось протягом 2003—2005 років за рахунок збільшення чи-сельності персоналу, також по причині збільшення виплат лікарняних і відпуск-них. 

      Протягом аналізованого періоду коефіцієнт оплати праці  змінювався і становив 1,04 в 2003 і в 2005 роках, а в 2004 році—1,00. Це означає, що протягом 2003—2005 років адміністрація заводу    оплатила всім робітникам максимально заробітну плату  аж на 104%. Тобто не лише за фактично відпрацьований робочий час і виконаний обсяг робіт, але й оплатила відпускні, лікарняні та доплати, які передбачені на “Ветсанзаводі”.     

       Коефіцієнт оплати невідпрацьованого часу свідчить про те, що невідпрацьований час був оплачений в 2003 році на 73,2%, в 2004 році—на 72,2%, а в 2005 році він був дещо менше оплачений, так як коефіцієнт оплати невідпрацьованого часу зменшився до 71,5%. Це означає, що всі лікарняні і матеріальна допомога також була виплачена працівникам за кількість днів, передбачених чинним законодавством, але за рахунок збільшення в 2005 році прогулів невідпрацьований працівниками час не весь був оплачений.

       Коефіцієнт заборгованості з оплати праці постійно залишався високим і стабільно  становив 1,00 протягом 2003—2005 років, що свідчить про своєчасну і повну виплату заробітної плати працівникам. 

З кожним роком коефіцієнт трудових витрат зменшувався, хоча протягом 2003—2005 років був дуже високим. Якщо в 2003 році він становив 93,06, то в 2004 році—68,86, а в 2005 році—42,06.Це свідчить про те , що з кожним роком ефективність використання трудових ресурсів різко зменшувалась. Причиною цього послужило нераціональне використання праці адмінперсоналу і обслуго-вуючого персоналу, неефективне збільшення втрат робочого часу, низький рівень кваліфікації робітників, а також збільшення чисельності персоналу. Тобто виробіток у грошовому вираженні не відповідає витратам на оплату праці. Це означає, що виробництво м’ясо-кісткового борошна не є прибутковим, бо не покриває витрати на оплату праці. Тому треба провести ряд заходів, напрямлених на ефективне використання трудових ресурсів, замість того щоб збільшувати чисельність. Бо для Коломийського “Ветсанзаводу” не можна так швидко збільшувати чисельність по причині, що завод не в змозі виплачувати найманим працівникам заробітну плату своїми власними коштами.

Чиста продуктивність за 2003—2005 роки різко зросла. В 2003 році вона становила 763 грн./чол., в 2004 році—1040,32грн./чол., а в 2005 році —        1055,04 грн./чол., що свідчить про ефективне використання праці додатково прийнятих робітників основного і допоміжного виробництва, а також обслуговуючого персоналу.

В додатку В подано графічний розрахунок загального фонду оплати праці на 2006 та 2007 роки. Прогноз загального фонду оплати праці на 2006 рік складає 216,667 тис.грн., а на 2007 рік—223,407 тис.грн. Отже, порівняно з 2005 роком загальний фонд оплати праці збільшиться на 6,367 тис. грн., а в 2007 році зросте ще 6,74 тис.грн.

3.4 Аналіз динаміки заробітної плати та вплив її на   

 продуктивність праці

      В таблиці 3.4.1 наведена структура ФОП на “Ветсанзаводі”

Таблиця 3.4.1-Структура загального фонду оплати праці за системами нарахування зарплати на “Ветсанзаводі”

	Види ФОП
	2003 рік
	2004 рік
	2005 рік

	
	Грн.
	%
	Грн.
	%
	Грн.
	%

	ФОП основного виробництва (за непрямою відрядною системою)
	37100
	18,85
	38670
	19,10
	40830
	19,42

	ФОП водіїв (за простою відрядною системою)
	38900
	19,76
	40850
	20,18
	41940
	19,94

	ФОП котельні та механічної служби (за почасовою системою)
	29320
	14,90
	30210
	14,92
	33640
	16,00

	ФОП адміністративного та об-слуговуючого персоналу (за системою окладів)
	91500
	46,49
	92710
	45,80
	94340
	44,86

	Загальний ФОП
	196820
	100
	202440
	100
	210300
	100


      З таблиці 3.4.1 бачимо, що в структурі заробітної плати найбільшу частку становив ФОП за системою окладів, проте, з кожним роком він зменшувався.   Якщо в 2003 році доля ФОП за системою окладів становила 46,49% від загаль-ного ФОП, то в 2004 році—45,9%, а в 2006 році—44,86%. Хоча, фонд оплати праці адміністративного і обслуговуючого персоналу становить протягом аналізованого періоду трохи менше половини загального ФОП.

      ФОП за почасовою системою займає найменшу частку в структурі заробіт-ної плати і є найстабільнішим серед інших ФОП на заводі. Так в 2003 році його  доля займала 14,90%, у 2004 році—14,92%, а в 2004 році різко зросла до 16,0%.

Відносна стабільність фонду оплати праці робітників котельні та механічної служби пояснюється приблизно однаковими використанням робочого часу і доплатами незалежно від загальних норм виробітку.

      ФОП робітників основного виробництва і водіїв постійно коливаються , так як залежать від виробітку взагальному або індивідуально.Частки фондів оплати праці за відрядною і непрямою відрядною системами  приблизно одинакові. Так за 2003- 2004 роки доля ФОП робітників основного виробництва підвищи-лась з 18,85% до 19,10%, а в 2005 році становила—19,42%.

      Особливо сильно коливалась заробітна плата водіїв, бо їм платять за фак-тично виконаний обсяг робіт. За 2003—2004 роки частка ФОП відрядників зросла з 19,76% до 20,18%, а в 2005 році зменшилась до 19,94% в структурі загальної заробітної плати.

      Отже, оскільки обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна і теплової енергії протягом аналізованого періоду зростають, то існує перспектива зростання заробітної плати, особливо через те, що збільшується чисельність робітників. Тому необхідно продовжувати скорочувати витрати на оплату праці працівникам-окладникам шляхом зменшення доплат, або робочого часу, або чисельності. 

      За формулами (2.4.13-2.4.18) розрахуємо показники динаміки фондів оплати праці, а результати розрахунків зведемо в таблицю 3.4.2. В додатку Г наглядно можна простежити динаміку ФОП за видами нарахування зарплати.

	          Таблиця 3.4.2—Динаміка ФОП за системами нарахування зарплати
	2005 рік
	Тпр л,%
	10,05
	2,67
	11,35
	1,76
	3,88

	
	
	Тпр б,%
	10,05
	7,81
	14,73
	3,10
	6,85

	
	
	Трл%
	110,05
	102,67
	111,35
	101,76
	103,88

	
	
	Трб,%
	110,05
	107,81
	114,73
	103,10
	106,85

	
	
	^ул
	2160
	1090
	3430
	1630
	7860

	
	
	^yб
	11730
	3040
	4320
	2840
	13480

	
	
	факт
	40830
	41940
	33640
	94340
	210300

	
	2004 рік
	Тпр л,%
	4,23
	5,01
	3,04
	1,32
	2,84

	
	
	Тпр б,%
	4,23
	5,01
	3,04
	1,32
	2,84

	
	
	Трл,%
	104,23
	105,01
	103,04
	101,32
	102,84

	
	
	Трб,%
	104,23
	105,01
	103,04
	101,32
	102,84

	
	
	^ул
	1570
	1950
	890
	1210
	5580

	
	
	^yб
	1570
	1950
	890
	1210
	5580

	
	
	Факт.
	38670
	40850
	30210
	92710
	202400

	
	2003 рік
	Факт.
	37100
	38900
	29320
	91500
	196820

	
	Показ-

Ники
	ФОП основного виробництва, грн .
	ФОП водіїв, грн.
	ФОП робітників котельні та механічної  служби, грн.
	ФОП адміні-стративного та обслуговуючого персоналу, грн.
	ФОП загальний, грн.


       З таблиці 3.4.2 бачимо, що загальний фонд оплати праці за 2003—2004 роки зріс на 3,84%, а з 2004 року по 2005 рік зріс ще на 3,88 %. Тому в 2004 році темпи росту становили 103,84%, а в 2005 році порівняно з 2003 роком —103,88%.Найповільіше зростав ФОП працівників за системою посадових окладів серед інших ФОП. Так в 2004 році він зріс 1,32% порівняно з 2003 роком, а за 2003-2004 роки—ще на 1,76%, що є позитивно для економії витрат на зарплату, враховуючи швидкі темпи зростання обсягів виробництва продукції. Бо як вже було сказано, на сьогоднішній день заводу дедалі більше коштів потрібно тра-тити на виплату заробітної плати основним і допоміжним робітникам. 

      В 2004 році фонд оплати праці робітників котельні та механічної служби зріс на 3,04%, а в 2005 році порівняно з 2004 роком—аж на 11,35%.Тому приріст ФОП робітників котельні і мезанічної служби за 2003—2005 роки становив 14,73%, що є найбільше серед усіх решта ФОП на Коломийському ве-теринарно-санітарному заводі.  Дуже різко також збільшився ФОП основного виробництва.Зокрема, в 2004 році його темпи росту становили 104,23% відносно 2003 року, за 2004—2005 роки—110,05%. Таке швидке зростання фонду оплати праці працівників основного виробництва пояснюється пожвавленням росту продуктивності праці.А оскільки даним працівникам заробітну плату нараховують за непрямою відрядною системою, то їхній ФОП значно залежить від коефіцієнта норм виробітку, (останніми роками Квн постійно зростає). Фонд оплати водіїв найбільше зріс у 2004 році порівняно з 2003 роком від-носно інших ФОП на заводі. В 2004 році його базисні темпи росту становили 105,01%, а в 2005 році—107,21% порівняно з 2003 роком.

      Отже, збільшення загального фонду оплати праці на Коломийському “Вет-санзаводі” за 2003—2005 роки відбувалось за рахунок щорічного зростання ФОП водіїв (за відрядною системою) і ФОП основного виробництва (за непрямою відрядною системою). 

      В таблиці 3.4.3 наведено склад фонду оплати праці та інших виплат, а розрахунки  таблиці 3.4.4 характеризують його динаміку .

	       Таблиця 3.4.3—Склад фонду оплати праці та інших виплат
	2005 рік
	%
	100
	92,34
	7,66

1,66
	0,90

	
	
	Грн.
	210300
	194200
	16100

3500
	1900

	
	2004 рік
	%
	100
	91,31
	8,69

2,42
	1,01

	
	
	Грн.
	202440
	184852
	17588

4900
	2040

	
	2003 рік
	%
	100
	87,90
	12,10

2,85
	0,86

	
	
	Грн.
	196820
	173009
	23812

5600


	1700

	
	Склад фонду оплати праці
	Загальний фонд оплати праці
	Фонд основної заробітної плати


	Фонд додаткової заробітної плати:

премії
	Заохочувальні та компенсаційні виплати 

(матеріальна допомога) 


	          Таблиця 3.4.4—Динаміка складу фонду оплати праці та інших витрат
	2005 рік
	Тпр л,%
	3,9
	5,1
	-8,46
	-28,6
	6,9

	
	
	Тпр б,%
	6,8
	12,25
	-37,6
	-37,5
	11,8

	
	
	Трл%
	103,9
	105,1
	91,54


	71,4


	93,14

	
	
	Трб,%
	106,8
	112,25
	62,4


	62,5


	111,8

	
	
	^ул
	7860
	9348
	-1458


	-1400


	-140

	
	
	^yб
	13480
	21192
	-7717


	-2100


	200

	
	
	факт
	210300
	194200
	16100


	3500


	1900

	
	2004 рік
	Тпр л,%
	2,9
	6,8
	-26,1


	-12,5


	20

	
	
	Тпр б,%
	2,9
	6,8
	-26,1


	-12,5


	20

	
	
	Трл,%
	102,9
	106,8
	73,9


	87,5


	120

	
	
	Трб,%
	102,9
	106,8
	73,9


	87,5


	120

	
	
	^ул
	5620
	11844
	-6224


	-700


	340

	
	
	^yб
	5620
	11844
	-6224


	-700


	340

	
	
	Факт.
	202440
	184852
	17588


	4900


	2040

	
	2003 рік
	Факт.
	196820
	173008
	23812


	5600


	1700

	
	Показ-

Ники
	Загальний фонд оплати праці, грн .
	Фонд основної заробітної плати, грн.
	Фонд додаткової заробітної плати : 

премії, грн.
	Заохочувальні     компенсаційні виплати

(матеріальна допомога), грн.


    З таблиці 3.4.3 бачимо, що в структурі загального ФОП в 2003 році  основна зарплата становила 87,9 %, а додаткова зарплата—12,10 %. Премії, що входять до додаткової заробітної плати , в 2003 році займали 2,85 %, заохочувальні виплати—0,86 %.

      В 2004 році в складі загального ФОП частка основної зарплати становила 91,31 %, а додаткової—8,69 %. Доля премій становила 2,42 %, а матеріальна допомога—1,01 %.

      В 2005 році в структурі загального фонду оплати праці основна зарплата займала 92,34 %, а  додаткова зарплата—7,66 %. Відсоток премій в складі загального ФОП становив 1,66 %. В 2005 році серед заохочувальних виплат було виплачено матеріальну допомогу , частка якої в складі ФОП була 0,9 %.

      Отже, протягом аналізованого періоду найбільша доля в структурі загаль-ного ФОП припадала на фонд основної зарплати, а найменша—на заохочуваль-ні компенсаційні виплати, які адміністрація Коломийського ветеринарно-санітарного заводу надавала у вигляді матеріальної допомоги. Причина малих розмірів матеріальної допомоги полягає в тому, що одному працівнику при необхідності протягом звітного року дана заохочувальна виплата надається одноразово. За результатами розрахунків таблиці 3.4.4 за 2003—2004 роки  фонд основної зарплати зріс на 6,8 % за рахунок зменшення на 26,1 % ФОП додаткової. В 2005 році порівняно з 2004 роком фонд основної зарплати зріс ще на 5,1 %, а відносно 2003 року—на 12,25 % за рахунок зменшення ФОП додаткової ще на  8,46%. За 2003—2005 роки фонд додаткової зарплати в загальному зменшився з 23812 грн. до 16100 грн. на 37,6 %. 

Під час 2003-2004 років сума матеріальної допомоги збільшилась з 1700 грн. на 20 % і становила 2040 грн., а в 2005 році зросла ще на 6,9 % і становила 

1900 грн. В загальному за 2003-2005 роки виплата матеріальної допомоги зросла на 118,8 %. Виплата премій протягом 2003—2005 років зменшилась на 12,5 % і становила 4900 грн., а в 2005 році зменшилась ще на 28,6 % відносно 2004 року. В загальному за 2003-2005 роки виплата премій скоротилась на   37,5 % . В додатку Д наглядно можна простежити динаміку складу ФОП.

      За формулами (2.4.13-2.4.15) розрахуємо показники, які характеризують вплив заробітної плати на продуктивність праці.  Результати, отримані на основі вихідних даних таблиці 3.4.3, зведемо в таблицю 3.4.4.(Темпи росту продуктивності праці візьмемо з таблиці 3.3.6)

      Таблиця 3.4.3—Вихідні дані для розрахунку показників, які характеризують вплив загальної заробітної плати на продуктивність праці

	Показники
	2003 рік
	2004 рік
	2005 рік

	Середня заробітна плата
	4473,18
	4307,23
	4291,84

	Темпи росту середньої зарплати
	---
	96,29
	99,64

	Темпи приросту середньої заробітної плати, %
	---
	-3,71
	-0,35

	 Продуктивності праці, грн./чол.
	763,64
	1040,32
	1055,04

	Темпи росту продуктивності праці
	---
	136,23
	101,41

	Темпи приросту продуктивності праці,%
	---
	36,23
	11,41


Таблиця 3.4.4—Показники, які характеризують вплив заробітної плати на продуктивність праці

	Показники
	2004 рік
	2005 рік

	Коефіцієнт випередження
	1,41
	1,02

	Коефіцієнт порівняння
	0,71
	0,98

	Коефіцієнт еластичності
	-0,1
	-0,003


       Відповідно до таблиці 3.4.4, можна сказати, що за 2003—2004 роки зростання продуктивності праці випереджає зростання  середньої заробітної плати на 1,41, а в 2005 році порівняно з 2004 роком—на 1,02. Коефіцієнт порівняння свідчить про те, що протягом 2003—2004 років темпи росту середньої заробітної плати на 71% відстають від темпів росту середньої продуктивності, а в 2005 році порівняно з 2004 роком—на 98%

 відстають.Коефіцієнт еластичності показує, що в 2004 році при зростанні продуктивності праці на 1% середня заробітна плата зменшилась на 10%, а в 2005 році порівняно з 2004 роком—знизилась на 0,3 %.

      Отже, основною причиною спадання середньої заробітної плати стало підвищення кожного року чисельності, а також неможливість збільшення ФОП.

Тобто для заводу є дуже позитивно, що зменшення середньої заробітної не спричинило зниження продуктивності праці. Але ріст продуктивності праці відбувся за рахунок збільшення чисельності. А причиною збільшення чисельності стало зниження трудових витрат, про що свідчить зниження коефіцієнту трудових витрат. 

      Отже, перед заводом постала проблема раціонального використання трудових ресурсів, яку можна вирішити шляхом покращення трудової дисципліни, нормування праці і підвищення рівня кваліфікації працівників.

3.5 Кореляційно-регресивний аналіз ФОП

      Для визначення степеня впливу окремих факторів на фонд оплати праці використовуємо кореляційно-регресивний аналіз. В якості показника візьмемо у (фонд оплати праці, грн.). Виберемо незалежні змінні :

      Х1- ФОП основних і допоміжних робітників, грн.;

      Х2- частка робітників в структурі ССЧ, %;

      Х3- коефіцієнт незапланованих втрат робочого часу, %;

      Х4- середньоспискова чисельність, чоловік;

      Х5-середній тарифний розряд робітників;

      Х6- виробіток одного працівника, грн./чол.

      Вихідні дані та результати розрахунку приведені в додатку Е. 

      З метою вивчення однорідності взятої для аналізу інформації дослідимо статистичні характеристики незалежних факторів . Для оцінки тісноти зв’язку  між фондом оплати праці та відібраними для аналізу факторами розглянемо значення коефіцієнтів часткової кореляції (таблиця 2 Е). Дані таблиці показу-ють, що досліджувана функція має достатньо тісний зв’язок з вибраними факторами, тому що їхні RЧ  більші 0,44 і досягають 0,81, окрім х3 та х5. Їхні  RЧ  становлять відповідно 0,11 та –0,17. Але найбільші значення відповідають х1, х4, х6 та х2, при яких RЧ дорівнює відповідно 0,82, 0,81, 0,77 та 0,77. Найменше значення даного коефіцієнту є при х3 (0,11). Отже,  при подальшому аналізі слід очікувати  в моделі зміни ФОП за наявності всіх незалежних змінних. Зокрема, х1 (ФОП основних і допоміжних робітників) на 82 % зале-жить від у (загального фонду оплати праці), а х4 (середньоспискова чисель-ність) на 81% залежить від у. Відповідно коефіцієнт незапланованих втрат лише на 11 % залежить від фонду оплати праці, а середній тарифний розряд—на 17%.

Частка робітників в структурі ССЧ на 77% залежить від ФОП, а виробіток одного працівника також на 77% залежить від загального фонду оплати праці.

      Коефіцієнти парної кореляції (таблиця 2Е) характеризують залежність між самими незалежними змінними. Наприклад, х1 (ФОП основних і допоміжних робітників) на 76 % залежить від х6 (виробітка одного працівника). Х2 (частка робітників у структурі ССЧ) на 86 % залежить від х4 (ССЧ), а ССЧ на 75 % залежить від виробітка одного працівника. Всі решта незалежні змінні не сильно залежать одна від одної.

      Використовуючи методику регресійного аналізувиберемо рівняння регресії, яке найбільш достовірно описує економічне явище, яке вивчається. Ті фактори, між якими RП (коефіцієнти парної кореляції) будуть більшими за 0,8, не будуть входити урівняння регресії. З таблиці 2Е бачимо, що в модель ввійдуть всі фактори.

      Отже, модель зміни фонду оплати праці можна описати наступним рівнянням :

      У= 16927,25895+0,506541557х1+199,0983329х2+4361,942024х3+ +223,2114742х4-17,3713123х5+0,846975082х6.                                        (2.4.24)

      Дане рівняння регресії означає, що при збільшенні ФОП основних і допоміжних робітників на 1 %  фонд оплати праці зросте на 0,51 грн., а збільшення частки робітників на 1 % спричинить збільшення ФОП на 199,1грн.  При збільшенні ССЧ на 1 % ФОП зросте на 223 грн., а зростання  виробітку  одного працівника на 1 %призведе до поповнення ФОП на 0,85 грн. При зменшенні середнього тарифного розряду ФОП зменшиться на 17 грн. Тобто основним впливовим фактором можливого збільшення ФОП є ріст ССЧ по причині зниження середнього тарифного розряду робітників.

      Перевіримо отриману модель на інформативність, адекватність і стійкість.

Для перевірки моделі на адекватність порівняєио розрахункове значення коефіцієнту Фішера, яке рівне 10,19584955 , з критичним значенням критерію Фішера (1,91100). Табличне  значення  менше розрахункового (2.4.27), отже, дана економіко-математична є адекватна . Оскільки коефіцієнт множинної кореляції (R=0,9615) < 0,86, то модель є достовірна. Так як коефіцієнт детермінації (R-квадрат=0,9244) означає, що коливання досліджуваної функції на 92,44 % залежить від змінних, які ввійшли в модель. (Таблиця 4Е).

      Побудована економічна модель дозволяє розрахувати можливе значення фонду оплати праці при досягненні кожного з незалежних змінних її оптималь-ного значення. Розрахунок можливого зниження ФОП поданий в таблиці 6Е.

      Отже, як видно з таблиці 6Е, незалежні змінні, які ввійшли в модель, дають резерв для зменшення ФОП на 5648,35 % :

1. Зміна ФОП основних і допоміжних робітників приведе до зменшення ФОП        

    на 5648,35%;

2. Зміна ССЧ посприяє збільшенню ФОП на 101,01%;

3. Зміна виробітку одного працівника приведе до збільшення ФОП на 261,59%;

4. Зміна частки робітників в структурі ССЧ посприяє збільшенню ФОП на                       

99,4%.

      На рисунку Е1 можна наглядно побачити, що найтісніший зв’язок існує між у та х1. Згідно рисунку 2Е , фактичний фонд оплати праці щороку перевищує теоретичний ФОП приблизно на 10000грн. Отже, в даному випадку основним резервом зменшення фонду оплати праці є зниження ФОП основних і допоміжних робітників, а також підвищення середнього тарифного розряду робітників.

4 Розробка заходів з удосконалення 

організаційно-економічного механізму оплати праці

4.1 Заходи щодо поліпшення використання фонду оплати праці

      Захід 1. Суміщення професій.

      Оскільки однією з причин збільшення фонду оплати праці на Коломийсько-му ветеринарно-санітарному заводі є поповнення складу робітників, то за рахунок цього зростає фонд робочого часу. А так як скоротити чисельність  згідно закону України “Про працю” без наявних на те відповідних причин неможна, то адміністрація підприємства має можливість зменшити ФОП шляхом скорочення фонду робочого часу. Досягти цього можна завдяки суміщення прфесій працівників. Таким чином, найманий працівник здійчнюючи роботи двох професій отримуватиме заробітну плату за основну роботу врозмірі одної повної ставки і плюс не менше 30% від основної зарплати за виконану  роботу іншої професії.

      Даний захід доцільно впроваджувати при утилізації відходів. Бо під час здійснення даного виробничого процесу найбільше часу витрачається на допоміжні роботи ( наприклад, вантажно-розвантажувальні роботи, фасування борошна, оброблювання ветсанбраку). При малій кількості необхідних робітників ці роботи можуть виконуватися й іншими робітниками основного виробництва. Бо саме основні робітникинайдосконаліше знають особливості виробничого процесу—утилізації відходів.

      Нехай загальна кількість працівників, котрі суміщають професії—6 чоловік. З них : троє фасувальників 4-го розряду сумістять професію просіювача борошна, а троє дробильщиків одночасно працюватимуть оброблювачами ветсанбраку. При цьому візьмемо по мінімуму доплати за суміщення професій : 30% за професію просіювача борошна і 30% за роботу оброблювача ветсан-браку. Якщо крім економії заробітної плати даний захід принесе підвищення продуктивності праці та ефективності виробництва, то реально доплати за суміщення професій встановити трохи вищими за встановлені розміри.

      Захід 2. Надання відпусток без оплати праці.

      Згідно додатку Д можна сказати , що зкожним роком все збільшуються прогули, при цьому всі щорічні оплачувані відпустки, були максимально використані працівниками. Це означає, що у працівників “Ветсанзаводу” дедалі зростає кількість причин особистого характеру не вийти на роботу. Або все частіше трапляються випадкові нагоди скористатися відпочинковими путів-ками, чи поїхати в якісь цікаво-пізнавальні поїздки. А на сьогоднішній день у світі робочий графік стає все гнучкіший й  більше враховує індивідуальності процесу праці найманого працівника. Тому , як на мене, дуже добре було б надавати бажаючим працівникам відпустки без оплати праці. Але для того, щоб не порушити безперервність випробничого процесу, щоб не зменшити ефективності виробництва, потрібно грамотно організувати систему надання таких відпусток. Зокрема , треба дотримуватись почерговості, виходячи з складності виконуваних робіт та запланованих обсягів виробництва на найближчий час. Наприклад, якщо одночасно троє операторів котлів виявлять бажання взяти відпустку, то надати її можна максимум двом першим робітни-кам. Бо в котельні на сьогоднішній день працює 6 робітників і майжевсі вони працюють по кілька змін на добу. Тобто робочий графік операторів котлів дуже напружений , а час роботи найдовший порівняно з всіма іншими працівниками заводу. Можна також надавати відпустку без оплати праці спочатку тим праців-никам, які найстаранніше виконували роботу, або які виконали найбільший обсяг робіт, або тим, хто найдовший період без відпустки працював працював. Тобто ієрархія надання таких відпусток може бути різною. Головне, щоб навіть відпустка без оплати праці стала хоча би найменшим стимулом для працівника відповідальніше і з бажанням підходити до роботи.

      Передбачається, що надання відпусток без оплати праці принесуть еконо-мію фонду заробітної плати. Відомо, що максимальна тривалість такої відпуст-ки становить 15 днів. Припустимо, що напротязі одного року 9 осіб візьмуть відпустку без оплати праці на 14 днів кожний. Детальний опис і розрахунок заходу зробимо в розділі 4.2

       Захід 3. Преміювання.

       Якщо матеріальна допомога виплачується працівнику лише один раз у рік в розмірі посадового окладу, то премії можуть виплачуватися при наявності навіть щомісяця. Преміальний фонд формується лише за рахунок фонду еко-номії заробітної плати. Проте, в даному випадку преміальний фонд можна закладати в бюджет на початок року, бо “Ветсанзавод” відноситься до підпри-ємств державної власності.

      Оскільки премії є головним і найефективнішим методом стимулювання праці найманих працівників, то я пропоную розробити шкалу оцінювання рівня виконання робіт за певними ознаками , а саме :

1) професійна майстерність;

2) творчість;

3) якість;

4) дисциплінованість;

5) самостійність;

6) безпечність.

Я пропоную проводити оцінювання рівнявиконання робіт за 3-бальною

шкалою. Кожному балу відповідатимуть відсотки , які будуть розраховуватись залежно від ставки, що відповідає певному розряду робітника. Таким способом можна збільшити продуктивність праці, не поповнюючи при цьому склад чисельності робітників. Тобто звичайно, що на початках впровадження даного заходу дещо збільшить витрати на оплату праці. Але через деякий час це може дати великий ефект.

      З одного боку, кадри необхідно час від часу оновлювати, проте на даний час для Коломийського “Ветсанзаводу” це економічно невигідно, бо залучення і утримання нових кадрів, розвиток їхніх здібностей можливі лише за умови додаткових коштів. Тому завдяки системи преміювання наявні працівники зможуть максимально проявити свої здібності й наполегливість.

4.2 Визначення економічної ефективності 

пропонованих заходів

      Для розрахунку ефективності впровадження заходу1—суміщення профе-сії—скористаємося даними таблиці 4.2.1.

      Таблиця 4.2.1—Вихідні дані для розрахунку економічного ефекту від суміщення професій.

	Показники
	Кількість

	Кількість фасувальників 4-го розряду, які суміщають професію просіювача борошна, чоловік
	3

	Годинна тарифна ставка фасувальника 4-го розряду
	2,18

	Середньомісячний баланс робочого часу 

фасувальника 4-го розряду, годин
	148,5

	Доплата за суміщення професії просіювача борошна, %
	30

	Місячна тарифна ставка просіювача борошна, грн.
	352

	Кількість дробильщиків 4-го розряду, які суміщають професію оброблювача ветсанбраку, чоловік
	3

	Годинна тарифна ставка дробильщика, грн.
	2,18

	Середньомісячний баланс робочого часу дробильщика 

4-го розряду, годин
	128,6

	Доплата за суміщення професії оброблювача ветсанбраку, %
	30

	Місячна тарифна ставка оброблювача ветсанбраку 

4-го розряду, грн.
	420


      Проведемо розрахунок місячної економії витрат на оплату праці після впровадження заходу :

Ем = 3*(352-2,18*148,5*0,30)+3*(420-2,18*128,6*0,30) = 1299,04 (грн.).

      Тоді річний економічний ефект буде  становити :

Е = 1299,04*12 = 15588,53 (грн.)

      Таким чином, даний захід за рік дає економію розміром 15588,53 грн., а також скорочення середньоспискової чисельності на 6 чоловік.

      Для розрахунку ефективності впровадження заходу2—отримання відпусток без оплати праці скористаємося даними таблиці 4.2.2.

      Таблиця 4.2.2—Вихідні дані для розрахунку економічного ефекту від надання відпусток без оплати праці

	Професія робітника
	Кількість відпу-сток на одного робітника, одиниць
	Чисельність, чоловік
	Місячна тарифна ставка, грн.
	Тарифна ставка, грн.
	Середня тривалість робо-

чого дня, годин
	Тривалість від-пустки, днів

	Оператор котла  6- го розряду
	1
	2
	349,98
	2,70
	16
	14

	Оператор котла 5-го розряду
	1
	1
	461,87
	2,40
	16
	14

	Дробильщик

5-го розряду
	1
	3
	280,35
	2,18
	8
	14

	Оброблювач ветсанбраку 4-го розряду
	1
	3
	262,488
	2,40
	8
	14


      На основі даних таблиці 4.2.2 розрахуємо річний економічний ефект :

Е = 2*14*16*2,7+1*14*16*2,4+3*14*8*2,18+14*8*2,4=3286,08 (грн.)

Тоді фонд оплати праці даних працівників після впровадження заходу становитиме :

ФОП = 2(349,98*12-14*16*2,70)+1(461,87*12-14*16*2,40)+

+3(280,35*12-14*8*2,18)+3(262,488*12-14*8*2,40) =7189,92+5004,84+

+9360,12+8643,168= 30198,048 (грн.)

      Таким чином, ми бачимо, що впровадження заходу надання відпусток без оплати праці сума заробітної плати даних 6 працівників становитиме 

30198,048 грн., а річний економічний ефект—3286,08 грн.

      Для впровадження третього заходу—преміювання –розробимо систему оцінювання і зведемо їх відповідно в таблиці 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.6, 4.2.7, 4.2.8, 4.2.9. Проте, дані преміальні будуть мати значення як винагороди, так і компенсації, тобто завжди будуть ругулювати виробничу продуктивність і відповідно використання фонду оплати праці. Я навіть схиляюсь до думки, що на початках впровадження преміальної системи спостерігатиметься економія використання фонду оплати праці. А за рахунок фонду економії заробітної плати можна надалі продовжувати формування преміального фонду. Як видно з таблиці 4.2.3, кожній оцінці відповідає відсоток, який помноживши на розцінку чи тарифну ставку, яка відповідає розряду робітника, отримаємо фактичну розцінку за виконаний обсяг робіт. Ось чому премія буде мати як характер винагороди, так і нестиме елемент компенсації. Тобто фактично дана система преміювання  зможе регулювати тарифні ставки і більш індивідуально підходи-ти до праці кожного окремого працівника.

      Таблиця 4.2.3—Оцінювання рівня виконання робіт за професійною майстерністю

	Шкала


	Професійний рівень виконання роботи

	
	Робота виконана непрофесійно
	Часткова професійність
	Робота виконана в межах      професійної норми
	Висока професійність виконання роботи

	Оцінка
	0,5
	1,5
	2,5
	3

	% до тарифної ставки
	70
	90
	100,1
	100,5


      Різке відхилення в системі оцінювання робіт по рівню дисциплінованості (таблиця 4.2.6) пояснюю тим, що на Коломийському”Ветсанзаводі “ з кожним роком зростає число прогулів, безвідповідального ставлення робітників до покладених на них обов’язків. А підвищення продуктивності праці можна досягти за допомогою покращення на заводі трудової дисципліни. Це допоможе зменшити незаплановані втрати робочого часу. Думаю, що така система оцінювання дисциплінованого здійснення робіт значно відрегулює викори-стання робочого часу.

Таблиця 4.2.4—Оцінка творчого рівня  здійснення робіт

	Шкала
	Творчий підхід до виконуваних робіт

	
	Робота виконана без творчих проявів
	Частковий творчий підхід до виконання роботи
	Прояв творчих ідей при виконанні роботи
	Високий творчий підхід і прояв нових ідей

	Оцінка
	0,5
	1,5
	2,5
	3,5

	% до тарифної ставки
	100
	100,1
	100,2
	100,6


 Таблиця 4.2.5—Система оцінок робіт за якістю виконання

	Шкала
	Якість виконуваних робіт

	
	Неякісна робота з присутністю браку з вини працівника
	Робота, виконання якої характеризується незначними дефектами
	Робота, що відповідає вимогам якості
	Висока якість виконаної роботи

	Оцінка
	0,2
	0,7
	1
	2

	% до тарифної ставки
	91
	98
	100,1
	100,8


Таблиця 4.2.6—Оцінка рівня дисциплінованості виконання робіт

	Шкала
	Дисциплінованість при здійсненні роботи

	
	Низький рівень дисципліни
	Незначні порушення трудової дисципліни
	Дисципліноване виконання робіт
	Високий рівень дисципліни під час виконання роботи

	Оцінка
	0,3
	0,8
	1,0
	2

	% до тарифної ставки
	50
	90
	100
	105


            Таблиця 4.2.7—Оцінка самостійності виконання робіт

	Шкала
	Рівень самостійності при здійсненні робіт

	
	Неспроможність працівника самостійно виконувати свої обов’язки
	Потреба додаткової допомоги при здійсненні роботи
	Самостій-ність при виконанні роботи
	Здатність робітника самостійно працювати і приймати рішення

	Оцінка
	1
	2
	3
	4

	% до тарифної ставки
	99
	100
	100,1
	100,3


Таблиця 4.2.8—Оцінка безпечності виконання роботи

	Шкала
	Рівень дотримання правил техніки безпеки при здійсненні робіт

	
	Виконання роботи, ігноруючи  вимоги безпеки
	Недотримання правил техніки безпеки через їх незнання
	Дотримання безпечності праці лише під контролем адміністрації
	Свідоме дотримання правил техніки безпеки при виконанні роботи

	Оцінка
	1
	1,3
	2
	3

	% до тарифної ставки
	94
	96
	99
	100


      З таблиці 4.2.8 бачимо, що доплат до тарифної ставки працівнику за дотримання правил техніки безпеки не передбачається. Такий підхід до оцінювання рівня безпечності виконання роботи пояснюю тим, що кожен працівник повинен свідомо знати і дотримуватись правил техніки безпеки не залежно від посади, величини заробітної плати чи  складності виконуваних робіт.

      На основі отриманої під час третьої техніко-економічної практики інфор-мації про рівень виконання працівниками “Ветсанзаводу” робіт за вище наведеними ознаками, спробую для прикладу впровадити систему преміювання в котельні. Вихідні дані для розрахунку наведені в таблиці 4.2.9. 

  З таблиці 2.4.9 бачимо, що система преміювання за такою школою оціню-вання, на початках запровадження ще й має здатність зменшуваим витрати на оплату праці, так як за деякими ознаками преміювання працівники заводу на сьогоднішній день мають низькі бали. А низькі бали частково зменшують розмір тарифної ставки. І тому є можливість формувати фонд преміювання за рахунок фонду економії заробітної плати.

 Таблиця 4.2.9—Картка оцінювання рівнів виконання робіт працівниками котельні

	Прізвище та ініціали робітника
	Носович Василь Іванович

	Оцінка
	%   до тарифної ставки за шкалою оцінок
	Розряд робітника
	Існуюча тарифна ставка, грн., що відповідає розряду робітника
	Розрахована тарифна ставка, грн., включаючи нараховані премії, грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	Безпечність виконання роботи

	2
	99
	6
	1,8
	1,78

	Самостійність

	3
	100,1
	6
	1,8
	1,80

	Дисциплінованість

	0,8
	90
	6
	1,8
	1,62

	Якість

	1,1
	100,1
	6
	1,8
	1,80

	Творчість виконуваних робіт

	0,5
	100
	6
	1,8
	1,8


Продовження таблиці 4.2.9

	1
	2
	3
	4
	5

	Професійність

	2,5
	100,1
	6
	1,8
	1,80

	Загальна тарифна ставка
	1,77

	Ткачук Євгеній Іванович

	Безпечність виконання роботи

	2
	99
	5
	1,53
	1,51

	Самостійність

	3
	100,1
	5
	1,53
	1,53

	Дисциплінованість

	0,8
	90
	5
	1,53
	1,38

	Якість

	1
	100,1
	5
	1,53
	1,53

	Творчість виконуваних робіт

	1,5
	100,1
	5
	1,53
	1,53

	Професійність
	

	2,5
	100,1
	5
	1,53
	1,53

	Загальна тарифна ставка


	1,50

	Рибачук Дмитро Михайлович

	Безпечність виконання роботи

	2
	99
	6
	1,80
	1,78

	Самостійність

	3
	100,1
	6
	1,80
	1,80


Продовження таблиці 4.2.9

	1
	2
	3
	4
	5

	Дисциплінованість

	0,8
	90
	6
	1,8
	1,62

	Якість

	1,1
	100,1
	6
	1,8
	1,80

	Творчість виконуваних робіт

	0,5
	100
	6
	1,8
	1,8

	Професійність

	2,5
	100,1
	6
	1,8
	1,80

	Загальна тарифна ставка


	1,77

	Бородяч Орест Іванович

	Безпечність виконання роботи

	2
	99
	4
	1,33
	1,32

	Самостійність

	2
	100
	4
	1,33
	1,33

	Дисциплінованість

	0,8
	90
	4
	1,33
	1,20

	Якість

	1
	100,1
	4
	1,33
	1,33

	Творчість виконуваних робіт

	0,5
	100
	4
	1,33
	1,33

	Професійність

	1,5
	90
	4
	1,33
	1,20

	Загальна тарифна ставка
	1,29


В таблиці 4.2.10 наведені вихідні дані для розрахунку економічної ефективності впровадження системи преміювання.

      Таблиці 4.2.10—Вихідні дані для розрахунку економічного ефекту впровадження системи преміювання в котельні

	Прізвище та ініціали робітника
	Розряд
	Відпра-цьовано за місяць, годин
	Фактична розцінка, грн.
	Розрахована розцінка, включаючи премії, грн.
	Сума заро-бітної плати фактич-на, грн.
	Сума заро-бітної плати розра-хована, грн.

	Носович В.І.
	6
	164
	1,80
	1,77
	295,20
	290,28

	Ткачук Є. І.
	5
	48
	1,53
	1,50
	73,44
	72

	Рибачук Д. М.
	6
	90
	1,80
	1,77
	162,00
	159,3

	Бородач О. В.
	4
	70
	1,33
	1,29
	93,10
	90,3

	 Всього
	-
	372
	-
	-
	623,74
	611,88


       Згідно даних таблиці 4.2.11 проведемо розрахунок  місячної економії витрат на оплату праці працівникам котельні після впровадження заходу . Для цього потрібно від фактичної місячної заробітної плати відняти розраховану суму заробітної плати за місяць :

Ем = 623,74-611,88 = 11,86 (грн.)

Тоді річний економічний ефект 
буде становити :

Е = 11,86*12 = 142,32 (грн.)

      На основі розрахованого річного економічного ефекту від впровадження всіх трьох заходів розрахуємо сумарний річний економічний ефект :

Е сумарний = 15588,53+3286,08+142,32 = 18986,93 (грн.)

      Отже, після впровадження на Коломийському “Ветсанзаводі” таких заходів, як суміщення професій, надання відпусток без оплати праці та преміювання, сумарний річний економічний ефект становитиме 18986,93 грн., а чисельність умовно можна скоротити на 6 чоловік.

4.3 Розрахунок впливу пропонованих заходів на техніко-економічні показники діяльності підприємства

      Як вже було вище сказано, троє фасувальників сумістять професію трьох просіювачів борошна, а троє дробильщиків –професію оброблювача ветсанбраку. А оскільки ці 6 робітників (троє фасувальників і троє дробиль-щиків) вже досягли пенсійного віку, то середньоспискова чисельність скоротиться на 6 чоловік. Тоді чисельність після впровадження даного заходу становитиме :

                          Чр = 49-6 = 43 (чоловік).

В таблиці наведені вихідні дані, по яких розрахуємо показники впливу впроваджених заходів на основні техніко-економічні показники.

Таблиця 4.3.1—Вихідні дані для розрахунку показників, що описують вплив пропонованих заходів на основні ТЕП

	Показники
	Фактичні
	Розраховані

	ССЧ, чоловік
	49
	43

	Продуктивність виробництва м’ясо-кісткового борошна, 

 т/чол.

грн./чол
	22,71

1055,04


	23,26

1080,19

	Продуктивність виробництва теплоенергії, грн
	51,02
	49,07

	Витрати паливно-енергетичних ресурсів, тис. грн.
	15,23
	16,23


      Розрахуємо вплив зміни чисельності  на зміну обсягів виробництва м’ясо-кісткового борошна :

                           ^QЧ = 23,26*43-23,26*49 = -139,56 (тонн) або
(2.4.17)

                           ^QЧ = 1080,19*43-1080,19*49 = -6481,01 (грн.)

      Вплив зміни чисельності на зміну обсягів виробництва теплоенергії : 

                             ^QЧ = 49,07*43-49,07*49 = -294,42 (грн.)

         Розрахуємо вплив зміни продуктивності праці на зміну обсягів виробництва :

-м’ясо-кісткового борошна 

                             ^QПП = 23,26*49-22,71*49 = 26,54 (тонн)   або                (2.4.16)                                             

                             ^QПП = 1080,19*49-1055,04*49 = 1232,5 (грн.)

-теплоенергії

                              ^QПП = 49,07*49-51,02*49 = -95,55(грн.)

      Загальний вплив зміни чисельності та продуктивності праці становить :

-на обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна

                            ^Qзаг. = 26,54-139,56 = -113,02( тонн) або

                           ^Qзаг. = 1232,5-6481,01 = -5248,51(грн.)

-на обсяги виробництва теплоенергії

                            ^Qзаг = -294,42-95,55 = -389,97(грн.)

Витрати паливно-енергетичних ресурсів збільшаться на суму зменшення виробництва теплоенергії.


C = 15230+389,97 = 15619,97 (грн.)

      Отже, за рахунок зменшення робітників на 6 чоловік загальна середньо-спискова чисельність становитиме 43 чоловік.За рахунок зменшення чисельності обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна скоротяться на 139,56 тонн (на 1232,5 грн.), а зміна продуктивності праці спричинить зменшення обсягів виробництва на 26,54 тонн (на 1232,5 грн.).

      За рахунок скорочення чисельності обсяги виробництва теплоенергії зменшаться на 294,42 грн., а скорочення продуктивності праці призведе до зменшення виробництва теплової енергії на 95,55 грн. В загальному за рахунок зменшення чисельності і збільшення продуктивності праці виробництво м’ясо-кісткового борошна зменшиться на 113,02 тонн (на 5248,51грн.) і становитиме 999,98 тонн.  А обсяги виробництва теплоенергії зменшаться на 389,97 грн. і дорівнюватимуть 2.11 тис. грн. По причині зменшення обсягів виробництва теплоенергії з витрати паливно-енергетичних ресурсів збільшаться на 389,97грн. і становитимуть 15619,97 грн. 

      Розрахуємо загальний річний фонд оплати праці за рахунок економії ФОП :

                          ФОП = 210,3-18,987 = 191,313(грн.)

      Отже, за рахунок суміщення професій, надання відпусток без оплати праці та запровадження системи преміювання витрати на оплату праці скоротяться на 18,987 тис. грн. в рік і становитимуть 191,313 тис. грн.

В таблиці 4.3.2 зведемо результати розрахунків. Проте, треба сказати , що на Коломийському ветеринарно-санітарному заводі є перспектива підвищення продуктивності праці за рахунок системи преміювання, котра стане прекрасним стимулом для збільшення обсягів виробництва як м’ясо-кісткового борошна, так і теплоенергії. Думаю, що за рахунок регулюючої функції системи преміювання зменшаться непродуктивні витрати робочого часу. Це дозволить виробляти більші обсяги продукції, не збільшуючи при цьому чисельність. Відпустки без оплати праці значно зроблять економію заробітної плати, за рахунок чого можна буде формувати преміальний фонд. Хочу  додати, що відповідно до Кодексу законів Про працю в Україні, відпустки без оплати праці і суміщення професій можливі лише за згодою найманого працівника. Керуючись вище розрахованими показниками, можу сказати, що найбільшого впливу на основні техніко-економічні показники зробили зміна чисельності та продуктивності виробництва м’ясо-кісткового борошна і теплоенергії.

      В додатку Є графічно зображена зміна техніко-економічних показників під впливом пропонованих заходів на Коломийському “Ветсанзаводі”. 

Таблиця 3.2.3—Зміна основних ТЕП

	Позники
	До впро-вадження заходу
	Після впрова-дження заходу
	Загальна зміна по-казника

	Обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна, тонн
	1113
	999,98
	-113,02

	Витрати на оплату праці, тис.грн.
	210,3
	191,313
	-18,987

	Витрати паливно-енергетичних ресурсів, тис.грн.
	15,23
	15,62
	+0,39

	Виробництво теплоенергії, тис.грн.
	2,5
	2,11
	-0,39

	Середньоспискова чисельність, чоловік
	49
	43
	-6


Висновки та пропозиції

      Генеральною метою Коломийського державного ветеринарно-санітарного заводу є покращення екології та стану навколишнього середовища шляхом утилізації відходів  тваринного походження. Даний процес відбувається шля-хом переробки трупів тварин і птиці, а також м’ясо-кісткових відходів м’ясо-переробних підприємств на кормове борошно. Продукцію виготовляють способом  розварювання у вакуумних котлах з наступним висушуванням, подрібненням та просіюванням. 

    Максимально можливий об’єм виробництва м’ясо-кісткового борошна на даному підприємстві в рік становить 1000 тонн. Проте, напротязі 2001—2005 років річні об’єми виробництва борошна перевищують норму приблизно на 111 тонн в рік.      Виробнича структура Коломийського “Ветсанзаводу” представлена відділами і цехами основного і допоміжного виробництва. До основного виробництва належать сировинний відділ, котельня, сушілка та фасувальний склад. Допоміжне виробництво забезпечують слюсарний цех, відсік регулювання подачі пари по паропроводах, електрогазозварювальний цех, ветеринарне відділенгя та автопарк. Основними напрямками діяльності Коломийського ветеринарно-санітарного заводу є : здійснення протиепізоо-тичних заходів( збору, заготівлі, утилізації  та переробки туш загиблих тварин, кісток, інших відходів м’ясо- та птахопереробних підприємств, вилученої з обігу неякісної або небезпечної продукції, іншої вторинної сировини тваринного походження) ;виробництво м’ясо-кісткового борошна; надання послуг сільськогосподарським підприємствам по стимулюванню розвитку тваринництва та зростанню його продуктивності;

       Охорона праці є важливим елементом в процесі виробництва, яка покликана захищати робітників від дії небезпечних і шкідливих виробничих факторів, забезпечувати найбільш придатні умови праці, що запобігають марним витратам їх сил, сприяють підвищенню продуктивності праці.

        За проведеними розрахунками протягом 2003 – 2005 років на  „Ветсан-заводі” стався лиш один нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом у 2003 році при експлуатації котла .Кількість днів непрацездатності у 2004 році зменшилась на 39 днів порівняно з 2003 роком , а в 2005 році зменшилась на 18 днів відносно 2004 року і на 57 днів порівняно з 2003 роком. Протягом 2003—2005 років на заводі не спостерігались професійні захворювання, а за 2004—2005 роки нещасні випадки були відсутні. в 2003 році в 2003 році спостерігається високий коефіцієнт частоти травматизму (Кч=22,73), а особливо високим є коефіцієнт важкості травматизму, бо на одного працівника, який постраждав, приходиться 71 день непрацездатності , що є дуже багато.Робітник, з яким стався нещасний випадок, отримав опік 2-го ступеня через порушення техніки безпеки.Через високі коефіцієнти частоти травматизму і важкості травматизму відповідно дуже високим є узагальнений коефіцієнт травматизму (1613,12).Але Коломийському “Ветсанзаводу” вдалось зменшити кількість нещасних випадків до нуля.  Величина платежів за викиди в атмосферу забруднюючих речовин за  2005 рік  становить 979 грн.


Основними заходами по зменшенню дії шкідливого впливу заводу на навколишнє середовище є дотримання технічного регламенту, правил техніки безпеки, діючих норм і правил, а також положень законів України “Про відходи” і “Про вилучення з обігу, переробку, утилізацію, знищення або подальше використання неякісної та небезпечної продукції”. Щодо технічних заходів, то необхідно за допомогою засобів вимірювальної техніки постійно здійснювати контроль за станом експлуатаційного обладнання.

Під системою оплати праці розуміють спосіб обчислення розмірів вина-городи належної виплати працівникам відповідно до витрат праці, а в ряді ви-падків і до її результатів. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства. Заробітна плата складається з основної що виплачується за виконану роботу  у вигляді тарифних ставок ( окладів) і відрядних розцінок для робітників і посадових окладів для службовців, та додаткової заробітної плати, яка виплачується за певні додаткові досягнення. Як правова категорія заробітна плата є грошовою винагородою, яка виплачується власником працівнику за працю у встанов-леному сторонами трудового договору розмірі і в межах, визначених законодав-ством, соціально-партнерськими угодами, колективним і трудовим договорами. 

Питання оплати праці регулюються такими нормативними документами : Кодексом законів про працю України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України та іншими законодавчими і нормативними актами .

      Для характеристики рівня використання заробітної плати я обрала такі показни :чиста продуктивність праці, коефіцієнт трудових витрат, середні витрати на оплату праці, коефіцієнт використання робочого часу, коефіцієнт втрат робочого часу, коефіцієнт незапланованих втрат робочого часу, коефіцієнт оплати праці, коефіцієнт оплати невідпрацьованого часу, коефіцієнт заборгованості з оплати праці. Для того, щоб описати вплив заробітної плати на продуктивність праці було обрано показники : коефіцієнт порівняння , коефіці-єнт випередження, коефіцієнт еластичності.

      Для проведення аналізу певних показників було застосовано такі методи : порівняння, ряди динаміки, метод найменших квадратів, графічний і таблич-ний. Кореляційно-регресивний аналіз дав змогу підібрати найбільш вдалі фактори, що впливають на фонд оплати праці.

      
Щоб дати всесторонню характеристику і об’єктивну оцінку результатів діяльності Коломийського “Ветсанзаводу” було проведено аналіз основних техніко-економічних показників.Так, обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна в 2004 році порівняно з 2003 роком збільшились на 80 тонн, а в 2005 році зменшились на 17 тонн порівняно з 2004 роком. Хоча за останні 5 років обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна перевищують норму на 

1113 тонн в рік.Це пояснюється збільшенням відходів органічного походженя на те-риторії Коломийського району. А причиною того, що завод в змозі переробити таку кількість відходів є те, що підприємство має достатню кількість теплгоенергії, яка найбільше витрачається з усіх енергоресурсів при процесі утилізації відходів. Крім того, є достатня кількість парових котлів, що працюють на тепловій енергії. Середньоспискова чисельність за 2003—2004 роки зросла на 3 чоловік, а в 2005 році зросла ще на 2 чоловік.В загальному за 2003—2005 роки чисельність зросла на 5 чоловік. Через збільшення середньоспискової чисельності підвищились витрати на оплату праці. Зокрема, за 2003—2004 роки витрати на оплату праці зросли на 2,86 % і становили 202,44 тис.грн., а в 2005 році порівняно з 2004 роком –на 2,86 тис. грн. За весь аналізований період від початку 2003 року в 2005 році витрати на оплату праці зросли на 6,85%.

Витрати паливно-енергетичних ресурсів зменшились в 2004 році на 3,04% , а в 2005 році порівняно з 2004 роком скоротились на 6,33%. А протягом 2003-2005 років витрати паливно-енергетичних в загальному зменшились на 9,18%. Зменшення витрат паливно- енергетичних ресурсів пояснюється зростанням обсягів виробництва теплоенергії, яке завод витрачає при виробництві борошна. Обсяги виробництва теплоенергії в 2004 році порівняно з 2003 роком зросли аж на 53,13%, а в 2005 році порівняно з 2004 роком  вони збільшились ще на 70,07%.

Всього на підприємстві робітників в 2003 році було 27 чоловік , з них 59,4% займають основні робітники (14 чоловік), а 48,1% ( 13 чоловік)—допоміжні робітники. За 2003—2004 роки загальна кількість робітників збільшилась на 3 чоловік: число основних робітників зросло на 1 чоловік, допоміжних—на 2 чоловік. Відповідно в 2004 році частка основних робітників зросла до 50%, і допоміжних—до 50%. В 2005 році порівняно з 2003 роком загальна кількість робітників збільшилась на 5 чоловік: основних робітників—на 2 чоловік, допоміжних—на 3 чоловік. За 2003—2005 роки  частка основних робітників зменшилась з 51,9% до 50% за рахунок зростання частки допоміжних робітників з 48,1% у 2003 році до 50% в 2005 році.

Питома вага робітників 3-го розряду в 2003 році становила 18,52%, у 2004 році—23,33%, а в 2005 році—25%, що позитивно вплинуло на рівень продуктивності та якості праці. Кількість робітників 4-го розряду протягом 2003—2005 років також збільшилась з 6 до 8  чоловік. Кількість робітників 

 2-го розряду протягом аналізованих трьох років не змінювалась і становила 3 чоловік. Це стосується і робітників 5-го, 6-го розрядів, чисельність яких відповідно становила 7 і 5 чоловік.

Оскільки в 2005 році зріс рівень кваліфікації виконуваних робіт, а  середній тарифний розряд робітників мав тенденцію до спадання, то завод прийняв на роботу ще двох допоміжних робітників 3-го і 4-го розрядів. Крім того спостерігалась тенденція збільшення обсягів виробництва м’ясо-кістково-го борошна ,і щоб продовжувати збільшення обсягів виробництва були потрібні додаткові робітники. Через це було збільшено ФОП в 2005 році до 40830 грн., враховуючи доплати за виконані понад норму обсяги робіт.      

      Збільшення обсягів виробництва борошна  призвело до зростання питомих витрат палива порівняно з попереднім роком, але питомі витрати електроенергії при цьому продовжували спадати з 375квТ*год/т до 246 кВт*год/т. Отже, основною причиною зниження в 2005 році продуктивності праці робітників стало зниження обсягів виробництва м’ясо-кісткового борошна з одночасним збільшенням чисельності робітників. Хоча продуктивність виробництва теплової енергії продовжувала зростати і в 2005 році становила вже            

50,94 грн./чол.

На Коломийському ветеринарно-санітарному заводі робітники основного виробництва (сировинного відділу, дробильного відділу, сушілки і фасуваль-ного складу) отримують заробітну плату за непрямою відрядною системою залежно від коефіцієнту виконання норм виробітку. Зокрема, в серпні 2005 року даний коефіцієнт становив 1,392, враховуючи, що норма виробітку м’ясо-кісткового борошна дорівнювала 35 т, а фактичний фонд робочого часу—676 люд.-год. В березні 2006 року даний коефіцієнт зменшився до 0,690, оскільки норма виробітку продукції була 40 т , а фактичні витрати робочого часу—1558.

Працівникам котельні зарплату нараховують за почасово-преміальною системою залежно від тарифної ставки, що відповідає тарифному розряду.Під цю систему попадають також працівники механічної служби (слюсарі, електро-газозварювальники , електрики).

Водії отримують заробітну плату за простою відрядною системою залеж-но від кількості виробленої продукції і розцінки за виконаний обсяг робіт. На-приклад,  у 2005 році за 1годину перебування водія на ремонті розцінка стано-вила 2 грн., за 1годину перевезення трупа тварини водій отримував 2,89, а за 1 т привозу відходів—4 грн.

Всі працівникам адмінперсоналу зарплату нараховують за місячним поса-довим окладом, так як їхня робота має стабільний характер. Під цю систему попадають також працівники обслуговуючого персоналу.

      Отже, збільшення загального фонду оплати праці на Коломийському “Вет-санзаводі” за 2003—2005 роки відбувалось за рахунок щорічного зростання ФОП водіїв (за відрядною системою) і ФОП основного виробництва (за непрямою відрядною системою).Протягом аналізованого періоду найбільша доля в структурі загаль-ного ФОП припадала на фонд основної зарплати, а найменша—на заохочуваль-ні компенсаційні виплати, які адміністрація Коломийського ветеринарно-санітарного заводу надавала у вигляді матеріальної допомоги. За результатами розрахунків таблиці 3.4.4 за 2003—2004 роки  фонд основної зарплати зріс на 6,8 % за рахунок зменшення на 26,1 % ФОП додаткової. В 2005 році порівняно з 2004 роком фонд основної зарплати зріс ще на 5,1 %, а відносно 2003 року—на 12,25 % за рахунок зменшення ФОП додаткової ще на  8,46%. За 2003—2005 роки фонд додаткової зарплати в загальному зменшився з 23812 грн. до 16100 грн. на 37,6 %. Під час 2003-2004 років сума матеріальної допомоги збільшилась з 1700 грн. на 20 % і становила 2040 грн., а в 2005 році зросла ще на 6,9 % і становила 1900 грн. В загальному за 2003-2005 роки виплата матері-альної допомоги зросла на 118,8 %. Виплата премій протягом 2003—2005 років зменшилась на 12,5 % і становила 4900 грн., а в 2005 році зменшилась ще на 28,6 % відносно 2004 року. В загальному за 2003-2005 роки виплата премій скоротилась на   37,5 % . Для проведення кореляційно-регресивного аналізу було вибрано 6 факторів, які впливають на фонд заробітної плати : ФОП основних і допоміжних робітників, частка робітників в структурі ССЧ, коефіцієнт незапланованих втрат робочого часу, середньоспискова чисельність, середній тарифний розряд робітників, виробіток одного працівника, грн./чол. Відповідно коефіцієнт незапланованих втрат лише на 11 % залежить від фонду оплати праці, а середній тарифний розряд—на 17%.Частка робітників в структурі ССЧ на 77% залежить від ФОП, а виробіток одного працівника також на 77% залежить від загального фонду оплати праці. Модель зміни фонду оплати праці означає, що при збільшенні ФОП на 1 %  фонд оплати праці основних і допоміжних робітників зросте на 0,51%, частка робітників—на 199,1%, ССЧ—на 223%, а виробіток одного працівника—на 0,85%. При цьому середній тарифний розряд зменшиться на 17 %. Тобто основним впливовим фактором можливого збільшення ФОП є ріст ССЧ по причині зниження середнього тарифного розряду робітників.  Зміна ССЧ посприяє збільшенню ФОП на 101,01%; зміна виробітку одного працівника приведе до збільшення ФОП на 261,59%; зміна частки робітників в структурі ССЧ посприяє збільшенню ФОП на  99,4%.

         Я пропоную для економії фонду заробітної плати здійснити суміщення трьома фасувальниками професії просіювача борошна та  трьома дробильщи-ками професії оброблювача ветсанбраку. Річний економічний ефект від впро-вадження даного заходу складе 15588,53 грн.Річний економічний ефект після запровадження системи надання відпусток без оплати праці дев’ятьом робітникам склав 3286,08 грн. Після заснування нової системи преміювання за шкалою оцінювання річний економічний ефект становить 142,32 грн.Сумарний річний економічний ефект від впровадження даних трьох заходів складе 142,32 грн. Після впрвадження заходів з удосконалення організаційно-економічного механізму оплати праці середньоспискова чисельність зменшиться на 6 чоловік, а обсяги виробництва м’ясо-кісткового борошна— на 113,02 тонн, виробництво теплової енергії зменшиться на 0,39 тис.грн., а витрати паливно-енергетичних ресурсів відповідно збільшаться на 0,39 тис.грн. Витрати на оплату праці при цьому  зменшаться на 18,987 тис.грн.
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Додаток Ж

Звіт з праці за 12 місяців 2005року

Форма №1-ПВ

Найменування організації— Коломийський “Ветсанзавод”

Розділ 1.Склад фондуоплати праці та інші виплати

	Назва показників
	Код рядка
	За період з початку року, тис.грн.

	1.Фонд оплати праці штатних працівників
	4010
	210,3

	Фонд основної заробітної плати
	4020
	194,2

	Фонд додаткової заробітної плати
	4030
	16,1

	з нього :
	
	

	-надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів
	4040
	-

	-премії та винагороди, що носять систематичний характер
	4050
	3,5

	-виплати в порядку компенсації втрати заробітної плати згідно чинного законодавства

у зв’язку з порушенням термінів її виплати
	4060
	-

	внаслідок зростання споживчих цін
	4070
	-

	Заохочувальні та компенсаційні виплати, всього
	4080
	1,9

	з них :
	
	

	-матеріальна допомога
	4090
	1,9

	-соціальні пільги
	4100
	-

	2.Оплата за невідпрацьований час
	4110
	12,6

	3.Натуральна оплата праці, нарахована продукцією, що дозволена до виплати працівникам
	4120
	-

	4.Доходи, дивіденди, проценти згідно акцій, внесків та договорів оренди земельних ділянок та майна, що нараховані до сплати ( у грошовій та натуральній формах) :

-штатним працівникам облікового складу
	4130
	-

	-особам, які не перебувають в обліковому складі
	4140
	-

	Продаж продукції в рахунок заробітної плати :

	5.Продано продукції та надано послуг штатним працівникам в рахунок заробітної плати
	4151
	3,7


Розділ 2.Чисельність та фонд оплати праці окремих

категорій працівників

	Назва показників
	Код рядка
	Середньооблікова чисельність
	Фонд оплати праці, тис.грн.
	Відпрацьовано, людино-годин

	Із загальної кількості штатних працівників облікового складу :

	-жінки
	7010
	8
	26,4
	10866

	-працівники, оплата праці яких фінансується за рахунок коштів Державного та місцевого бюджету (по статті бюджетної класифікації 1100)
	7210
	
	
	

	Працівники, які не перебувають в обліковому складі :

	-сумісники
	7030
	
	
	

	-працюючі за договором цивільно-правового характеру
	7040
	5
	7,6
	


Розділ 3.Розподіл працівників за розмірами заробітної плати

За  грудень  року

	Назва показників
	Код рядка
	Фактично осіб

	Чисельність штатних працівників, за якими нарахована заробітна плата, всього
	8010
	28

	 В томучислі у розмірі

       До 150,
	8020
	2

	Від 150,01до290,0
	
	

	Від 290,01 до 310,0
	8040
	3

	Від 310,01до 332,0
	8050
	2

	Від 332,01до 400,00
	8060
	8

	Від 400.01до 453,0
	8070
	2

	Від 453,01до 500,0
	8080
	2

	Від 500,01до 600,0
	8090
	4

	Від 600,01до 450,0
	8100
	3

	Від 750,01 до 900,0
	8110
	1

	Від 900,01 до 1000,0
	8120
	

	Від 100,01 до 1350,0
	8130
	

	Від 1350,01 до 2000,0
	8140
	

	Понад 2000
	8150
	1

	Довідково чисельність штатних працівників, які повністю відпрацювали місяць
	8160
	1

	
	8170
	17

	
	8180
	2


Додаток З

Звіт про використання робочого часу

За 12місяців 2005 року

Форма №3-ПВ

Найменування організації-Коломийський “Ветсанзавод”

Розділ 1.Використання робочого часу

	Назва показників
	Код рядка
	За період з початку року

	
	
	людино-годин
	працівники, осіб

	Фонд робочого часу, всього
	3010
	95791
	х

	Відпрацьовано, всього
	3020
	66251
	х

	 з них надурочно
	3030
	
	х

	Невідпрацьовано, всього
	3040
	29540
	х

	    у тому числі :
	
	
	

	  - щорічні відпустки              ( основні і додаткові)
	3050
	6376
	32
	

	   -  тимчасова    непрацездатність
	3060
	1776
	27

	   -  навчальні відпустки та інші неявки, передбачені законодавством
	3070
	
	х

	  - неявки у зв’язку з переведенням для роботи на іншому підприємстві
	3080
	
	х

	-неявки з дозволу адміністрації
	3090
	7421
	х

	-відпустки за ініціативою адміністрації
	3110
	
	

	-неявки у зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень
	3120
	9220
	35

	-простої
	3130
	
	х

	-масові невиходи на роботу (страйки)
	3140
	
	х

	-прогули
	3150
	985
	х

	-неявки у зв’язку з міжсезонням
	3160
	
	х

	Довідково

середньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу
	3170
	х
	49


Розділ 2.Рух робочої сили

	Назва показників
	Код рядка
	За період з початку року

	
	
	Всього осіб
	З них жінки

	Прийнято працівників
	5010
	19
	1

	Вибуло працівників
	5020
	17
	-

	     з них :

 -з причин скорочення штатів
	5030
	-
	-

	 -за власним бажанням , звільнено за прогул та інші порушення  трудової дисципліни, невідповідність займаній посаді
	5040
	16
	х

	Облікова чисельність штатних працівників на кінець звітного періоду
	5050
	49
	х

	-з них працювали в умовах вимушеної неповної зайнятості
	5060
	-
	х

	Кількість вакансій на кінець звітного періоду
	5061
	
	х

	Станом на 31 грудня звітного року

	-постійних працівників
	5070
	49
	х

	         -іноземних громадян
	5080
	-
	х


Розділ 3.Інформація про укладення колективних договорів

станом на 31грудня 2005 року

	Назва показників
	Код рядка
	Всього
	З них виконано

	Кількість укладених колективних договорів, одиниць
	6010
	1
	х

	-з них зареєстровано
	6020
	1
	х

	Чисельність працівників, які охоплені колективними договорами, осіб
	6030
	49
	х

	Сума витрачених коштів на запровадження непередбачених законодавством пільг та виплат працівникам і членам їхніх  сімей, тис.грн.
	6040
	0,1
	х

	Розмір установленої мінімальної місячної тарифної ставки (окладу), грн.(з двома десятковими знаками) :

    -у галузевій угоді
	6050
	332
	х

	    -у колективному договорі
	6060
	332
	х

	Кількість зобов’язань у колективному договорі , що підлягали виконанню на момент складання звіту, з питань :

      -зайнятості
	6070
	3
	2

	      -оплати праці
	6080
	3
	2

	      - охорони праці
	6090
	4
	3
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