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1. Сутність і причини міжнародної міграції робочої сили

 Міжнародна міграція робочої сили – це переміщення робочої сили з однієї країни в іншу. Під цими поняттями розуміють: 

міграція (від лат. migratio – переселення, переміщення) – переміщення через кордон;

імміграція від лат. immigrare – вселяюся) – це в'їзд в країну на постійне або довготривале проживання громадян іншої країни;

еміграція (від лат. emifrare- виселення) – переселення громадян в іншу країну на постійне або довготривале тимчасове проживання;

реміграфія – це виїзд іммігрантів з країни імміграції або повернення емігрантів на батьківщину.

   Як форма міжнародних економічних відносин міжнародна міграція  робочої сили  виникає  і  розвивається  водночас   зі   становленням   і   еволюцією міжнародної міграції капіталу, міжнародної торгівлі. Інтенсивно  цей  процес відбувався наприкінці XVIII — на початку XIX ст. із здійсненням  промислової революції та формуванням технологічного способу виробництва, заснованого  на машинній праці.

      Міжнародна міграція робочої сили  спричинена  насамперед  економічними факторами:

         по-перше,   дією    законів    капіталістичного     нагромадження, народонаселення, нерівномірності економічного розвитку тощо, які  зумовлюють відносне перенаселення в одних країнах та нестачу робочої сили в інших;

      по-друге, істотною різницею в умовах праці,  рівні  заробітної  плати, рівні життя, умовах підприємницької діяльності тощо;

       по-третє,  циклічним  характером   економічного   розвитку,   зокрема асинхронністю економічного циклу в різних країнах;

       по-четверте,  нерівномірним  розгортанням  НТР,  структурних  криз  і структурних реформ;

      по-п'яте, демографічними факторами,  різницею  у  природному  прирості населення.  Так,  якщо  у  XX  ст.  темпи  щорічного  приросту  населення  у слаборозвинутих країнах становили приблизно 2,5%, то в  розвинутих  вони  не перевищували 1%;

      по-шосте, політичними, військовими,  національно-етнічними  та  іншими неекономічними чинниками.

  Міжнародна міграція робочої сили — форма міграції населення, яка  полягає   в переміщенні працездатного населення у межах  світового  господарства  в   пошуках роботи, кращих умов життя відповідно до економічних законів.

   Певною мірою  таке  переміщення  зумовлене  неекономічними  факторами.  З погляду речового змісту міграція  малокваліфікованої  та  некваліфікованої,

недостатньо освіченої робочої сили відбувається, по-перше, з азіатських  та африканських   країн   у    розвинуті    країни    західної    Європи,    з латиноамериканських країн — до США та ін. Цей вид міграції наймасовіший. По-друге, має місце міграція висококваліфікованої та освіченої робочої сили із західноєвропейських країн до США, частково із слаборозвинутих країн,  країн колишнього СРСР (зокрема з України до США та країн Західної Європи і деяких країн Східної Європи).

   З погляду соціально-економічної форми міжнародна  міграція  робочої  сили означає процес формування її  інтернаціональної  вартості,  а  також  певну сукупність відносин економічної власності між різними суб'єктами з  приводу привласнення створеного нею необхідного і додаткового продукту.

   Процес формування інтернаціональної вартості робочої сили  складається  з трьох основних елементів:

   1) формування нових витрат, пов'язаних з утриманням самого  працівника  і членів його сім'ї. Такі витрати – це  зрослі  фізичні,  нервові,  психічні, розумові витрати, зумовлені  підвищенням  інтенсивності  та  продуктивності праці; споживання певної кількості матеріальних і духовних благ  за  іншими цінами, оплата житла тощо. Зміни  в  утриманні  членів  сім'ї  пов'язані  з грошовими переказами на  утримання  сім'ї,  а  в  разі  міграції  найманого працівника з сім'єю — зі споживанням інших благ та новими цінами на них;

   2)  поява  нових  витрат,   зумовлених   необхідністю   перекваліфікації, отримання нової професії, вивчення мови тощо;

   3) розвиток нових потреб найманого працівника в якісно новому середовищі.

Йдеться про модифікацію  соціально-історичного  елемента  вартості  робочої сили, в якому відображається розвиток матеріальних, соціальних  і  духовних потреб.

      Як засвідчив  чималий  досвід  формування  інтернаціональної  вартості робочої сили в країнах Європейського Союзу,  така  вартість  утворюється  на основі  середніх  для  певного  регіону  рівнів   освіти   та   кваліфікації працівників, середньої складності праці, середніх умов  відтворення  робочої сили нормальної якості.  Виявом  цього  процесу  є  вирівнювання  заробітної плати на середньому (а не  нижчому  і  не  вищому)  для  ЄС  рівні,  на  яку (зарплату) впливає не лише інтернаціональна вартість товару, а й його  ціна.

Остання, у свою чергу, може відхилятися вгору й донизу від вартості  залежно від попиту та пропозиції на товар, економічної кон'юнктури загалом та  інших чинників.

       В  інших  країнах  та   регіонах   інтернаціональна   вартість   може формуватися  на  нижчому  від  середнього  рівні.  Це  зумовлено   тим,   що імпортована  робоча  сила  переважно   використовується   на   непрестижних, нижчеоплачуваних роботах, має  місце  дискримінація  в  її  використанні  (а отже, й в умовах праці та  оплати),  в  обмеженні  економічних,  соціальних, політичних та громадських прав. Така ж ситуація складається в межах ЄС  і  у випадку міграції  малокваліфікованої  робочої  сили  з  асоційованих  країн, держав колишнього СРСР.

      Щорічно в пошуках роботи, кращих умов життя в  90-х  роках  емігрувало до 25 млн. осіб (на початку 80-х років — приблизно 20 млн. осіб).  Кількість іноземних працівників у США в середині 90-х років становила 7—8  млн.  осіб, в країнах Західної Європи — понад 10  млн.  осіб,  у  нафтодобувних  країнах

Близького Сходу — до  4  млн.  осіб.  Це  свідчить  про  переміщення  центру міграції робочої сили зі США до Західної Європи.

      Створюючи кращі умови праці, встановлюючи вищу  заробітну  плату,  США проводять  активну   політику   переміщення   кадрів   вищої   та   найвищої кваліфікації, особливо  молодих.  Тому  не  дивно,  що  майже  третина  всіх лауреатів Нобелівської премії в цій країні — емігранти.

       Найбільшого  динамізму  й  завершеності  набула  міжнародна  міграція робочої сили в країнах Європейського Союзу, про що буде сказано далі.

       Важливою  її  особливістю  в  90-ті  роки   стала   масова   міграція працездатного населення як всередині СНД, так і  в  інші  розвинуті  країни. Наприклад, у Росії в середині 90-х років налічувалося до 3  млн.  мігрантів, зокрема й з України.

      Якісно новою формою  міграції  робочої  сили  в  епоху  НТР  є  масові переміщення  науково-технічних  кадрів  із  Західної  Європи  та  країн  СНД (насамперед з Росії та України) до США.

   Ще однією рисою міжнародного  руху  робочої  сили  в  сучасних  умовах  є послаблення стихійності та посилення регульованості цього процесу як з  боку окремих національних  країн,  так  і  міжнародних  організацій.  Крім  того, постійно зростають  масштаби  нелегальної  еміграції.  Так,  щорічний  потік нелегальних емігрантів до США перевищує 1 мли. осіб. Розвинуті країни  світу намагаються проводити імміграційну політику з метою припливу й  використання найбільш  працездатної,  мобільної,  в  розквіті   фізичних   та   розумових здібностей робочої сили.

   Як і будь-яка форма міжнародних економічних відносин, міжнародна міграція робочої сили має позитивні  й  негативні  наслідки.  Позитивним  для  країн-експортерів робочої сили є зменшення безробіття, набуття  емігрантами  нових знань і досвіду, поліпшення їх (та членів їх сімей)  умов  життя,  отримання країною-експортером додаткового джерела валютних доходів  у  формі  грошових переказів від емігрантів, а отже,  покращення  й  платіжного  балансу  (крім того,  повертаючись  з  еміграції,  наймані  працівники  привозять  з  собою цінності  та  заощадження  на  суму,  яка  приблизно  дорівнює  їх  грошовим переказам).

   До негативних наслідків країни-експортера  відносять  насамперед  відплив високоосвічених та висококваліфікованих кадрів  (так  звана  "втеча  умів").

Якщо виходити з наведених  вище  оцінок  про  середню  вартість  створюваної однієї складної робочої сили в США, яка  в  середньому  перевищує  400  тис. дол., а інженера — до 800 тис.  дол.,  то  у  випадку  постійного  виїзду  з країни таких спеціалістів держава-експортер зазнає  відповідних  збитків  по кожному емігранту. Ще більших збитків вона зазнає у разі  виїзду  за  кордон кандидата або доктора наук, підготовка яких обходиться від 1 до 2 млн. дол.

      Ця  проблема не обминула і Україну. В останній час  Президент  країни, Кабінет Міністрів та НАН України прймають невідкладні  заходи  по  поліпшиню умов  праці  та  заробітної  плати  науково-технічного   потенціалу   нації, створення нових робочих місць .

Основні причини існування міжнародної трудової міграції:

а) з боку країни, з якої йде міграція:

велика густота населення.

масове безробіття.

низький життєвий рівень і заробітна плата.

виробнича необхідність(для спеціалістів, що працюють у слаборозвинених країнах).

б) з боку країн, які приймають міграцію:

потреба у додатковій висококваліфікованій робочій силі.

потреба у додатковій дешевій робочій силі.

порівняно висока зарплата.

Міжнародна міграція робочої сили це переміщення робочої сили між країнами, процес організованого, або стихійного переміщення працездатного населення із однієї країни в іншу.

    Виграш країни-імпортера трудових ресурсів:

Дана країна отримала дешеву, молоду робочу силу.

Отримала готових спеціалістів.

У такій країні прискорюється економічне зростання, зростає 

державний бюджет.

Для європейської міграції на сучасному етапі характерні три основні напрямки.

По-перше, вагомими за масштабами є міграційні потоки з менш розвинених країн Пд. й Східної Європи – Греції, Іспанії, Туреччини, Португалії, Югославії, Словенії, Угорщини, Польщі, Чехії, Словаччини у високорозвинуті держави Зх. та Пн. Європи – Францію, Англію, ФРН, Австрію, Швейцарію, Голландію, Бельгію, Швецію.

По-друге, постачальниками робочої сили на західноєвропейський ринок праці виступають країни Пн. Африки, а також Індія, Пакистан та інші держави, що розвиваються.

По-третє, робоча сила мігрує з однієї високорозвиненої держави в іншу.

Мета міграції робочої сили – прагнення до поліпшення матеріального стану.

Розрізняють постійну та тимчасову форми міграції робочої сили.

Міжнародні міграцінй процеси потребують регулювання з боку держав, що беруть участь в обміні трудовими ресурсами. Контролю і регулюванню підлягають соціальний, віковий, та професійний склад мігрантів, рівень в’їзду та виїзду іноземних трудящих. Функції міждержавного та внутрішньодержавного розподілу робочої сили, регулювання обсягу та структури міграційних потоків дедалі більшоою мірою виконують міністерства праці, внутрішніх та закордонних справ, а також спеціально створені державні та міждержавні органи. Згідно з прийнятою в МВ приактикою країни, які обмінюються робочою силою, визнають пріоритет норм міжнародного права над національним законодавством.

Важливим елементом імміграційної політики західних держав є встановлення юридичного статусу мігрантів, що визначає їхні соціально-економічні, трудові та інші права, закріплені як у міжнародних угодах, так і в національних законодавствах. Цей статус позбавляє іноземних робітників політичних прав, обмежує в більшості випадків  їх участь у профспілковій діяльності, регламентує строки перебування мігранта в країні зайнятості.

Різноманітні аспекти трудової міграції та статусу іноземних працівників регулюються двосторонніми та багатосторонніми угодами, відповідними національними законодавчими актами та урядовими постановами.

Державне регулювання міграційних процесів дає позитивні результати, але має дошкульні місця. Контроль за рівнем в’їзду іноземців, здійснюваний усіма урядами країн імміграції, безумовно, сприяє дозуванню їхнього впливу залежно від виробничих потреб й ситуації на ринку праці. В такий спосіб попереджується спалах соціального напруження, який міг би виникнути за масового  припливу іноземців в умовах власного масового безробіття. Навіть з урахуванням існування двох ринків праці – для іммігрантів та для своїх працівників – уникнути конфронтації між ними було б важко. Регулювання надає організованого й певною мірою планомірного характеру найманню, розподілові й використанню імпортованої робочої сили.

Для європейської міграції на сучасному етапі характерні три основні напрямки.

По-перше, вагомими за масштабами є міграційні потоки з менш розвинених країн Пд. й Схю Європи – Греції, Іспанії, Туреччини, Португалії, Югославії, Словенії, Угорщини, Польщі, Чехії, Словаччини у високорозвинуті держави Зх. та Пн. Європи – Францію, Англію, ФРН, Австрію, Швейцарію, Голландію, Бельгію, Швецію.

По-друге, постачальниками робочої сили на західноєвропейський ринок праці виступають країни Пн. Африки, а також Індія, Пакистан та інші держави, що розвиваються.

По-третє, робоча сила мігрує з однієї високорозвиненої держави в іншу.

Мета міграції робочої сили – прагнення до поліпшення матеріального стану.

Розрізняють постійну та тимчасову форми міграції робочої сили.

Міжнародні міграцінй процеси потребують регулювання з боку держав, що беруть участь в обміні трудовими ресурсами. Контролю і регулюванню підлягають соціальний, віковий, та професійний склад мігрантів, рівень в’їзду та виїзду іноземних трудящих. Функції міждержавного та внутрішньодержавного розподілу робочої сили, регулювання обсягу та структури міграційних потоків дедалі більшоою мірою виконують міністерства праці, внутрішніх та закордонних справ, а також спеціально створені державні та міждержавні органи. Згідно з прийнятою в МВ приактикою країни, які обмінюються робочою силою, визнають пріоритет норм міжнародного права над національним законодавством.

Важливим елементом імміграційної політики західних держав є встановлення юридичного статусу мігрантів, що визначає їхні соціально-економічні, трудові та інші права, закріплені як у міжнародних угодах, так і в національних законодавствах. Цей статус позбавляє іноземних робітників політичних прав, обмежує в більшості випадків  їх участь у профспілковій діяльності, регламентує строки перебування мігранта в країні зайнятості.

Різноманітні аспекти трудової міграції та статусу іноземних працівників регулюються двосторонніми та багатосторонніми угодами, відповідними національними законодавчими актами та урядовими постановами.

Державне регулювання міграційних процесів дає позитивні результати, але має дошкульні місця. Контроль за рівнем в’їзду іноземців, здійснюваний усіма урядами країн імміграції, безумовно, сприяє дозуванню їхнього впливу залежно від виробничих потреб й ситуації на ринку праці. В такий спосіб попереджується спалах соціального напруження, який міг би виникнути за масового  припливу іноземців в умовах власного масового безробіття. Навіть з урахуванням існування двох ринків праці – для іммігрантів та для своїх працівників – уникнути конфронтації між ними було б важко. Регулювання надає організованого й певною мірою планомірного характеру найманню,    Світовий ринок робочої сили – це сукупність трудових ресурсів світу, які пропонуються і купуються на міжнародній діловій арені.

     Трудові ресурси розміщені по світу нерівномірно, а тому в одних країнах відзначається недостача робочої сили, в той же час, як в інших країнах населення набагато перевищує потреби в робочих руках. Найбільші проблеми з безробіттям виникають у густонаселених регіонах світу і малорозвинених країнах, що часто співпадає.

      Густонаселеними вважаються  в основному Південна і Південно-Східна Азія, Північна і центральна Африка, північна частина Латинської Америки.

   Світовмй ринок трудових ресурсів знаходиться постійно в русі, тобто переживає тенденційні зміни.

Основні особливості динаміки професійної структури і форм зайнятості активного населення світу:

збільшується потреба в освічених висококваліфікованих працівниках в галузі електронної техніки, а відповідно збільшується кількість людей, потреба в професії яких відмирає.

в розвинених країнах настає насиченість економіки “білими комірцями”, а тому вони стають безробітними.

 Явище міжнародної міграції населення досить давне і залишило помітний слід у розвитку людства. Більша частина населення деяких країн, наприклад: США, Канада, Австралія складається з нащадків колишніх емігрантів.

   Міграція трудових ресурсів – це переміщення людей у територіальному просторі з метою пошуку місця роботи.

    Міжнародна трудова міграція – це форма МЕВ, яка полягає у переливі трудових ресурсівз одних країн інші і виражає процес переозподілу трудових ресурсів між ланками світового господарства.

      Основні причини існування міжнародної трудової міграції:

а) з боку країни, з якої йде міграція:

велика густота населення.

масове безробіття.

низький життєвий рівень і заробітна плата.

виробнича необхідність(для спеціалістів, що працюють у слаборозвинених країнах).

б) з боку країн, які приймають міграцію:
потреба у додатковій висококваліфікованій робочій силі.

потреба у додатковій дешевій робочій силі.

порівняно висока зарплата.

         Міграційні процеси відбуваються по всьому світу і мають багатовекторну спрямованість, але на світовомму ринку трудових ресурсів склалися чітко визначені центри, куди в основному стікаються трудові ресурси.

  США, Канада – постійно працює 5% емігрантів (5-12млн.чол.) від загальної кількості всього працюючого населення.

   Західна Європа – кількість працюючих емігрантів 4-7млн.чол. Найбільше їх у Люксембурзі, Швейцарії, ФРН, Франції.

   Близький Схід – в середньому тут працює 3-5млн. емігрантів. Найбільше іноземців працює в Об’єднаних Арабських Еміратах, Катарі, Кувейті, Саудівській Аравії.

   Латинська Америка – число імігрантів 3-8млн. Найприваблішими країнами є Аргентина та Венесуела.

   Австралія – це традиційний центр міграції, котрий стягує на роботу 2-3% імігрантів від кількості всього числа працівників.

   Азіатсько-Тихоокеанський регіон – сновними імпортерами робочої сили тут є Японія, Південна Корея, Гонконг, Малайзія, Тайланд, Сінгапур.

           Соціально-економічні наслідки міжнародної трудової міграції мають, як позитивні, так і негативні сторони.

Виграш країни-імпортера трудових ресурсів:

Дана країна отримала дешеву, молоду робочу силу.

Отримала готових спеціалістів.

У такій країні прискорюється економічне зростання, зростає державний бюджет.

Виграш країни- експортера трудових ресурсів:

Валютні перекази імігрантів своїм сім”ям(осідає в банках валюта).

Експортом трудових ресурсів ослаблює проблему безробіття.

Підвищується кваліфікація імігрантів, які повернулись назад.

Негативні наслідки міграції для країн-імпортерів:

виникнення додаткових проблем, пов”язаних з соціальним захистом

імігрантів.

відтік національної валюти у формі вивозу чи переказу.

втрата виучених дешевих спеціалістів-імігрантів, при їх поверненні на батьківщину.

            Негативні наслідки міграції для країн-експортерів:

втрата висококваліфікованих підготовлених спеціалістів, так званий “відтік розумів”.

додаткові витрати з бюджету на підготовку нових спеціалістів.

виникнення тенденції до спаду темпів економічного зростання.

    До регулювання міжнародних міграційних процесів відносять:

Адміністратино-правове регулювання, яке передбачає:

             а) встановлення правових норм;

             б)встановлення міграційних квот;

             в)встановлення рамок можливостей мігрування(кримінальні норми).

Економічне регулювання міжнародних міграційних процесів полягає в:

             а)встановленні митних внесків чи бар”єрів;

             б)встановленні відповідних візових ставок;

             в)регулювання зарплати мігрантів;

             г)запровадження різного роду штрафних ставок.

Регулювання міжнародних міграційних процесів на міждержавному рівні буває:

      Одностороннє міжнародне регулювання – це державне регулювання міграційних процесів у відповідності з власними інтересами і без узгодження з іншими державами.

     Двостороннє регулювання – це регулювання міграційних процесів на основі двосторонніх міждержавних угод.

    Багатостороннє регулювання міжнародними міграційними процесами – базується на підписанні міжнародних угод, конвенцій на загальносвітовому рівні, а також в межах окремих інтеграційних угрупувань.

   Основні правові норми регулювання міжнародних трудових відносин визначаються і контролюються Міжнародною організацією праці – це міжнародна урядова організація створена в 1919році,яка з з 1946 року є спеціалізованим закладом ООН. Україна є членом цієї організації, але ще не всі її положення підписала.

Основні завдання міжнародної організації праці:

захист інтересів і прав трудящих.

підвищення життєвого рівня трудящих.

покращення умов праці.

захист від професійних захворювань.

соціальний захист працівників-імігрантів.

сприяння зайнятості імігрантів. 

Суть і причини міграції робочої сили

Міграція робочої сили - це переміщення працездатного населення, що викликається причинами економічного характеру. Якщо таке переміщення переходить національні межі, то міграція робочої сили є міжнародною. Міграція робочої сили відбиває процес перерозподілу трудових ресурсів між національними економіками.

Причини, які породжують міграцію робочої сили, різноманітні. В цілому їх можна розділити на дві групи: загальні, які визначають тенденції розвитку всіх форм міжнародних економічних відносин, і специфічні, що пов'язані тільки з міграцією. До першої групи причин відносяться: інтернаціоналізація господарського життя; нерівномірність соціально-економічного розвитку окремих країн; структурні зрушення в економіці, спричинені НТР, які обумовлюють витіснення робочої сили із одних галузей і додаткову потребу в ній інших; економічна політика ТНК, які концентрують трудоємні виробництва в одних країнах і наукоемні в інших; політична й економічна нестабільність в окремих державах.

Друга група причин включає в себе: відмінності між країнами в рівні заробітної плати і соціального забезпечення (в розвинутих країнах заробітна плата в декілька разів вища, ніж в інших, у них кращі житлові умови, вищий рівень охорони здоров'я; освіти, пенсійного і соціального забезпечення), що, безперечно, притягує робочу силу з інших країн; нестача робочої сили певних спеціальностей і кваліфікацій (наприклад, у країнах Західної Європи важку й некваліфіковану працю виконують переважно робітники-іммігранти, причому спеціально робиться застереження, що іноземець може зайняти робоче місце, якщо на нього немає претендентів серед місцевого населення); відносний надлишок робочої сили в багатьох державах, особливо в країнах, що розвиваються; відмінності між країнами в можливостях і умовах професійного зростання.

Форми і тенденції розвитку міграції робочої сили

Існують різні критерії класифікації форм міжнародної міграції робочої сили. За напрямами її руху розрізняють еміграцію (виїзд робочої сили за межі країни) й імміграцію (її в'їзд у країну). Залежно від рівня кваліфікації можлива міграція як малокваліфікованої робочої сили, так і висококваліфікованих спеціалістів. Перший із цих потоків спрямований переважно з країн, що розвиваються, в розвинуті.

Для другого потоку характерне переміщення спеціалістів між розвинутими країнами, наприклад, всередині ЄС, а також їхня імміграція в розвинуті країни з країн, що розвиваються. Цей процес дістав назву "відплив умів". Він може відбуватися як у явній формі, коли спеціаліст переїжджає в іншу країну, або ж залишається в ній після завершення освіти, так і в прихованій, коли він нікуди не виїжджає, але влаштовується на роботу на підприємство, яке належить іноземному капіталу.

Міграція висококваліфікованих спеціалістів набуває дедалі більшого розмаху. Виїжджаючих спеціалістів приваблює передусім вищий рівень заробітної плати і побутових умов у розвинутих країнах, а також більші можливості для професійного зростання. Сьогодні проблема відпливу умів постає і перед колишніми "соціалістичними країнами".

З точки зору соціальної структури виділяють міграцію робітників і міграцію інтелігенції, переважно науково-технічної, яка стала особливо помітною після Другої світової війни.

Крім того, можлива регулярна міграція, коли міграційний потік стійкий протягом більшого, ніж рік, періоду, і нерегулярна міграція, коли він існує менше року. Існує також міграція легальна, тобто законна, на основі міжнародних угод, які визначають чисельність мігруючих, порядок їхнього працевлаштування тощо, і нелегальна, з порушенням законності. Прикладом останньої може бути велика кількість нелегальних емігрантів із Мексики до США.

За характером регулювання міграційних процесів розрізняють вільне переміщення робочої сили та її в'їзд у країну на певний строк. Вільне, нічим не обмежене переміщення робочої сили введено в ЄС з 1 січня 1993 р. Водночас у багатьох країнах діють жорсткі правила щодо обмеження кількості іммігрантів. Наприклад, у Швейцарії дозвіл на в'їзд у країну дається строком на один рік, потім вимагається його щорічно продовжувати.

Однією з характерних тенденцій розвитку міжнародної міграції робочої сили є дедалі більше втягнення в міграційні потоки громадян із країн Східної Європи. Це пояснюється передусім посиленням нестабільності при переході до ринкових відносин. Необхідність підвищення ефективності використання робочої сили (що неможливе без приведення у відповідність чисельності робітників і реальних потреб виробництва), закриття багатьох підприємств, які виявилися неконкурентоспроможними в нових економічних умовах, повна дезорганізація виробництва, пов'язана з порушенням традиційних господарських зв'язків, поряд зі спадом виробництва призвели до різкого збільшення чисельності безробітних.

Міжнародна міграція включає два взаємозв`язані процеси - еміграцію, тобто виїзд із однієї країни певних контингентів людей, та імміграцію, тобто в`їзд їх в іншу країну. Існує також поняття рееміграції, що означає процес повернення емігрантів на батьківщину.

В історичному плані можна виділити два шляхи розвитку міграційних процесів: екстенсивний та інтенсивний. Екстенсивний характер міграції був в стародавньому світі і навіть в епоху первісного нагромадження капіталу. Набули розвитку як добровільне так і примусове переселення населення з метрополії в колонії, работоргівля і т. і.

Інтенсивний шлях розвитку міграції пов`язаний з технічним прогресом і промисловою революцією, що привело до зростання продуктивності праці, утворення відносного «надлишку» робочої сили.

Головна причина міжнародної міграції робочої сили полягає в економічних умовах життя трудящого населення. Рівень та напрями територіальних переміщень робочої сили визначають масштаби, темпи та структура нагромадження капіталу. Міграція є насамперед формою руху надлишкового населення з одного пункту накопичення капіталу в інші. Це найсуттєвіша риса економічної природи сучасної трудової міграції.

Поряд з безробітними в міграційні процеси втягується і частина працюючого населення яка шукає більш високу оплату своєї робочої сили.

Крім нагромадження капіталу рушійними силами міжнародних переселенських рухів виступають також політичні, воєнні, релігійні, національні, культурні та інші соціальні фактори.

У розвитку міжнародної міграції робочої сили можна виділити декілька етапів:

Перший-охоплює період домонополістичного капіталізму 18-перша половина 19 ст. Промислові революції в Англії, Франції інших європейських країнах дали поштовх збільшенню нагромадження капіталу, зростанню його органічної будови, що привело до виникнення «надлишкового населення».Крім того, проникнення капіталістичних відносин  у сільське господарство сприяло  пролетаризації селян та їх зубожінню. Все це викликало масову еміграцію з Європи за океан і поклало початок формуванню світового ринку праці. Основними споживачами іноземної робочої сили були П.Америка, Австралія, Н.Зеландія, які на той час мали відносно високі темпи нагромадження капіталу та недостаток власної робочої сили. Всього за 1801-1900 рр з Європи емігрувало понад 28 млн. чол.

Другий етап міжнародної міграції робочої сили почався у період переростання домонополістичного капіталізму в монополістичний, тобто у 80-ті роки 19ст. тривав до першої світової війни. Експортерами робочої сили стають країни Східної та Південної  Європи: Австрія, Італія, Росія, Болгарія, Греція, Румунія, Португалія, Ісландія - найвідсталіші країни Старого Світу. До міграційних процесів залучаються: Китай, Індія, Східної Африки країни, Латинської Америки. Основну масу мігрантів становила некваліфікована робоча сила.

Третій етап розвитку міжнародної міграції охоплює період між двома світовими війнами. Має місце зменшення масштабів міграції. СРСР був виключений з кола експортерів робочої сили. Криза 1929-1933рр.обумовила зменшення потоків мігрантів до розвинутих країн та зростання безробіття в них. Спостерігалась навіть рееміграція робочої сили з США.

Четвертий етап міграції розпочався після другої світової війни і триває до теперішнього часу. Особливості міграції-зростання внутрішньоконтинентальних міграцій, зокрема в Європі та Африці.

Друга половина 20ст. характеризується різким зростанням міжнародної міграції. Наприкінці 80-х років загальна кільість емігрантів у світі оцінювалась у 25млн.чол.Сучасні напрямки міжнародної трудової міграції:Північно та Південо-Американський регіони,Західна Європа,Південно-Східна та Західна Азія,Африка.Зберігається приплив іммігрантів до США та Канади.Так з 1946 по 1982р. у США емігрувало 3,3млн.чол,у Канаду більше 2млн.чол.Кількість легальних і нелегальних іммігрантів до США із країн Латинської  Америки перевищує 20млн.чол.
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