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15. Висновки і пропозиції.

Після прибуття на базу практики, в перший день виробничої переддипломної практики, я ознайомилася із структурою бази практики. Разом із безпосереднім загальним керівником склала та затвердила календарний план проходження практики на даному підприємстві згідно з вимогами програми практики.

Прочитала інструктаж про дотримання правил внутрішнього розпорядку, діючого на підприємстві, та дотримання правил пожежної безпеки.

Ознайомилася із структурою підприємства, його операційною та фінансовою діяльністю. Вивчила документи, на основі яких діє підприємство, його права та обов'язки. Структурні підрозділи, управлінський та виробничий персонал.

Ознайомилася із специфікою роботи контори підприємства, її планового, облікового відділу; основами ведення діловодства, складання і оформлення документів на підприємстві. розпочала роботу над оформленням текстової частини звіту про проходження виробничої переддипломної практики.

Використання та розподіл трудових ресурсів.

Загальна чисельність працівників – 220 чоловік, в тому числі працюють по контракту 75 чоловік.

Розподіл трудових ресурсів: млин – 12 чол.;

· комбікормовий цех – 1 чоловік;

· виробничі дільниці, хлібоприймальні сійки №1 та 2 – 22 чол.;

· ремонтно-механічна майстерня – 8 чол.;

· електроцех – 12 чол.;

· виробничо-механічна лабораторія – 7 чол.;

· будівельна бригада – 9 чол.;

· група охорони – 11 чол.;

· цех автомобільного та залізничного транспорту – 13 чол.;

· бригада вантажників – 4 чол.;

· бригада громадського харчування – 5 чол.; всі наявні трудові ресурси задіяні на виробництві цілий рік.

Аналіз організації управління фінансами 

та ознайомлення з практикою вирішення 

головних завдань фінансового менеджменту.

Основна складова фінансового менеджменту – це прогнозування бюджету підприємства, який, в свою чергу, передбачає планування витрат (собівартості) виробництва та реалізації. Ефективність діяльності вітчизняних акціонерних підприємств залежить від рівня фінансового менеджменту. Це стосується і підприємств переробної промисловості. Особливо важливим є правильний і ефективний підхід до планування реалізації та витрат виробництва, прогнозування товарно-матеріальних запасів. Рішення приймається з певним ступенем координації всіх директорів за напрямками: фінансовим, технічним, виробничим, комерційним, з маркетингу на продажу. Але фінансовий менеджер безпосередньо відповідає за функції провірки та контролю. Фінансові передумови необхідно враховувати при прийнятті рішень з усього спектру підприємницької діяльності .

Процес планування починається з прогнозу обсягів продажу на наступний рік, а також на п’ять років. Потім визначаються необхідні активи для підтримки дольового рівня обсягів продажу та приймається рішення щодо джерел фінансування необхідних активів. На цій стадії можливо спроектувати баланс підприємства і звіт про доходи, визначити розміри витрат на виробництво і реалізацію, а також обсяг запасів сировини та матеріалів, при цьому беруться до уваги показники продажу за минулі два-три роки. Найчастіше на підприємстві виробляється декілька видів продукції, тому, починаючи прогнозування, спочатку необхідно розпочинати прогнози для кожного виду, ґрунтуються по попередніх темпах зростання. Розглядати треба і такі фактори, як виробничі і дистриб’юторські можливості фірми, ??????? конкурентів, виробництво нової продукції.

Формування чистого прибутку на підприємстві

Різна напрямки основної діяльності підприємства, що пов’язані з виробництвом та реалізацією продукції – товарів, робіт, послуг, а також фінансової та інвестиційної діяльності дістають ??????? грошову оцінку в сукупності показників фінансових результатів. Ці показники подаються в розділі І “Фінансові результати” “Звіту про фінансові результати” (далі Звіт). Першоджерело даних – клас 7 “Доходи і результати діяльності” діючого Плану рахунків.

Основним узагальнюючим показником Звітує такий прибуток, який підприємство отримало за звітний період (або збитки, які воно зазнало).

Послідовність формування чистого прибутку (збитку) підприємства показано на рис. 1. У нижньому правому кутку прямокутників містяться посилання на коди рядків форми №2.

В умовах ринкової економіки чистий прибуток є основою економічного та соціального розвитку підприємства. Постійне збільшення чистого прибутку – це ???????? джерело фінансування розвитку виробництва (інвестування прибутку), виплати дивідендів, створення резервних фондів, задоволення соціальних і матеріальних потреб працівників підприємства, благодійної діяльності. Чистий прибуток – найважливіший показник для оцінювання виробничої та фінансової діяльності підприємств, оскільки відбиває ступінь його активності та фінансового благополуччя, а також ефективність менеджменту. За таким прибутком визначається прийнятий для інвестора рівень доходності активів підприємства для  порівняння з альтернативними варіантами напрямку інвестування (за умови порівняного ризику). Чистий прибуток є одним з основних джерел збільшення капіталу підприємства, що відбито у формі №4 “Звіт про фінансовий капітал” фінансової звітності. Постійне збільшення прибутку за умов припустимого ризику в разі залучення додаткових позикових коштів чи додаткового розміщення акцій, зміцнює конкурентні позиції підприємства на ринку капіталу. 

Розглянемо, які саме частинки впливають на цей підсумковий показник. 
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Рис. Формування чистого прибутку (збитку) підприємства  (малювали ми)

Основним чинником є дохід (виручка) від реалізації продукції, що свідчить про ринковий попит на продукцію підприємства, повернення вкладених у виробництво коштів і можливість розпочати новий виробничий цикл. Розмір виручки від реалізації залежить від обсягів і структури виробництва за видами продукції та ринкових цін кожного виду. Ще один чинник, який істотно впливає на розмір чистого прибутку – це сукупні витрати на виробництво і збут продукції: собівартість реалізованої продукції, а також адміністративні витрати, а також витрати на збут.

Прибуток і собівартість є традиційними показниками у визначеній практиці фінансового аналізу діяльності підприємства. В ринкових умовах господарювання до основних показників поряд із зазначеними належать грошовий потік як сума чистого прибутку і амортизаційні відрахування. На відміну від інших витрат нараховані амортизаційні відрахування залишаються на рахунку підприємства, поповнюючи залишок ліквідних коштів. Амортизаційні відрахування відіграють важливу роль у системі обліку та плануванні діяльності підприємства. вони є визначним джерелом фінансування. Розмір амортизаційних відрахувань зменшує прибуток, що оподатковується.

Таким чином, амортизаційні відрахування – істотний чинник стимулювання інвестиційної діяльності підприємства.

Аналіз рівнів, динаміки і структури фінансових результатів.

Розрізняють такі напрямки аналізу:

· зміни показників за розглянутий період;

· структури показників та їх змін;

Приклад аналізу фінансових результатів з вихідними даними, узятими за дод.      , наведений у таблицях

Аналіз фінансових результатів

	№
п/п
	Показники
	Період
	Зміни за звітній період

	
	
	звітний
	попередній
	тис. грн.
(гр1-гр2)
	% (гр3: гр2)

	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції
	455,0
	655,3
	-200,3
	30,56

	2. 
	Собівартість реалізованої продукції
	337,0
	513,0
	-175,2
	34,11

	3. 
	Валовий прибуток від реалізації (р.1 – р.2)
	40,3
	32,0
	+8,2
	25,62

	4. 
	Адміністративні витрати
	52,9
	23,0
	-29,9
	130,0

	5. 
	Витрати на збут
	7,7
	-
	+7,7
	7,7

	6. 
	Собівартість реалізованої продукції з урахуванням адміністративних витрат і витрат на збут
	438,7
	568,0
	-129,3
	22,76

	7. 
	Прибуток від реалізації (р.1 – р.6)
	16,3
	87,3
	-71,0
	81,33

	8. 
	Інші операційні доходи
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Прибуток від оперативної діяльності (р.7 + р.8)
	16,3
	87,3
	-71,0
	81,33

	10. 
	Прибуток від участі в капіталі
	-
	-
	-
	-

	11. 
	Інші державні доходи
	-
	-
	-
	-

	12. 
	Прибуток від звичайної діяльності (р.9+р.10+р.11)
	16,3
	87,3
	-71,0
	81,33

	13. 
	Податок на прибуток
	-
	3,0
	-3,0
	1

	14. 
	Чистий прибуток ( р.12 – р.13)
	16,3
	84,3
	-68,0
	80,66

	15. 
	Грошовий потік (чистий прибуток + амортизація)
	104,6
	161,3
	-56,7
	35,16


Структура прибутку від звичайної діяльності. (тис.грн.)

	№
п/п
	Показники
	Період
	Частка, у. пд.
	Зміни у структурі
(гр.4 – гр.3)

	
	
	звітний
	попередній
	звітний
	попередній
	

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Прибуток від операційної діяльності
	16,3
	87,3
	3,5
	13,3
	+9,8

	2. 
	Прибуток від участі у капіталі
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Інші фінансові доходи
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Прибуток від звичайної діяльності
	-78,7
	6,0
	17,3
	0,9
	-16,4


У фінансовій політиці підприємства займає розподіл і використання одержуваного прибутку як основного джерела фінансування інвестиційних потреб і задоволення економічних потреб власників. 

Схема використання прибутку підприємства (набирали ми)


Система оподаткування підприємства – це сукупність податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів різних рівнів, а також до державних цільових фондів, що стягуються в порядку, установленому відповідними законами держави, а саме: ЗУ “Про систему оподаткування” від 18 лютого 1997 року.

У середньому 50% всіх надходжень до бюджету становить податок на додану вартість (ПДВ); приблизно третину – податок на прибуток, решту – інші.

ПДВ – це частина новоствореної вартості, що сплачується у державний бюджет на кожному етапі виробництва товарів, надання послуг. Об’єкти оподаткування: обороти з реалізації. Торгова надбавка або скидка, різниця між митною вартістю і цінами реалізації товарів, робіт, послуг.

Суб’єктами господарювання, які є юридичними особами та одержують доходи від комерційної діяльності сплачують податок на прибуток (дохід). Ставки податку коливаються в межах 15-30%.

Плата за землю визначається залежно від якості та розміщення земельної ділянки, виходячи з кадастрової її оцінки; стягується з  суб’єктів господарювання, яким землю надано у володіння або користування.

Екологічний податок сплачують усі підприємства і організації, що завдають шкоди довкіллю, він сплачується за нормативами, встановленими Кабміном України.

До місцевих податків і зборів та обов’язкових платежів належать:

· збір з власників транспортних засобів;

· комунальний податок

Дані податкової звітності ВПІІ “Карпатигазмаш”, які ілюструють обсяг нарахованих та сплачених до бюджету податків та зборів наведено у додатках №10-17.

Аналіз контрольної роботи на підприємстві 

податкових, ревізійних органів і Пенсійного фонду України

Комплексна документальна перевірка ВПІІ “Карпатгазмаш” проводилася протягом періоду з 01.10.2000 р. по 31.03.2001р. у відповідності із затвердженим переліком питань.

Підприємство на дена написання акту перевірки заборгованості по платежів до бюджету не має.

Статутний фонд на час перевірки складав – 6356738,43 грн. 

Фонд оплати праці становив 93,4 тис. грн., темп росту до 1999 року – 130%; зросла середньоспискова чисельність працівників на 11 чоловік у зв’язку із створенням ОЗПВ “Хлібодар”. Середньомісячна зарплата становила 185 грн. , що на 21% більше ніж  у 1999 році. Структура витрат наведена у додатку №5.

За перевіряючий період ПВІІ “Карпатгазмаш” придбало токарний верстат 4ПУ16К20ФЗ на суму 960 грн., який введено в експлуатацію в листопаді 2001 р. і оприбутковано на 01 рахунок “Основні засоби”. Амортизація нарахована згідно чинного законодавства; вибуття основних засобів за даний період не встановлено.

Аналіз росту індексів цін протягом 2000-2001 року на І кв. 02р. наведено в додатку №5. В цілому по підприємстві індекс цін = 1,34. За перевіряючий період на розрахунковий рахунок підприємства надійшло 486738 грн. Дані кошти використано:

· 36000 грн. – в колу підприємства;

· 330368 грн. – на рахунки з постачальниками, дебіторами та кредиторами;

· 40819 грн. – платежі в бюджет;

· 47446 грн. – соцстрах, Пенсійний фонд;

· 705 грн. – інші виплати;

· 31400 грн. – погашення позики

В колу підприємства за даний період поступило 492460 грн. Дані кошти використано:

· 205344 грн. – здано на розрахунковий рахунок підприємства;

· 117554 грн. – видано заробітну плату;

· 67460 грн. – видано під звіт;

· 3156 грн. – інші розрахунки;

· 3712 грн. – погашено позики;

· 60475 грн. – розрахунки з постачальниками;

· 1064 грн. – аліменти.

Дебіторська заборгованість на 1.03.2002 р. становила 4467,1 грн.

Кредиторська заборгованість підприємства становила на 1.03.2002р. 685,0 грн.

Схеми руху грошових та товарних коштів основних покупців та постачальників наведено у додатках №10-13.

В ході перевірки проведено зустрічну перевірку взаєморозрахунків даного підприємства з Кременчуцьким хлібозаводом. 

В ході перевірки використовувалася система пошуку ПДС, а також використовувалися матеріали обробки та аналізу АРМ “AIS”.

Перевірка правильності, повноти і своєчасності сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів, а також неподаткових доходів, встановлених законодавством.   

Валовий доход:  у IV кв. 2000р. – 1561,1 тис. грн.;


у І кв. 2001р. – 542,2 тис. грн.;

Валові витрати: у IV кв. 2000р. – 1441,2 тис. грн.;


у І кв. 2001р. – 459,9 тис. грн.;

за даними перевірки фактично сума валових витрат склала: відповідно 1346,1 тис. грн. по 459,9 тис.грн.

В результаті перевірки дораховано ПДВ на суму 734 грн.

Виявлено порушення в ????????? обігу, а саме порушення термінів використання та повернення виданої під звіт готівки.

Перевіркою порушень не встановлено по таких пунктах:

1. Нарахування амортизації.

2. Валові доходи.

3. Збір на ДІФ. 

4. Комунальний податок.

5. Податок на землю.

6. Застосування ЕККА та ТДК.

7. Податок з власників транспортних засобів.

8. Відрахування на будівництво, ремонт та реконструкцію автомобільних доріг.

Чотири основних питання перебувають в центрі уваги менеджменту:

· яка кількість продукції має бути замовлена (або вироблена) на певний момент часу;

· коли треба виконувати замовлення на сировинно-матеріальні запаси;

· яка частина сировинно-матеріальних запасів може бути застрахована від інфляції;

· яка частина запасів, сировини заслуговує на особливу увагу.

Метою менеджменту товарно-матеріальних запасів і забезпечення їх у обсягах, що дають змогу підприємству функціонувати з мінімальними витратами; першочергове завдання в цій сфері – визначити всі види витрат, що виникають у зв’язку із закупівлею товарно-матеріальних запасів і підтримкою їхніх необхідних обсягів. Ці витрати можна розподілити на чотири групи:

· витрати на закупівлю сировини та матеріалів, необхідних для виробництва продукції:

· витрати, пов’язані із зберіганням товарно-матеріальних цінностей;

· витрати на приймання і розміщення замовлень;

· витрати через недостатні обсяги товарно-матеріальних запасів.

Система банківського кредитування підприємства

Види, порядок та отримання банківського кредиту.

Банківські кредити можна класифікувати по-різному. Розглянемо найпоширеніші види кредиту, який надається підприємствам установами банку.

Короткострокові кредити – надаються на строк до одного року.

Середньострокові кредити – від 1-го року до 3 років.

Довгострокові – на термін понад 3 роки.

З участю короткострокового кредиту формується, в основному, оборотний капітал товаровиробника. Він опосередковує переважно поточну діяльність позичальника, а джерелом його повернення є кошти, які вивільняються з обороту внаслідок реалізації об’єкта (проекта), що був прокредитований, тобто поточні грошові надходження.

З участю довгострокового кредиту здійснюється ??????????? основного капіталу, й опосередковується інвестиційна діяльність позичальника-підприємця. Джерелом повернення такого кредиту є прибуток від впровадження заходів, що прокредитовані, тобто їх економічний ефект.

Формами забезпечення банківських кредитів є в основному рухоме і нерухоме майно позичальника. Щодо способу повернення розрізняють:

· поступово (в розстрочку);

· одноразовим платежем після закінчення строку;

· згідно особливих умов договору кредитування;

· за вимогою кредитора;

· з ???????? платежів.

До укладання кредитної угоди фахівець банку, на підставі поданих підприємством документальних даних, повинен ретельно проаналізувати кредитоспроможність ?????????? позичальника.

До одержання кредиту підприємство-позичальник звертається до банку з кредитною заявкою, до складу якої входить певний пакет документів.

У кредитному договорі передбачається: мета, сума, строк, порядок, форма видачі і погашення кредиту, форма забезпечення зобов’язань позичальника, процентна ставка, порядок і форма сплати процентів, й основного боргу, права, зобов’язання і відповідальність сторін щодо надання й погашення кредитів, перелік відомостей, розрахунків та інших документів, необхідних для кредитування, періодичність їх подання банку, можливість проведення банком перевірок на місці, наявності і стану заставленого майна тощо.

Зміст кредитного договору визначається сторонами залежно від конкретної кредитної операції.

При виникненні у позичальника тимчасових фінансових труднощів з об’єктивних причин та неможливості у зв’язку з цим погашення кредиту у передбачений строк, банк може в окремих випадках надати позичальнику відстрочку погашення боргу зі зміною кінцевого строку погашення кредиту.

Банк здійснює контроль за виконанням позичальником умов кредитного договору, цільовим використанням кредиту. Своєчасним і повним його погашенням і сплатою процентів за ним, у випадку виявлення порушень банк має право застосувати економічні і правові санкції, дострокове розірвання договору.

Форми забезпечення банківських позичок – це конкретні джерела погашення боргу, юридичне оформлення права кредитора на його використання, організацію контролю банку за достатністю даного джерела.

Найпоширенішим способом забезпечення кредиту є застава, коли боржник добровільно віддає майно у заставу і оформляє це угодою з кредитором, нею забезпечується тільки дійсна вимога.

Заставне майно мусить мати: 

1) високу ліквідність;

2) здатність до тривалого зберігання;

3) стабільні ціни;

4) низькі витрати щодо зберігання і реалізації;

5) легкий доступ для контролю;

Вартість застави має бути вищою, ніж розмір позички. 

Нижче наведений витяг з договору про заставу.

Копія, витяг
Кредитний договір №71

від 19 липня 2000 р.

Акціонерний поштово-пенсійний банк “Аваль”, у подальшому іменується “Кредитор”, в особі директора Івано-Франківської обласної дирекції АППБ “Аваль” Стельмаха Миколи Максимовича, що діє на підставі Довіреності від 19 лютого 2002 р. №86, посвідченої приватним нотаріусом Коломийського нотаріального округу Маркелова І.М. і зареєстрованої в реєстрі за №20400, з однієї сторони, та ВПІІ “Карпатгазмаш”, в подальшому іменується “Позичальник” в особі директора Юзевич Б.І., що діє на підставі Статуту, з другої сторони, уклали цей договір про наступне.

1. Предмет договору

1.1 Кредитор на положеннях та умовах цього договору, відкриває Позичальнику кредитну лінію у сумі 500000 (п’ятсот тисяч) гривень строком на шість місяців з 19 лютого 2002р. по 19 лютого 2003р. із сплатою 35 відсотків річних.

2. Об’єкти кредитування по договору

2.1. Кредитні кошти призначені для закупівлі товарно-матеріальних цінностей, які буде використано для розширення об’єктів виробництва.

На ринок будуть запропоновані насосно-компресорні труби з різьбою і муфтою, випробувані під тиском 465 атм. для нафто-газової промисловості. Маркетингові дослідження показали, що споживча корисність насосно-компресорних труб висока.

Компанії, що пропонує аналогічний продукт в нашому регіоні немає. Потужність лінії по переробці труби становить 1000 т. в місяць.

Собівартість 1 т. труби 350 дол. США 

Виробничі витрати:

Витрати палива та електроенергії: 18 дол. США

Витрати на оплату праці: 24 дол. США

Відрахування на соціальні заходи – 4 дол. США

Інші операційні витрати – 4 дол. США

Ціна реалізації: 550-600 дол. США.

Розрахунок доходу:

550 – 350 – 50 = 150 дол. США з однієї тони. В місяць дохід становить 150000 дол. США.

Податок на дохід 45000 дол. США.

Чистий дохід 105000 дол. США.

Висновок: ВПІІ “Карпатигазмаш” має можливість за рахунок чистого прибутку погашати проценти по кредиту, а також  кредит.

Аналіз ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ФОНДІВ

	№
п/п
	Показники
	За попередній рік
	За звітній рік
	Відхилення
 +  –   
	Темпи росту, %

	1. 
	Товарна продукція в порівняльних цінах, тис. грн.
	150,1
	257,3
	+107,2
	+58,33

	2. 
	Середньорічна вартість ПВФ, тис. грн
	5235
	5155
	-80,0
	-1,53

	3. 
	В т.ч. машини і устаткування
	41
	41
	-
	-

	4. 
	Питома вага машин і устаткування у загальній вартості основних виробничих фондів
	0,78
	0,79
	+0,01
	+1,28


	5. 
	Фондовіддача за 1 тис. грн. вартості ОФ
	0,03
	0,05
	+0,02
	+0,34

	6. 
	Фондовіддача з 1 трис.грн. вартості манин і устаткування
	3,66
	6,27
	+2,61
	+28,69



Висновок: отже, товарна продукція збільшилася на 107,2 тис. грн, а це становить 58,33 %; середньорічна вартість ПВФ зменшилася на 80 тис. грн, це становить – 1,53 %; машини і устаткування свої розміри не змінили, лише питома вага зросла на 1,28 %. Фондовіддача за 1 тис.грн. вартості ОФ  зросла на +0,34 %; фондовіддача за 1 тис.грн. вартості машин і устаткування зросла на + 28,7 %. Згідно звітних даних за 2000 та 2001 роки.


Див. додатки № 2 - № 9.

Аналіз структури і динаміки затрат на виробництво.

	№

п/п
	Види затрат
	Сума затрат, тис.грн.
	Структура затрат %
	Темпи росту затрат, %
	Відхилення, +

	
	
	Базовий 

2000 р.

(Ivкв.)
	Звітній

2001 р.

(І кв.)
	2001 р.

(IV кв.)
	2002 р.

(І кв.)
	
	У сумі
	в структур.

	1. 
	Матеріальні витрати
	202,0
	177,7
	48,09
	44,18
	-12,2
	-24,3
	-3,91

	2. 
	Амортизація основних фондів
	77,0
	88,3
	18,33
	21,95
	14,7
	+11,3
	+3,62

	3. 
	Затрати на оплату праці
	92,0
	90,1
	21,9
	22,4
	-2,1
	-1,9
	+0,5

	4. 
	Відрахування на соц. заходи
	34,0
	33,8
	8,09
	8,4
	-0,6
	-0,2
	+0,31

	5. 
	Інші витрати
	15,0
	12,3
	3,57
	3,06
	-18
	-2,7
	-0,51

	
	Разом:
	420,0
	402,2
	100
	100
	-4,3
	-17,8
	-



Висновок: після проведення порівняльного аналізу даних звітності за IV квартал 2001 року та І квартал 2002 року можна зробити слідуючі висновки: загальне зменшення затрат проти плану (-17,8 тис.грн) в результаті зміни у структурі елементів затрат; зменшення витрат на оплату інших операційних витрат; підвищення ваги питомої матеріальних витрат не відбулося завдяки зменшенню виробництва, або впровадження режиму економії та раціонального використання матеріальних ресурсів; зростання витрат на оплату праці вимушеного зростання витрат на погашення належних до сплати відрахувань на соціальні заходи.


Підвищення питомої ваги амортизаційних відрахувань свідчить про зростання фондомісткості продукції або застосування прискореної амортизації.

Аналіз темпів росту обсягів випуску і реалізації у порівняльних цінах у порівнянні звітного періоду 
2002 та 2001 років.

	№ п/п
	Показники
	Фактичне виробництво
	Відхилення 

+ –
	Темпи росту, % 

	
	
	ivкв. 2001 р.
	І кв. 2002 р.
	
	

	1. 
	Обсяг продукції в актових цінах підприємства

А) у діючих цінах звітнього періоду

Б) у порівняльних цінах
	655,0

650,0
	455,3

650,0
	-199,7

-
	-395

-

	2. 
	Обсяг реалізованої продукції
	545,0
	378,1
	-166,9
	-30,7



Висновок: обсяг продукції в діючих цінах підприємства в І кварталі 2002 року порівняно з IV кварталом 2001 року зменшився на – 199,7 тис. грн 
(-30,5 %)

обсяг реалізованої продукції зменшився відповідно на – 166,9 тис.грн. та –30,7 %;

у порівняльних цінах обсяг продукції не змінився.
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ МАТЕРІАЛІВ 

(цю і наступні таблиці нижче набирали ми)

(тис. грн.)

	
	Показники
	Базовий 2000

(IV кв.)
	Звітний 2001р. 

(І кв.)
	Відхилення, 
[image: image1.wmf]±


	Темп росту,

%

	1
	Матеріальні витрати
	202,0
	177,7
	-24,3
	-42,0

	2
	Товарна продукція
	513,0
	337,8
	-175,2
	-35,0

	3
	Матеріаломісткість продукції
	39,4
	52,6
	+13,2
	+33,5


Висновок: отже, матеріальні витрати за звітний період зменшилися в порівнянні з попереднім кварталом на – 42 тис. грн., і товарна продукція зменшила свої обсяги на суму 35 тис. грн. Це свідчить про зменшення обсягів виробництва в І кварталі 2002 року.

Матеріаломісткість за попередній період становить 39,4 коп., а за звітний період становить 52,6 коп., а отже матеріаломісткість зросла на 13,2 коп. (33,5%).  

Аналіз оборотності оборотних коштів та їх динаміка. набирали ми


(Тис. грн.)

	№ п/п
	Показники
	Попередній період
	Звітній період
	Відхилення, (()

	1.
	Дохід (виручка) від реалізації продукції
	655,0
	455,3
	-199,7

	2.
	Кількість днів в періоді
	360
	360
	- - 

	3.
	Одноденна виручка 
	10,92
	7,58
	- 3,34

	4.
	Оборотність оборотних коштів в днях

1. середній залишок оборотних коштів 
	50,4

550,0
	52,0

400,0
	+ 1,6

- 150,0

	5.
	Коефіцієнт оборотності оборотних коштів
	1,19
	1,14
	- 0,05 

	6.
	Коефіцієнт завантаженості коштів в оборот, коп.
	0,83
	0,33
	- 43,7


Отже, оборотність оборотних коштів у звітному році сповільнюється на 16 днів, що привело:

1) до зниження коефіцієнт оборотності оборотних коштів на 0,05 оборотів;

2) до зниження коефіцієнтів завантаженості на 44 коп., на 1 грн. Реалізованої продукції.

На зміну оборотності оборотних коштів впливають 2 фактори:

1. зміна обсягу виручки від реалізації продукції.

199,7/(7,58 – 50,4) = 4,6 (дня);

2. зміна середніх залишків оборотних залишків:

- 50,0/7,58 = 19,8 (дня);

Перевірка: 4,6 – 19,8 = 16 (дні)

В оборот додатково залучені 16 х 7,58 = 121,28 (грн..).

Характеристика власних і позикових коштів вкладених  активи підприємства набирали ми
(тис. грн.)

	№ п/п
	Показники 
	На початок року 
	На звітну дату
	Відхилення 

(()

	1. 
	Всього активів

В тому числі:
	11368,7
	11128,6
	- 240,1

	1.1.
	Власний капітал (в % до всіх активів) з них: 

а) власні оборотні кошти (в % до власного оборотного капіталу) 
	6339,7

(55,76 %)

4574,5

(72,16 %)
	6261,0

(56,26 %)

4582,5

(73,16 %)
	- 78,7

(+ 0,5)

+ 8

(+ 1 %)

	1.2.
	Позикові кошти (в % до всіх активів)

В тому числі:

а)  довгострокові зобов’язання (в % до позикових коштів);

б) поточні зобов’язання (в % до позичкових коштів)
	5012

(44,08 %)

- - - 

- - - 

1658,4

(33,09 %)
	4868,7

(43,74 %)

- - - 

- - - 

1497,0

(30,75 %)
	-143,3

(+ 0,34 %)

- - -

- - - 

- 161,4

(+ 2,34 %)

	1.3.
	Кредиторська заборгованість (тис. грн..)

(В % до позикових коштів)
	757,8

(15,12 %)
	707,6

(14,53 %)
	- 50,2

(- 0,59 %)


Висновок: загальній сумі всіх активів власний капітал займає 6261,0 тис. грн.. на звітну дату, а позичені кошти становлять 4868, тис. грн.. Сума власного капіталу у звітному році залишилася на 78,7 тис. грн.. порівняно з початком року і питома вага становить 56,26 %, в сумі всіх активів власний капітал займає 6261, 0 тис. грн.. на звітну дату, а позичені кошти 4861,7 тис. грн.. Перевищення власними коштами над позиковими свідчить про фінансову стійкість підприємства.

Аналіз впливу факторів на зміну валового прибутку набирали ми
(тис. грн.)

	№ п/п
	Показники 
	По плану 
	Фактично по плану 
	О звіту 

	1. 
	Чистий дохід (виручка)
	760
	513,0
	337,8

	2.
	Собівартість реалізованої продукції
	800
	545,0
	378,

	3.
	Валовий прибуток 
	165
	20,3
	40,3


Абсолютне відхилення: 

40,3 – 165 = - 120,2 (тис. грн..)

Визначаємо вплив факторів:

1) зміна собівартості продукції: 337,8 – 513,0 = - 175,2 (тис. грн..)

2) зміна обсягу реалізованої продукції: 
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(тис. грн..)

3) зрушення в структурі та якості продукції: 20,3 – 165 = - 144,7 (тис. грн..)

Перевірка: 4) зміна оптових цін: 337,8 – 513,0 = - 175,2 (тис. грн..)




- 175,2 – (- 166,9) + 11,55 + 164.7 = - 120,2 (тис. грн..)

Висновок: за рахунок зменшення обсягу реалізації готової продукції прибуток зменшився на – 166,9 тис. грн..; усі інші визначення дані також носять від’ємний характер.

Аналіз ліквідності підприємства набирали ми
	№ п/п
	Показники 
	На початок року
	На звітну дату 
	Нормативне значення 
	Відхилення (()

	
	
	
	
	
	Від початку року
	 Від норм

	1.
	Коефіцієнт загальної ліквідності 
	1,266
	1,246
	2
	- 0,02
	- 0,754

	2.
	Коефіцієнт проміжної ліквідності
	0,207
	0,191
	1
	- 0,016
	- 0,809

	3.
	Коефіцієнт абсолютної ліквідності 
	0,121
	0,461
	0,1
	+ 0,40
	+0,361


Висновок: за рахунок грошових коштів підприємство може погасити лише 46,1 % своїх зобов’язань негайно. Порівняно з попереднім значенням даного показника зросло на 34 %. За рахунок коштів розрахунків та інших активів підприємство може погасити 19 % всіх зобов’язань. Даний показник зменшився у звітному році порівняно з початковим значенням на 1,6 %. За рахунок всіх оборотних активів підприємство може погасити 1, 246 всіх зобов’язань. Значення цього показника зменшилось на звітну дану на 2 %. 

Показник абсолютної ліквідності на звітну дату 0,416 характеризує готовність підприємства негайно ліквідувати короткострокову заборгованість.

Загальна ліквідність менша за нормативну на 75,4 %, проміжна на 80,9 % і абсолютна на 36,1 %.

Аналіз фінансової стійкості підприємства. набирали ми
	№ п/п
	Показники
	На початок періоду
	На кінець періоду
	Відхилення, (()

	1.
	Коефіцієнт незалежності
	0,857
	0,865
	+ 0,011

	2.
	Коефіцієнт залежності 
	1,171
	1,155
	- 0,016

	3.
	Коефіцієнт маневрування 
	0,471
	0,476
	+ 0,005

	4.
	Коефіцієнт структури довгострокових вкладень
	-
	-
	-

	5.
	Коефіцієнт співвідношення власних і позичених коштів 
	5,854
	6,434
	+ 0,579


Висновок: коефіцієнт незалежності порівняно з початком року зріс на 0,011. Це означає, що частина власників у загальній сумі коштів авансованих в підприємство становить 86,5 %,  вона зросла на 1,1 %. Коефіцієнт залежності порівняно знизився і становить 1,15. Це означає, що в кожній 1,15 грн. вкладених в активи підприємства 1 грн. власна, а 1 коп. позичені. На звітну дату сума залучених коштів зменшилась н 1,5 коп., на 1 грн. власних. 

Коефіцієнт маневрування зріс на 0,05 і становить 0,476. Це означає, що 47,6 % власного капіталу використовується для фінансування поточної діяльності підприємства. Коефіцієнт структури довгострокових вкладів не визначався, оскільки у підприємства немає довгострокових зобов’язань на звітну дату.

Система амортизації основних фондів і нематеріальних активів.

Безперервний процес виробництва потребує постійного відтворення фізично спрацьованих і технічно застарілих основних фондів. Необхідною умовою відновлення засобів праці в натурі є поступове відшкодування їхньої вартості через амортизаційні відрахування, тобто процес перенесення авансованої раніше вартості всіх видів засобів праці на вартість продукції з метою ї повного відшкодування.

Амортизаційні відрахування включаються до собівартості продукції, реалізують під час продажу товарів, а потім накопичують у спеціальному амортизаційному фонді, що служить відновленню основних фондів.

Розрахування норм амортизаційних відрахувань на повне відновлення основних фондів здійснюють за формулою:
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де: Ф – балансова вартість ОФ;

Л – ліквідаційна вартість ОФ;

Ап – амортизаційний період.

(нормативний строк функціонування ОФ).

Методи амортизації основних фондів:

1) методи лінійної амортизації, передбачає перенесення вартістю ОФ на собівартість продукції протягом амортизаційного періоду засобів праці за однаковими нормами амортизаційних відрахувань, щорічні норми амортизацій 5; 25; 15 %.

2) Метод подвійно-залишкової амортизації, - через подвоєння норм обчислених за першим методом щодо залишкової вартості ОФ.

3) Метод прискореної амортизації ОФ, відхилених за укрупненою класифікацією до третьої групи і придбаних після травня 1997 р.

Згідно ЗУ “Про оподаткування прибутку підприємства” використовуються такі норми прискореної амортизації: перший  рік – 15 %; другий – 30 %; третій – 20 %; четвертий – 15 %; п’ятий – 10 %; шостий і сьомий – 5 %.

Цей метод сприяє істотному зменшенню фінансових витрат від техніко-економічного старіння та інтенсифікації процесу оновлення діючих засобів праці на підприємствах і в організаціях України.

Нематеріальні активи – це категорія, яка виникає унаслідок володіння правами на об’єкти інтелектуальної власності або на обмежені ресурси та їхнього використання у господарській діяльності з отриманням доходу.

Норму амортизаційних відрахувань встановлює підприємство залежно від строку використання окремого виду нематеріальних активів (НА). Стосовно НА, щодо яких неможливо встановити період використання, норми амортизації визначаються  розрахунку на 10 років, тобто 10 %.

Специфіку НА як уречевленої частини майна підприємства відображають особливості їхньої оцінки. Складність вартісної оцінки НА зумовлено:

· Різноманітністю об’єктів і інтелектуальної власності;

· Різними способами їхньої появи на підприємстві;

· Різними формами їхнього практичного використання на підприємстві;

· Імовірнісним характером отриманих результатів вартісної оцінки.

Підходи до оцінки вартості НА орієнтовано на міжнародні стандарти. Послідовність оцінки включає такі етапи:

1. обстеження НА;

2. правова експертиза;

3. з’ясування типу вартості і методу визначення вартості;

4. формування інформаційної бази;

5. розрахунок вартості за вибраним методом;

6. підготовка звіту про оцінку вартості НА.

Фінансова діяльність та зміст фінансової роботи.

В організаційній та управлінській роботі  підприємств фінансова діяльність займає особливе місце. Від неї багато в чому залежить своєчасність та повнота фінансового забезпечення виробничо-господарської діяльності та розвитку підприємства, виконання фінансових зобов’язань перед державою та іншими суб’єктами господарювання.

Фінансова діяльність – це система форм і методів, які використовуються для фінансового забезпечення функціонування підприємств та досягнення ними поставлених цілей, тобто та фінансова практична робота, що забезпечує життєдіяльність підприємства, поліпшення її результатів.

Фінансова діяльність підприємства спрямована на вирішення таких основних завдань:

· фінансову забезпечення поточної виробничо-господарської діяльності;

· пошук резервів збільшення доходів, прибутку, підвищення рентабельності та платоспроможності;

· виконання фінансових зобов’язань перед суб’єктами господарювання, бюджетом, банками;

· ліквідація фінансових ресурсів в обсязі, необхідному для фінансування виробничого й соціального розвитку, збільшення власного капіталу;

· контроль за ефективним, цільовим розпорядженням та використанням фінансових ресурсів.

Фінансова робота підприємства здійснюється за такими основними напрямами:

· фінансове прогнозування та планування;

· аналіз та контроль виробничо-господарської діяльності;

· оперативна, поточна фінансово-економічна робота.

На стадії фінансового прогнозування на планування визначається потреба у грошових коштах для забезпечення нормальної діяльності підприємств та можливість одержання таких коштів.

За ринкових умов підприємство самостійно визначає напрямки та розмір використання прибутку, який залишається в його розпорядженні після сплати податків. Метою складання фінансового плану є визначення фінансових ресурсів, капіталу та резерву на підставі прогнозування величини фінансових показників: власних оборотних коштів, амортизаційних відрахувань, прибутку, суми податків.

Планування виручки є необхідним для розробки плану прибутку від реалізації продукції, визначення суми планових платників у бюджет. Від обґрунтованості та правильності розрахунку виручки великою мірою залежить також реальність основного джерела надходження коштів та розмір запланованого прибутку.

Мета планування витрат – визначення можливості най економнішого витрачання матеріальних, трудових та грошових ресурсів на одиницю продукції. Зменшення витрат виробництва та обігу є важливим фактором збільшення ефективності виробництва. Зниження собівартості за рахунок економії сировини, матеріалів, палива, енергії та живої праці дає змогу виробити значну кількість додаткової продукції, збільшити прибуток та рентабельність підприємства, створює реальні можливості для самофінансування. Скорочення витрат на виробництво 1-ці продукції є матеріальною підставою для зменшення цін на неї, а відтак – прискорення обертання оборотних коштів.

Плануючи витрати на виробництво та реалізацію продукції, необхідно враховувати резерви зниження її собівартості, до яких належать:

· поліпшення використання основних виробничих фондів та збільшення у зв’язку з цим випуску продукції на кожну гривню основних фондів;

· раціональне використання сировини, матеріалів, палива, енергії та скорочення витрат на 1-цю продукції без зниження її якості;

· зниження затрат живої праці на 1-цю продукції на основні науково-технічного прогресу;

· скорочення витрат на реалізацію продукції за рахунок удосконалення сфери її збуту;

· зменшення втрат від браку та ліквідація непродуктивних витрат;

· економія в адміністративно-управлінській сфері на основі раціональній організації апарату управління підприємством.

Опираючись на опрацьовані показники, складають перспективні, поточні та оперативні фінансові плани. Поточний фінансовий план складають у формі балансу доходів та витрат, оперативний у формі платіжного календар.

Аналіз та контроль фінансової діяльності підприємства – це діагноз його фінансового стану та мобілізація внутрішньогосподарських ресурсів, збільшення доходів та прибутків, зменшення витрат виробництва, підвищення рентабельності, поліпшення фінансово-господарської діяльності підприємства в цілому. Матеріали аналізу використовуються в процесі фінансового планування та прогнозування.

Підприємство має опрацювати таку систему показників, з допомогою якої воно змогло б із достатньою точністю оцінити поточні та стратегічні можливості підприємства.

Аналітичну роботу підприємства можна поділити на 2 блоки:

1) аналіз фінансових результатів та рентабельності;

2) аналіз фінансового стан підприємства.

Аналіз фінансових результатів підприємства здійснюється за такими основними напрямами:

· аналіз та оцінка рівня та динаміка показників прибутковості, факторний аналіз прибутку від реалізації продукції, робіт, послуг;

· аналіз фінансових результатів від іншої реалізації, позареалізаційної та фінансової інвестиційної діяльності;

· аналіз та оцінка використання чинного прибутку;

· аналіз взаємозв’язку витрат, обсягів виробництва продукції та прибутку;

· аналіз взаємозв’язку прибутку, руху оборотного капіталу та грошових коштів;

· аналіз та оцінка впливу показників рентабельності.

Аналіз фінансового стану підприємства проводиться за такими напрямами:

1) аналіз та оцінка складу та динаміка майна;

2) аналіз фінансової стійкості підприємств;

3) аналіз ліквідності балансу;

4) комплексний аналіз та рейтингова оцінка підприємств.

Поточна та оперативна фінансова робота на підприємстві спрямовується на практичне вміння фінансового забезпечення підприємницькою діяльності, постійне підтримування платоспроможності на кожному рівні.

Зміст поточної оперативної фінансової роботи на підприємстві полягає в такому:

· постійна робота зі споживачами стосовно розрахунків за реалізовану продукцію, роботи, послуги;

· своєчасні розрахунки за поставлені товарно-матеріальні цінності та послуги з постачальниками;

· забезпечення своєчасності сплати податків, інших обов’язкових платежів у бюджет та ділові угоди;

· своєчасне проведення розрахунків по заробітній платі;

· своєчасне погашення банківських кредитів та сплати відсотків.

Фінансовий план діяльності ДП ДАК “Хліб України”

“Кременчуцький КХП”. набирали ми
(Тис. грн.)

	№ п/п
	Показники 
	Базовий 2000 р. (фактично)
	Звітний 2001 р. (по плану)
	Відхилення (()
	Темп росту, %

	1. 
	Валовий прибуток 
	323,0
	780,0
	+ 457,0
	241,5

	2.
	Адміністративні витрати 
	163,0
	1,0
	+ 163,0
	104,3

	3.
	Фінансові витрати 
	67,0
	160,0
	 + 93,0
	238,8

	4. 
	Прибуток 
	12,0
	145,0
	+ 133,0
	120,8

	5. 
	Податок на прибуток 
	3,0
	30,0
	+ 27,0
	1000,0

	6. 
	Чистий прибуток 
	9,0
	97,0
	+ 87,0
	1077,0

	7.
	Відрахування до ДАК “Хліб України”
	18,0
	84,0
	+ 66,0
	466,6

	8.
	Виробничий розвиток 
	3,0
	32,0
	+ 29,0
	1066,6

	9.
	Соціальний розвиток 
	1,0
	4,0
	+ 3,0
	400,0

	10. 
	Дохід від реалізації продукції, робіт, послуг 
	2441,0
	5000,0
	+ 2559,0
	204,8


Обсяги реалізації продукції даного підприємства зростають в ІІІ та ІV кварталі звітних років, у зв’язку з цим при складанні фінансового плану та врахування чинників, які впливають на обсяги реалізації – в І та ІІ кварталі року чистий прибуток в погодження фінансового плану не закладається. 
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