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Розвиток і зональні умови (розміщення) виробництва продукції вівчарства
1. Соціальна інфраструктура та її вплив 

на підвищення ефективності виробництва

Інфраструктура (від латинського infra - нижче, під та struktura — побудова, розташування) — це сукупність складових  частин  якого-небудь  об'єкту,  які  мають підпорядкований допоміжний характер та забезпечують умови для нормальної діяльності об'єкту в цілому.

Виробництво — це комплексний процес створення  матеріальних благ, невід'ємною складовою якого є люди та система взаємовідносин між ними. Тому підприємство становить не лише економічну, але і соціальну підсистему суспільства. Крім того, на результативність діяльності підприємства в сучасних умовах все більше впливають соціально-культурні   фактори   зовнішнього   середовища (екологічні, соціальні, культурно-побутові та інші проблеми регіону, де розташоване підприємство). Таким чином сучасні підприємства повинні направляти частину своїх зусиль і ресурсів на вирішення як внутрішніх, так і зовнішніх проблем соціального характеру.

Соціальні потреби виникають в результаті діяльності людини як суспільної істоти. Вони безпосередньо пов'язані з поведінкою люпини v взаємовідносинах з іншими людьми, групами людей і суспільством в цілому та спрямовані на відтворення соціальних умов життєдіяльності.

Соціальні потреби працівників підприємства охоплюють широке коло питань поліпшення: умов праці та охорони здоров'я; побуту робітників та членів їх сімей; соціально-культурного  обслуговування.   Забезпечення  соціальних потреб   здійснюється   сукупністю   певних   підрозділів соціальної інфраструктури підприємства, до складу яких входять: їдальні, кафе, буфети; лікарні, поліклініки, медпункти; власні житлові будинки, заклади побутового обслуговування;   школи,   професійно-технічні   училища, інститути (факультети, курси) підвищення кваліфікації; дитячі ясла та садки, бібліотеки, клуби; будинки та бази відпочинку, літні табори школярів, спортивні комплекси тощо.

Управління    діяльністю    підрозділів    соціальної інфраструктури здійснює заступник директора підприємства з кадрових та соціальних питань. Йому підпорядковані відділи: кадрів, технічного навчання,  адміністративно-господарський   та   житлово-комунальний,   які   вже безпосередньо керують діяльністю установ  соціальної інфраструктури підприємства.

Рішення  питань  соціального  розвитку  колективу підприємства   є   одним   з   найважливіших   факторів підвищення ефективності виробництва. Сучасні умови господарювання пред'являють високі вимоги до робітників, до рівня їх загальної освіти, професійної підготовки, творчої активності. Подальший розвиток здібностей людини є необхідною передумовою її успішної праці, пов'язаною не тільки з використанням сучасних машин і механізмів, але і з удосконаленням  техніки  і  технології,   використанням наукових досягнень у виробництві. З метою задоволення соціальних потреб працівників на підприємстві складається план соціального розвитку.

Основне значення соціальної сфери полягає в тому, що весь комплекс її галузей забезпечує зростання рівня споживання та вдосконалення його структури. Розширення асортименту життє​вих благ, які входять до фонду споживання і задовольняють зростаючі потреби людини — учасника суспільного виробництва, — забезпечує саме розвиток соціальне орієнтованих галузей народно​господарського комплексу. Послуги в цьому процесі виконують, як правило, роль фактора, який забезпечує відтворення робочої сили.
Роль соціального комплексу у суспільному розвитку визначає​ться двома головними функціями. Перша полягає в тому, що зав​дяки його функціонуванню створюється комплекс життєвих благ, необхідних для нормального розширеного відтворення робочої сили, а друга — в тому, що заклади і підприємства цього комплек​су забезпечують підвищення рівня життя членів суспільства.
2. Трудові ресурси сільського господарства та їх використання

Трудові ресурси села - це частина сільського населення, що володіє здібностями до суспільне корисної праці в усіх сферах людського буття, включаючи демографічний аспект, тобто здатність селян до самовідтворення. Критерієм кількісного визначення трудових ресурсів виступають встановлені законодавством межі працездатного віку населення. Згідно з чинним законодавством, за віковим критерієм до трудових ресурсів належать чоловіки віком 16-59 років і жінки віком 16—54 років, за винятком інвалідів І і II груп цього віку. З 1992 р. Верховна Рада України встановила для трактористів-машиністів, доярок і свинарок нижчу на 5 років верхню вікову межу працездатності. Така ж пільга надається жінкам, що народили і виховали п'ятеро і більше дітей. У законодавчому порядку на 5-Ю років (залежно від групи інвалідності) знижена верхня межа працездатності для учасників ліквідації Чорнобильської аварії та для осіб, що проживають на забруднених радіонуклідами територіях України.

Виходячи з цього для визначення абсолютної кількості трудових ресурсів сільського населеного пункту, сільської ради, адміністративного району, області, країни в цілому за віковим критерієм необхідно чисельність чоловіків і жінок працездатного віку, що постійно проживають у сільській місцевості, зменшити на кількість інвалідів І і II груп, трактористів-машиністів віком 55-59 років, доярок і свинарок віком 50-54 років, учасників аварії на Чорнобильській АЕС, що мають пільгові умови виходу на пенсію.

Інформаційною базою для визначення абсолютного розміру трудових ресурсів села на мікрорівні (населений пункт – сільська рада — адміністративний район) виступає сільрадівська звітність (форма № 9 "с") про чисельність наявного сільського населення станом на 1 січня року, а також дані оперативного обліку населення в сільських радах, підприємствах і організаціях, розташованих у сільській місцевості, про чисельність працівників.

За сферами зайнятості трудові ресурси села поділяються на дві основні групи: зайняті в усіх сферах економічної діяльності та зайняті поза суспільним виробництвом (особи індивідуальної трудової діяльності, служителі релігійних культів та ін.). Зайняті в усіх сферах економічної діяльності у свою чергу поділяються на зайнятих у галузях економіки і зайнятих в інших сферах економічної діяльності. Перші включають працівників сфери матеріального виробництва та невиробничої сфери.

До зайнятих у сфері матеріального виробництва належать працівники промисловості, сільського та лісового господарства (включаючи особисте підсобне сільське господарство), будівництва, транспорту і зв'язку, торгівлі, громадського харчування, матеріально-технічного постачання, збуту і заготівлі. До зайнятих у невиробничій сфері належать працівники житлово-комунального господарства та невиробничих видів побутового обслуговування населення, охорони здоров'я, фізкультури і соціального забезпечення, освіти, культури, мистецтва, науки і наукового обслуговування, фінансування, кредитування і страхування, апарату органів державного та господарського управління кооперативних і громадських організацій.

Територіальний перерозподіл здійснюється шляхом міграції населення. Він може бути стаціонарним, якщо мешканці села змінюють постійне місце проживання, сезонним - за умов тимчасового (сезонного) переміщення селян з метою сезонної трудової діяльності без зміни постійного місця проживання. Якщо кількість трудових ресурсів одного населеного пункту збільшується або зменшується за рахунок носіїв робочої сили інших населених пунктів, але в межах сільської ради, - це внутрішньосільрадівський перерозподіл, якщо між населеними пунктами району (районів) — внутрішньорайонний (міжрайонний), між населеними пунктами області (областей) - внутрішньообласний (обласний), між населеними пунктами зони (регіону) - внутрішньозональний (міжзональний), або внутрішньорегіональний (міжрегіональний) перерозподіл трудових ресурсів. Якщо зміна кількості трудових ресурсів села стосується території інших країн - це міждержавний перерозподіл трудових ресурсів. Він пов'язаний з міждержавною міграцією селян. Територіальний перерозподіл трудових ресурсів села - важливий критерій регіонального розміщення продуктивних сил.

Міжгалузевий перерозподіл трудових ресурсів характеризується кількісною зміною носіїв робочої сили різних галузей. Він, як і територіальний перерозподіл, здійснюється на всіх рівнях управління народним господарством. На макрорівні - коли працівники однієї галузі переходять працювати в іншу галузь, наприклад, працівники аграрної сфери переходять працювати в не-сільськогосподарські галузі народного господарства.

Міжгалузевий перерозподіл на макрорівні зі зміною постійного місця проживання працівників і без неї, а на мікрорівні -кількісною зміною працівників різних галузей в межах одного господарства, наприклад, кількісною зміною працівників рослинництва, тваринництва, підсобних підприємств і промислів. Він здійснюється, в основному, без зміни місця проживання працівників. Міжгалузевий перерозподіл трудових ресурсів села -важливий інструмент оптимізації забезпеченості галузей робочою силою.

Оскільки домашнім господарством зайняте практично все сільське населення, особливо жінки, необхідно незалежно від їх участі в громадському господарстві виділяти кількість осіб, зайнятих тільки домашнім господарством. Останні належать до населення невиробничої сфери. Праця в домашньому господарстві осіб, що працюють в КСП, інших підприємствах (організаціях) та тільки в ОПГ, виступає складовою ("третьою зміною") сукупної суспільне необхідної зайнятості сільського населення у виробничій і сімейно-побутовій сферах.

Регулювання ринку робочої сили являє собою систему соціально-економічних заходів, спрямованих на оптимізацію співвідношення між попитом на робочу силу з боку роботодавців і пропозицією її власників та запобігання або зменшення на цій основі безробіття. Таке регулювання може мати просторовий (територіальний) внутрішньогалузевий, міжгалузевий та інший характер. Тому регулювання ринку робочої сили в сільській місцевості - це система вищенаведених заходів просторового (територіального) характеру щодо сільської агломерації. Незалежно від рівня управління розвитком сільських територій в системі заходів регулювання ринку робочої сили основним заходом має бути забезпечення діючих та створення нових робочих місць, насамперед для молоді й жінок, з урахуванням реструктуризації економічних і трудових відносин в умовах переходу до ринку, розширення сфери зайнятості селян шляхом зниження сезонності сільськогосподарського виробництва, розвитку підсобних промислових, переробних підприємств і промислів, докорінного поліпшення соціальної інфраструктури села та підтримки і розвитку фермерства, підприємницької діяльності, застосування інших нетрадиційних форм зайнятості та організації праці сільського населення, породжених ринковими умовами господарювання.

3. Ринок зернових культур України. 

Концепція розвитку зернового господарства України

Обсяги пропозиції зерна в цьому році формувалися, в основному, на базі власного виробництва поточного року та знижених до 2,6 млн т перехідних запасів. Імпортні закупки в розмірі 80 тис. т ( 0,3 % від загальної пропозиції) вирішального значення, як і раніше, не матимуть. 

Площі озимих культур з урахуванням загибелі біля 400 тис. га склали 7,1 млн га, з них 5,9 млн га пшениці. 

Урожайність зернових культур була на рівні 20,0 ц/га, оскільки в багатьох регіонах стався запал зерна. На урожай вплинув і той факт, що внесення добрив під зернові культури не збільшилося, а весняним підживленням внаслідок нестачі хімікатів було забезпечено лише дві третини площ озимини. 

Валовий збір дещо більшим від попереднього на 1,0 млн т, хоч середня урожайність зернових культур була нижчою на 0,8 ц/га; в тому числі пшениці - на 2,3 ц/га. Фуражних культур було зібрано на 0,8 млн т більше, головним чином за рахунок збільшення площі на 329 тис. га, збільшення валу було досягнуто переважно за рахунок збільшення виробництва кукурудзи майже на 1,1 млн т.

Структури валового збору минулого року і цьогорічна за питомою вагою культур досить близькі: пшениця - 56,4 та 54,3 %, жито - 4,3-4,2 % і зернобобові 2,9 %; на 3,2 % збільшується частка кукурудзи, на 1,4 % зменшується частка ячменю 

Було зібра 14,9 млн т пшениці на рівні валового обсягу в 2004 році. З урахуванням перехідних запасів пропозиція такого зерна складатиме біля 17 млн т. З них за мінусом природніх втрат (400 тис. т) та з урахуванням високої традиційної для цього продукту товарності може бути запропоновано на ринок 13 млн т зерна пшениці. 

Основними постачальниками зерна на внутрішній ринок залишаються крупні сільськогосподарські підприємства, частка яких складає 85 % його виробництва. Найбільш значні товарні ресурси зерна очікуються в Одеській, Вінницькій, Дніпропетровській, Полтавській Херсонській, Черкаській областях.

Імпорт, як і в попередні роки, є обмеженим, не перевищує 80 тис. тонн і, головним чином, це - насіння зернових.

Загальний попит на зерно продовольчої та непродовольчої груп є очікуваною сумою внутрішнього попиту та можливого експорту такої продукції. За розрахунками він досягне 28,3 млн т зерна. Внутрішній попит складається з попиту на зерно для продовольчих цілей і промпереробки (на спирт, пиво, крохмаль), для фуражу, у якості посівного матеріалу, включаючи страховий фонд. 

Попит на зерно продовольчого призначення, визначений у обсягах 8,1 млн т, відбиває потреби суспільства, виходячи з чисельності населення та середньодушового споживання хліба і хлібопродуктів (в перерахунку на борошно і зерно). В розрахунках прийнято, що середньорічна кількість населення на кінець прогнозованого маркетингового року складе 49,5 млн чоловік, за умови, що залишається тенденція до зменшення кількості населення на 350-400 тис. чол. в рік, а річне середньодушове споживання складатиме не менше 125 кг. 

Витрати зерна для переробки на спирт можуть зменшитися, з причини затоварення спиртових заводів готовою продукцією та втрати зарубіжних ринків збуту. Стримуючим фактором виступає також зростання цін на зерносировину. Проте, зниження акцизного збору на спирт і введення мінімальних цін на горілку стимулюватимуть попит на продукцію спиртової промисловості, яка може закупити біля 350 тис. т зерна. Пивоварні та крохмалопаточні заводи споживають біля 200 тис. т зерна, в т.ч. ячменю пивоварного - 180 тис. тонн. Загальний обсяг зерна, що може бути використаний в майбутньому році для промпереробки складе близько 550 тис. т. Насіннєві фонди зерна, зменшаться на 8 % проти попереднього року, коли була найбільша за останній час площа пересіву ярих.

З другої половини 2005 р. в Україні відмічається значне пожвавлення експорту українського зерна.

На 2005/06 р. прогнозується експорт у розмірі не менше 3,8 млн т. Провідними експортерами зерна в Україні виступають члени Зернової асоціації та спільні підприємства. Вони мають непогано відлагоджену експедиційну службу, матеріально-інформаційне забезпечення, мають достатні обігові кошти, тому забирають на себе 90 % експортованого з України зерна, формують експортну ціну.

В експорті до 75 % займає пшениця. Вона вивозиться переважно морським транспортом в країни Азії (36 %), з них в Ізраїль і Корею - біля 30 %. Біля третини зерна відвантажується в європейські країни: Англію, Угорщину, Швейцарію, Польщу, стільки ж закуповують країни південноамериканського континенту. До країн колишнього СРСР (в основному Білорусь, Грузія, Туркменистан та Росія) експортується близько 4 % пшениці. 

Продовжує мати місце неконтрольований вивіз зерна, борошна, круп у приграничні райони Росії. Однак він збережеться в межах не більше 300-400 тис. тонн.

На другому місці стоїть експорт ячменю та кукурудзи, обсяги яких майже однакові, по 500-600 тис. т. Ячмінь в основному закуповують Ізраїль, Кіпр, Туреччина, Алжир, а кукурудзу - Білорусь, країни Азії та Балтії. 

Можна прогнозувати, що напрямки експорту певною мірою стабілізувалися і збережуться до 2006 року з можливим зменшенням обсягів на 7-8 % порівняно з минулорічним періодом.

Аналізуючи стан зернового господарства з точки зору вирішення цих завдань, необхідно виявити фактори, які не тільки стримують підвищення темпів зростання виробництва зерна, а й завдають шкоди під час його збереження, переробки і використання.

Важливою технологічною особливістю вирощування зернових культур є науково обґрунтоване застосування добрив і засобів захисту рослин. Так, при використанні мінеральних добрив  необхідно враховувати дані агрохімічного аналізу про наявність поживних речовин у ґрунті в засвоюваній рослинами формі і раціональне їх співвідношення. Високі врожаї неможливі без мікроелементів, потреба в яких не задовольняється у повному обсязі. Засоби захисту рослин слід застосовувати виходячи з економічного порога шкідливості хвороб, бур’янів та шкідників, а також із міркування безпеки для здоров’я людей і навколишнього середовища. Враховуючи те, що сьогодні в сільському господарстві порівнюючи з радянським періодом у 4,5 раза зменшено використання мінеральних добрив і в 1,5-2 рази засобів захисту рослин, головною умовою подальшого розвитку   виробництва зерна є формування інтенсивних технологій, які постійно вдосконалюються й доповняються новими елементами. При цьому велике значення мають обґрунтування машин, створення їх комплексів для без – і маловідхідних технологій, які повинні забезпечувати економію енергії і матеріальних ресурсів.

Для  високоефективної організації виробництва зерна необхідна добре розвинена матеріально-технічна база. У тих господарствах, де було досягнуто високого рівня розвитку  матеріально-технічна бази і інтенсивності зернового господарства, врожайність зернових культур на 10-25% перевищувала середні показники інших держав. Поки що зернові господарства знаходяться в кризових положеннях, але уряд намагається допомогти: реформування колективних сільськогосподарських підприємств на засадах приватної власності на землю та майно; запровадження обов’язкового укладання підприємствами, установами, організаціями, які використовують землю для сільськогосподарських потреб, договір оренди земельної частки; було затверджено закон “Про Національну програму розвитку агропромислового виробництва і соціального відродження села на 1999 - 2010 роки”.
4. Суть ефективності сільського господарства


Під ефективністю сільського господарства варто розглядати максимальний економічний ефект, який можна отримувати від різних галузях сільського господарства. Складовими ефективності сільського господарства є урожайність, кількість оброблених земель, рівень використання високих технологій, обсяг затрат праці, можливі перспективи від теперішньої діяльності.


 Щодо ефективності сучасного сільського господарства, то слід зазначити, що вона є низькою. Це пояснюється низкою чинників. Так, за останні десять років сільське господарство України пережило досить складні часи. Цей період можна назвати шоком, який аналогічний шоку, що мав місце 70 років тому в 1929-1932 р. В обох випадках відбулося значне скорочення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції і поголів'я худоби (більш ніж удвічі) і зубожіння селян. Період 1929-1932 років характеризувався ліквідацією приватних фермерських господарств як основи сільського господарства України, націоналізацією землі та створенням колективних і державних аграрних підприємств (колгоспів і радгоспів). Протягом 1999-2002 років усе відбувалося в точності до навпаки - здійснювалася приватизація землі та реорганізація колективних і державних підприємств у приватні структури (фермерські господарства, приватні підприємства, підприємства з обмеженою відповідальністю, акціонерні товариства). Між цими тимчасовими відрізками можна знайти багато загальних рис, основною з яких є кардинальна зміна форми власності на кошти виробництва (землю і майно), трудових відносин і організаційно-правових основ сільськогосподарських підприємств. 

Перший парадокс процесу реформування колективних сільськогосподарських підприємств (КСП) був у його поспішності та стислих строках, з одного боку, і значному затягуванні та гаянні часу з проведенням аграрної реформи, з іншого боку. Адже за умови активного проведення аграрної реформи з початку або хоча б із середини 90-х років, коли вже були формалізовані основи її проведення, паювання майна і реорганізації КСП, сільське господарство не виявилося б у такому жалюгідному стані, у якому воно знаходиться сьогодні. Доказом цьому служить приклад колишніх соціалістичних країн Центральної та Східної Європи, сільське господарство яких значно раніше вийшло з кризи та з набагато меншими втратами. 

Іншим парадоксом аграрної реформи і розвитку сільського господарства взагалі є те, що первісно не були чітко визначені її мета і стратегія. Що є кінцевою метою перетворень в аграрному секторі? Приватизація землі? Створення приватного сектора в сільському господарстві? Підвищення ефективності галузі? Збільшення її частки у формуванні ВВП і державного бюджету країни? Збільшення експортних можливостей галузі та конкурентоспроможності її продукції? Підвищення рівня добробуту селян? Відродження і розвиток села? 

Всі ці фінішні пункти є важливими, але має бути чітка стратегічна орієнтація реформи саме на кінцеву мету, а вона не була сформульована на початковій стадії реформи і залишається не сформульованою до сьогоднішнього дня. Це означає, що в державі немає стратегії розвитку не тільки аграрної реформи, але й у цілому аграрної сфери економіки. Тому невідкладною задачею законодавчої та виконавчої галузей влади є розробка і затвердження такої стратегії.

Визначаючи стратегію розвитку агарної політики, Україна повинна орієнтуватися на перспективу вступу до ЄС. Однак на момент входження загальна аграрна політика ЄС буде мати зовсім інший сенс, ніж сьогодні. Тому збалансована, ефективна аграрна політика України, яка повинна забезпечити високу конкурентоспроможність вітчизняної сільськогосподарської продукції на внутрішньому і світових аграрних ринках, буде важливим позитивним аргументом при вирішенні питання її членства в ЄС, а також дозволить їй посісти належне місце в міжнародному аграрному поділі праці. В цих умовах сільське господарство України дійсно може стати житницею. І не тільки Європи, але й інших континентів, спеціалізуючись на виробництві найбільш ефективних для умов країни видах продукції. Україні потрібна стратегія розвитку села взагалі та сільського господарства зокрема. Вона повинна базуватися на зовсім інших підходах і принципах, ніж проведена нині аграрна політика країни. З одного боку, необхідно розмежувати проблеми розвитку села від проблем аграрного бізнесу, а з іншого, потрібен комплексний підхід у розвитку сільських територій, де б у центрі знаходилася людина, яка мешкає в сільській місцевості. 

Сільському господарству, як і будь-якому іншому виду бізнесу, необхідні стабільні та прозорі умови роботи. Держава повинна забезпечити рівні умови для всіх видів підприємницької діяльності на селі, заохочуючи, насамперед, капіталовкладення. Чим вища конкуренція на всьому проміжку руху товару від виробника до споживача, тим краще буде і селянам, і споживачам продуктів харчування. Пріоритет державної політики - стимулювання попиту на продукцію сільського господарства через підвищення прибутків громадян і фінансову підтримку малозабезпечених шарів населення. 

Сільське господарство України має стати високопродуктивним і конкурентним, забезпечуючи значні надходження до державного бюджету, за рахунок яких і повинна розвиватися сільська інфраструктура. Високопродуктивне, конкурентне, бездотаційне сільське господарство забезпечить Україні належне місце у світовому аграрному поділі праці, стане важливим аргументом при її входженні до світових інтеграційних структур.

5.  Розвиток і зональні умови (розміщення) виробництва 

продукції вівчарства

В Україні вівчарство традиційна галузь. Займаються ним в усіх регіонах, основна чисельність поголів’я овець зосереджена в зоні Степу. За породним складом тонкорунні вівці асканійської породи та прекос спадають 34,6 відсотки, напівтонкорунні цигайська 25,0% та українські м’ясо-вовнові з кросбредною вовною 2,5%, грубововнові 3,7%, каракульські та смушкові 5,7 відсотки.

Загальний стан вівчарства визначають показники чисельності поголів'я, обсяг виробництва продукції, середні показники продуктивності тварин у господарствах різних категорій, селекційні досягнення та економічна ефективність галузі. Зараз вівчарство України перебуває не в кращому стані (табл.1). Зменшилося поголів'я, мають місце значні труднощі економічного й виробничого характеру.

Чисельність овець та обсяг виробництва 

вовни в Україні

	Показник
	1980
	1985
	1990 
	2003

	Поголів'я овець на 1.01., тис. голів
	8815,3
	8879,3
	7896,2 
	6596,5

	в т.ч. у державному секторі у приватному секторі
	8435,9
	8336,4
	7165,5
	5602,4

	
	379,4
	542,9
	730,7 
	994,1

	Виробництво чистої вовни, тис. т
	11,66
	12,18
	13,34 
	11,67


Продуктивність овець у товарних стадах дуже низька, у племінних стан дещо краще. В останні роки затверджені асканійський і харківський типи української м'ясо-вовнової породи овець, таврійський внутрішньопородний тип асканійських тонкорунних овець, українська гірсько-карпатська порода овець. Однак навіть в племзаво-дах продуктивність овець не висока, за нормальних умов годівлі це свідчить про недостатній генетичний потенціал тварин.

Селекція - складова частина системи виробництва продукції. Вона забезпечує поліпшення спадкових задатків продуктивності організмів у популяції. Тільки селекційним шляхом можна подолати недоліки генетичного потенціалу великих масивів овець в Україні.

За останні п’ять років навіть в умовах кризового стану створено і апробовано таврійський тип асканійської тонкорунної породи з настригом чистої вовни 3,6-3,9 кг при виході чистого волокна 49-52%, два нових типи в породі прекос - харківський та закарпатський живою масою вівцематок 57-58 кг і настригом чистої вовни з 1 вівці 2,65-3,0 кг, нові типи м’ясо-вовнових овець з кросбредною вовною - асканійські кросбреди та асканійські чорноголові з виробництвом м’яса на вівцематку 65-78 кг і настригом чистої вовни 4,0-5,6 кг, апробовано гірськокарпатську породу овець з килимовою вовною.

Найцінніший генофонд овець України зосереджений в 16 племзаводах. По асканійській тонкорунній 3 племзаводи ("Асканія Нова" та "Червоний чабан" Чаплинського району Херсонської області, "Атманай" Якимівсько району Запорізької області); породі прекос - 4 племзаводи ("Іллічівка", "Степок" Барвінківського району та "Чувиріне" Вовчанського районів Харківської області та "Прикордонник" Виноградівського району Закарпатської області). Ці племзаводи щорічно вирощують близько 5,0 тис. голів племінник баранів для реалізації.

По цигайській породі діє 5 племзаводів (ім. Р.Люксембург Новоазовського району Донецької області, "Славне", "Чорноморський" АР Крим, "Вікторія" Одеської, "Дружба народів" Чернівецької областей).

По українському типу м’ясо-вовнових овець 3 племзаводи ("Асканія Нова", "Маркеєво" Чаплинського Херсонської та ім. Щорса Куп’янського районів Харківської області. Чорноголові вівці цього типу не мають аналогів у світовій та вітчизняній практиці з настригом чистої вовни у вівцематок 5,1 кг, баранів - 8,3 кг виробництвом м'яса на вівцематку 78 кг.

Сокільська порода овець представлена одним племзаводом "Сокільський" Полтавської області, асканійський багатоплідний каракуль розводять в племзаводі "Маркеєво" Херсонської області.

Наукове забезпечення галузі вівчарства здійснюється національним науковим селекційно-генетичним центром з вівчарства - інститутом тваринництва степових районів ім. М.Ф. Іванова "Асканія Нова". Це нове формування по виробництву і використанню як цінного генофонду поголів’я, так і продукції вівчарства в умовах ринкової економіки.
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