Реферат на тему:

Вступ  до  фаху
ПЛАН
1) ЧИМ ОБУМОВЛЕНО ВИБІР СПЕЦІАЛЬНОСТІ?

2) ЯКІ ЯКОСТІ, НА ВАШУ ДУМКУ, ПОВИНЕН МАТИ СУЧАСНИЙ МЕНЕДЖЕР?

3) ЯКИМ ДИСЦИПЛІНАМ, ЩО ВИВЧАЮТЬСЯ В КОЛЕДЖІ, ВІДДАЄТЕ ПЕРЕВАГУ ДЛЯ СВОГО ФОРМУВАННЯ ЯК СПЕЦІАЛІСТА?

4) ДЕ ВИ МАЄТЕ НАМІР ПРАЦЮВАТИ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ КОЛЕДЖУ?

5) ЩО ВИ ЗНАЄТЕ ПРО СВОЮ МАЙБУТНЮ СПЕЦІАЛЬНІСТЬ?
1. Чим обумовлено вибір спеціальності?

Робота митника, особливо менеджера митної справи є почесною і потрібною. Вона вимагає не тільки вмінь і знань, але і великої любові до своєї країни, чесних підходів до вирішення справ, жорстке дотримання вимог діючого законодавства та певних інструкцій і нормативів. 

Вибір спеціальності зумовлений і тим, що я відношуся до тих, хто любить логіку в своїх діях і прагне створити колектив, який би чітко і ефективно виконував свої обов’язки. Як на мене, саме обрана професія дасть мені змогу реалізувати цей задум.

Щоб досягнути своєї цілі я готовий відповідально відноситися до навчального процесу, працювати над собою. А час покаже який з мене вийде спеціаліст.

2. Які якості, на Вашу думку, повинен мати сучасний менеджер?


Менеджер – це в першу чергу організатор. Людина, яка вміє організувати роботу на певній ділянці (чи то підприємство, чи то митний орган). Менеджер чимось схожий на працівника дорожньої служби, який направляє рух транспорту, щоправда замість транспорту у менеджера – люди, персонал. Якщо невірно зорганізувати “рух персоналу” можуть бути “аварії”. Тому від самого початку менеджеру потрібно розвивати у собі такі якості та професійні риси як:

· Логічне мислення;

· Комплексний підхід у розв’язанні справ;

· Знання людської психології;

· Швидко навчатися і орієнтуватися у своїй сфері діяльності;

· Динамічність;

· Вміти спілкуватися і зорганізовувати колективну роботу тощо.

Без цих якостей менеджер не може відбутися. 

Психологи та інші вчені виділяють наступні групи якостей керівників: фізіологічні, психологічні, інтелектуальні та ділові. До фізіологічних відносять такі характеристики людини, як ріст, вага, статура, стан здоров’я, енергійність тощо. Психологічні, або емоційні якості проявляються на практиці головним чином через характер людини (для лідера важливо бути врівноваженим, але рішучим). Інтелектуальні якості допомагають лідеру приймати правильні рішення. Особисті ділові якості лідера впливають на його здатність виконувати свої функції. Вони набувають і вдосконалюються з досвідом і їх цінність для успіху зростає за рівнями організаційної ієрархії.

Звичайно, окрім перерахованих якостей ще є ціла низка інших загальнолюдських рис, які також необхідні для ефективної роботи менеджера: чесність, порядність, справедливість, наполегливість і т.п.

3. Яким дисциплінам, що вивчаються в коледжі, віддаєте перевагу для свого формування як спеціаліста?

По важливості я б розділив дисципліни таким чином:

· предмети професійного спрямування;

· допоміжні дисципліни;

· дисципліни для загального розвитку.

Без професійних знань не може сформуватися жодний спеціаліст, у жодній зі сфер людської діяльності. Тому я професійно спрямовані дисципліни ставлю на перше місця для формування себе як спеціаліста. До них я б відніс такі як основи менеджменту, маркетингу, управління ЗЕД, певні напрямки правознавства (митне, господарське право тощо). Дисципліна “Менеджмент” є невід’ємною складовою  частиною навчальних планів економістів і фінансистів, бухгалтерів та юристів. Вона передбачає вивчення студентами теоретичних основ менеджменту та набуття практичних навичок управління громадською і господарською діяльністю структурних ланок споживчої кооперації.  Узагальнюючи різноманітні характеристики менеджменту, можна дати таке визначення його: менеджмент – це система організації колективної праці, ефективного використання ресурсів, концентрації зусиль на безперервному підвищенні якості роботи персоналу підприємства. Хоча ми зараз не вивчаємо конкретних юридичних дисциплін, але в майбутньому – це обов’язкове: митне право, зобов’язальне право та ін. Без знань митного кодексу, нормативно-правових актів та умінь у них орієнтуватися неможливо майбутня професія менеджера митної справи. 

Без допоміжних знань спеціаліст буде обмежений у своїх діях. Тому для майбутньої професії вкрай важливо знати інформатику, іноземну мову, основи психології.

Якщо людина прагне бути загально освіченою і ерудованою, а саме таким має бути управлінець, то він не може не знати як історію рідної землі, так і історію світову. Також менеджер має на досить солідному рівні знати теорію вищої математики, статистики, політології, соціології тощо. 

4. Де Ви маєте намір працювати після закінчення коледжу?

Після закінчення коледжу я планую продовжити своє навчання і отримати звання магістра по своїй спеціальності. Маючи диплом магістра я можу вже претендувати на вищі посади в галузі митної справи, ніж коли буду мати тільки диплом бакалавра. 

За роки навчання я буду мати змогу і час більш краще зорієнтуватися стосовно подальшого працевлаштування. Буду збирати інформацію від знайомих, друзів та офіційних джерел, де моя спеціальність може стати в нагоді. Хочеться, щоб після закінчення навчання я мав змогу реалізувати здобуті знання і перевірив теорію на практиці. 

5. Що Ви знаєте про свою майбутню спеціальність?

Безпосереднє здійснення митної справи покладається на митні органи України. 

Митна справа не є незмінним явищем і знаходиться у постійному розвитку. Нинішнього вигляду вона набула в результаті тривалого історичного розвитку від суто тривіальних форм до складної за структурою митної системи. Із соціально-економічним розвитком суспільства, розширенням міждержавних зв’язків ускладнювалися і державні завдання у сфері митної справи. Відповідно, змінювалися пріоритети і засоби здійснення митної політики держави. 

Митна служба України створювалася на базі 25 митниць і 49 митних постів, які діяли на території України в часи колишнього Радянського Союзу. Вітчизняна митна система утверджувалася пліч-о-пліч з розбудовою державності в Україні. За десять років роботи завдяки підтримці Президента України та Уряду Державна митна служба стала міцною, ефективно діючою сучасною структурою, яка забезпечує реалізацію державної політики в сфері митної справи. 

За час, що минув, побудовано розгалужену митну інфраструктуру, яка налічує 10 регіональних митниць, 41 митницю, 2 спеціалізовані митні управління, 3 навчальні заклади — Академію митної служби в Дніпропетровську і два навчальних центри підвищення кваліфікації — у Києві і Хмельницькому, а також 4 спеціалізовані митні організації.  

Контроль за переміщенням через кордон товарів та інших предметів здійснюють 137 митних постів, що входять до складу митниць. На митному кордоні держави діють 144 міжнародних і 35 міждержавних пунктів пропуску, а також 50 пунктів спрощеного переходу.  

Митні органи, реалізуючи митну політику України, виконують такі основні завдання: виконання та контроль за додержанням законодавства України з питань митної справи;  захист економічних інтересів України;  забезпечення виконання зобов'язань, передбачених міжнародними договорами України з питань митної справи, укладених в установленому законом порядку;  сприяння захисту інтелектуальної власності учасників зовнішньоекономічних зв'язків, інших юридичних та фізичних осіб;  застосування відповідно до закону заходів тарифного та нетарифного регулювання при переміщенні товарів через митний кордон України;  здійснення митного контролю та митного оформлення товарів і транспортних засобів, що переміщуються через митний кордон України, вдосконалення форм і методів їх здійснення;  контроль за дотриманням правил переміщення валютних цінностей через митний кордон України;  здійснення спільно з іншими уповноваженими органами державної влади заходів щодо захисту інтересів споживачів товарів і додержання учасниками зовнішньоекономічних зв'язків державних інтересів на зовнішньому ринку;  створення сприятливих умов для прискорення товарообігу та пасажиропотоку через митний кордон України;  боротьба з контрабандою та порушеннями митних правил;  розвиток міжнародного співробітництва у галузі митної справи;  ведення митної статистики;  ведення Української класифікації товарів зовнішньоекономічної діяльності;  здійснення верифікації (встановлення достовірності) сертифікатів походження товарів з України. 

Органи державної влади, Президент України в межах своїх повноважень, визначених Конституцією України та законами України, здійснюють керівництво митною справою та контроль за діяльністю митних органів України. 
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