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Додаток Є

Звіт з праці за 12 місяців 2005року

Форма №1-ПВ

Найменування організації— Коломийський “Ветсанзавод”

Розділ 1.Склад фондуоплати праці та інші виплати

	Назва показників
	Код рядка
	За період з початку року, тис.грн.

	1.Фонд оплати праці штатних працівників
	4010
	210,3

	Фонд основної заробітної плати
	4020
	194,2

	Фонд додаткової заробітної плати
	4030
	16,1

	з нього :
	
	

	-надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів
	4040
	-

	-премії та винагороди, що носять систематичний характер
	4050
	3,5

	-виплати в порядку компенсації втрати заробітної плати згідно чинного законодавства

у зв’язку з порушенням термінів її виплати
	4060
	-

	внаслідок зростання споживчих цін
	4070
	-

	Заохочувальні та компенсаційні виплати, всього
	4080
	1,9

	з них :
	
	

	-матеріальна допомога
	4090
	1,9

	-соціальні пільги
	4100
	-

	2.Оплата за невідпрацьований час
	4110
	12,6

	3.Натуральна оплата праці, нарахована продукцією, що дозволена до виплати працівникам
	4120
	-

	4.Доходи, дивіденди, проценти згідно акцій, внесків та договорів оренди земельних ділянок та майна, що нараховані до сплати ( у грошовій та натуральній формах) :

-штатним працівникам облікового складу
	4130
	-

	-особам, які не перебувають в обліковому складі
	4140
	-

	Продаж продукції в рахунок заробітної плати :

	5.Продано продукції та надано послуг штатним працівникам в рахунок заробітної плати
	4151
	3,7


Розділ 2.Чисельність та фонд оплати праці окремих

категорій працівників

	Назва показників
	Код рядка
	Середньооблікова чисельність
	Фонд оплати праці, тис.грн.
	Відпрацьовано, людино-годин

	Із загальної кількості штатних працівників облікового складу :

	-жінки
	7010
	8
	26,4
	10866

	-працівники, оплата праці яких фінансується за рахунок коштів Державного та місцевого бюджету (по статті бюджетної класифікації 1100)
	7210
	
	
	

	Працівники, які не перебувають в обліковому складі :

	-сумісники
	7030
	
	
	

	-працюючі за договором цивільно-правового характеру
	7040
	5
	7,6
	


Розділ 3.Розподіл працівників за розмірами заробітної плати

За  грудень  року

	Назва показників
	Код рядка
	Фактично осіб

	Чисельність штатних працівників, за якими нарахована заробітна плата, всього
	8010
	28

	 В томучислі у розмірі

       До 150,
	8020
	2

	Від 150,01до290,0
	
	

	Від 290,01 до 310,0
	8040
	3

	Від 310,01до 332,0
	8050
	2

	Від 332,01до 400,00
	8060
	8

	Від 400.01до 453,0
	8070
	2

	Від 453,01до 500,0
	8080
	2

	Від 500,01до 600,0
	8090
	4

	Від 600,01до 450,0
	8100
	3

	Від 750,01 до 900,0
	8110
	1

	Від 900,01 до 1000,0
	8120
	

	Від 100,01 до 1350,0
	8130
	

	Від 1350,01 до 2000,0
	8140
	

	Понад 2000
	8150
	1

	Довідково чисельність штатних працівників, які повністю відпрацювали місяць
	8160
	1

	
	8170
	17

	
	8180
	2


Додаток Ж

Звіт про використання робочого часу

За 12місяців 2005 року

Форма №3-ПВ

Найменування організації-Коломийський “Ветсанзавод”

Розділ 1.Використання робочого часу

	Назва показників
	Код рядка
	За період з початку року

	
	
	людино-годин
	працівники, осіб

	Фонд робочого часу, всього
	3010
	95791
	х

	Відпрацьовано, всього
	3020
	66251
	х

	 з них надурочно
	3030
	
	х

	Невідпрацьовано, всього
	3040
	29540
	х

	    у тому числі :
	
	
	

	  - щорічні відпустки              ( основні і додаткові)
	3050
	6376
	32
	

	   -  тимчасова    непрацездатність
	3060
	1776
	27

	   -  навчальні відпустки та інші неявки, передбачені законодавством
	3070
	
	х

	  - неявки у зв’язку з переведенням для роботи на іншому підприємстві
	3080
	
	х

	-неявки з дозволу адміністрації
	3090
	7421
	х

	-відпустки за ініціативою адміністрації
	3110
	
	

	-неявки у зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень
	3120
	9220
	35

	-простої
	3130
	
	х

	-масові невиходи на роботу (страйки)
	3140
	
	х

	-прогули
	3150
	985
	х

	-неявки у зв’язку з міжсезонням
	3160
	
	х

	Довідково

середньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу
	3170
	х
	49


Розділ 2.Рух робочої сили

	Назва показників
	Код рядка
	За період з початку року

	
	
	Всього осіб
	З них жінки

	Прийнято працівників
	5010
	19
	1

	Вибуло працівників
	5020
	17
	-

	     з них :

 -з причин скорочення штатів
	5030
	-
	-

	 -за власним бажанням , звільнено за прогул та інші порушення  трудової дисципліни, невідповідність займаній посаді
	5040
	16
	х

	Облікова чисельність штатних працівників на кінець звітного періоду
	5050
	49
	х

	-з них працювали в умовах вимушеної неповної зайнятості
	5060
	-
	х

	Кількість вакансій на кінець звітного періоду
	5061
	
	х

	Станом на 31 грудня звітного року

	-постійних працівників
	5070
	49
	х

	         -іноземних громадян
	5080
	-
	х


Розділ 3.Інформація про укладення колективних договорів

станом на 31грудня 2005 року

	Назва показників
	Код рядка
	Всього
	З них виконано

	Кількість укладених колективних договорів, одиниць
	6010
	1
	х

	-з них зареєстровано
	6020
	1
	х

	Чисельність працівників, які охоплені колективними договорами, осіб
	6030
	49
	х

	Сума витрачених коштів на запровадження непередбачених законодавством пільг та виплат працівникам і членам їхніх  сімей, тис.грн.
	6040
	0,1
	х

	Розмір установленої мінімальної місячної тарифної ставки (окладу), грн.(з двома десятковими знаками) :

    -у галузевій угоді
	6050
	332
	х

	    -у колективному договорі
	6060
	332
	х

	Кількість зобов’язань у колективному договорі , що підлягали виконанню на момент складання звіту, з питань :

      -зайнятості
	6070
	3
	2

	      -оплати праці
	6080
	3
	2

	      - охорони праці
	6090
	4
	3


