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Методичні рекомендації розроблені відповідно до наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15 "Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та переліку робіт з підвищеною небезпекою", затвердженого цим наказом Типового положення "Про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці" (НПАОП 0.00-4.12-05), типовими навчальними програмами нормативних дисциплін "Охорона праці в галузі" та "Цивільний захист" для вищих навчальних закладів для всіх спеціальностей за освітньо-кваліфікаційними рівнями "спеціаліст" і "магістр", які, у свою чергу, розроблені відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи та Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 21.10.2010 № 969/922/216 "Про організацію та вдосконалення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту у вищих навчальних закладах України", зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 9 листопада 2010 року за № 1057/18352. Зазначеним наказом (п. 4.6) запроваджено також вимогу включати до ЛУ дипломних проектів спеціалістів і магістрів окремий розділ (далі - розділ) "Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях" (далі - ОПБНС)., виконання якого консультує та оцінює викладач дисципліни «Охорона праці»
Рекомендації розроблені відповідно до вимог галузевої компоненти стандартів вищої освіти з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів «спеціаліст» і «магістр»  та призначені для надання допомоги студентам Інституту реклами у виконанні дипломної роботи згідно з чинним законодавством України.
Вони містять основні вимоги до змісту та оформлення обов'язкового розділу з охорони праці та безпеки в надзвичайних ситуаціях, а також розкривають особливості організації та виконання ОПБНС дипломних робіт. 
Методичні рекомендації враховують специфіку організації робочого процесу та специфіку рекламної  діяльності,  як це і передбачено п.1 "Загальні положення" Типової навчальної програми нормативної дисципліни "Охорона праці в галузі" та Типовою навчальною програмою нормативної дисципліни "Цивільний захист".


Методичні рекомендації містять загальні вказівки щодо написання розділу «Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях» магістерських дипломних робіт, структуру розділу, список рекомендованої літератури та додатка.
Видання призначене освітньо-кваліфікаційних рівнів «спеціаліст» і «магістр» галузі знань усіх форм навчання.
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РЕКОМЕНДОВАНИЙ ЗМІСТ
розділу "Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях»
[bookmark: bookmark1] в дипломному проекті 
(магістерській роботі) напряму підготовки

	Завдання для розділу видає керівник проекту (роботи).
Загальний об'єм розділу складає 10-15 % від загального обсягу проекту (роботи). Розділ складається з  двох підрозділів 
	Підрозділ «Охорона праці» (об'єм - 70 % від об'єму розділу – до 20 сторінок для напряму підготовки «менеджмент та маркетинг» та 10-15 сторінок  для напрямів підготовки «дизайн». 
	Додатки не мають обмежень. Висновки по розділу об’єднуються з загальними висновками по дипломній роботі 
	Підрозділ «Безпека в надзвичайних ситуаціях» (об'єм - 30 % від об'єму розділу - до 10 сторінок ); з загальними висновками 
 Зміст  підрозділу  «Охорона праці» (об'єм - 70 % від об'єму розділу) для менеджерів та маркетологів.
	Перелік варіантів питань, які рекомендовано до розгляду у цьому підрозділі. Вибір варіанту провадження згідно останньої цифри номера у заліковій книжці.
	Для умов конкретних підприємців. Які були прикладом в дипломній роботі необхідно провести аудит діяльності системи управління охороню праці (СУОП) по питанням її основним завданням, які є варіантом питань підрозділу «охорона праці».
1. Аудит виконання завдань та аналіз ризиків.
2. Ідентифікація та аналіз ризиків. 
3. Аналіз стану факторів  санітарії та гігієни праці. 
4. Вимоги безпеки охорони праці при роботі з відіодисципліними терміналами.
5. Вимоги ергономіки при використанні комп’ютерних технологій.
6.Нормативно-правова основа атестації робочих місць.
7.Заходи з пожежної безпеки.
8. Світовий досвід управління умовами праці.
9. Економічні важелі управління охороною праці. 
10. Формування освітлення робочих місць. 
	Для виконання дипломної роботи по напряму «дизайн» та «рекламна діяльність», запропоновані наступні завдання, вибір номеру, яки має бути узгодженні з керівником дипломного проекту або розрахувати по формулі: остання цифра номеру залікової книжки плюс 10.
11. Візуальне оформлення теми «Управління охороню праці».
12. Візуальне оформлення теми «Управління ризиками».
13. Естетичні засади безпеки праці.
14. Роль кольору, як засобу попередження  в безпеці праці.
15. Візуальне оформлення символів в безпеці праці.
16. Візуальне оформлення кутка охорони праці.
17. Охорона праці (СН 181-70). Кольорове оформлення виробничого обладнання .
18. Реклама ідей  менеджменту безпеки праці.
19. пропозиції щодо візуального оформлення теми: « Методи надання першої долікарняної допомоги».

Завдання до підрозділу «Безпека праці в надзвичайних ситуаціях».
	Виконання цього підрозділу потребує знання вимог до дій персоналу у надзвичайних ситуаціях – пожежах, замінуванні та інших.  Відповідні вимоги є в інструкціях по охороні праці кожної конкретної посади як в редакціях так і на підприємствах поліграфічної галузі.
	Виконання завдання можливо в наступних варіантах, вибір яких узгоджується з консультантом по розділу «Охорона праці».
	Варіант №1 – Розрахунки плану та термінів евакуації.
	Варіант №2 – Засоби індивідуального та колективного тзахисту в аварійних ситуаціях.
	Варіант №3 – Правила користування вогнегасниками та дії персоналу при  пожежі.
	Варіант №4 – Розробка та впровадження процедур реагування при аварійній ситуації.
Показники оцінки якості виконання ІV розділу
	№п/п
	Характеристика виконання
	Оцінка

	1

	Використання тільки інформаційно-методичних рекомендацій
	Добре
	С

	2

	Самостійне дослідження літератури та нормативних вітчизняних джерел 
	
Дуже добре
	
В

	3
	Використання інформації міжнародних стандартів 
	Відмінно
	А


	 Інформація щодо управління охороно ю праці та ризиком  за міжнародними стандартами може бути отримана в кн.. авт.. Гогіашвілі Г.Г., Карчевські Є.Т., Лапін В.М. – «Управління охороною праці та ризиком за міжнародними стандартами»; К.–-2007. або в результаті ознайомлення з: Міжнародними стандартами  OHSAS 18001-2007. Системи менеджменту охорони праці.
· Конвенція МОП- 187 «Про основи, що сприяють безпеці й гігієні праці».
· Рекомендації МОП №120, «97, №155.

Поняття охорони здоров'я на виробництві та її правове забезпечення
Конституція України до числа соціальних прав включає право кожного на охорону здоров'я, медичну допомогу та медичне страхування (ст. 49), належні, безпечні й здорові умови праці (ст. 43). Відповідно до ст.12 Міжнародного пакту про економічні, соціальні й культурні права кожна людина має правона медичну допомогу та медичний догляд у разі хвороби. Серед основних трудових прав працівників ст. 2 Кодексу законів про працю України вказує на право на здорові та безпечні умови праці. Ст. 6 Основ законодавства України про охорону здоров'я закріплює право на охорону здоров'я, що передбачає серед інших право на безпечні й здорові умови праці.
Державні, громадські або інші органи, підприємства, установи, організації, посадові особи та громадяни зобов'язані забезпечити пріоритетність охорони здоров'я у власній діяльності, не завдавати шкоди здоров'ю населення й окремих осіб (ст. 5 Основ законодавства України про охорону здоров'я). Зазначаючи необхідність створення безпечних і здорових умов праці в процесі трудової діяльності працівників, наукова та навчальна література з трудового права завжди користувалася терміном "охорона праці". При цьому термін "охорона праці" вживається в двох значеннях: широкому й вузькому. Як вказує В.І. Прокопенко, в широкому розумінні до поняття "охорона праці" відносяться "ті гарантії для працівників, що передбачають усі норми трудового законодавства" (Прокопенко В.І. Трудове право України: Підручник. - X.: Фірма "Консум", 1998. - С. 360). У широкому значенні під охороною праці розуміється сукупність правових норм, що охоплюють увесь комплекс питань застосування праці й приналежних до різних інститутів трудового права (трудового договору, робочого часу і часу відпочинку та ін.). До них належать норми, які забороняють необгрунтовану відмову в прийнятті на роботу, обмежують переведення та звільнення працівників, встановлюють граничну тривалість робочого часу, регламентують час відпочинку, та багато інших, спрямованих на створення сприятливих загальних умов трудової діяльності.
Терміном "охорона праці" у вузькому розумінні завжди визначалося створення для працівників здорових та безпечних умов праці. Закон України "Про охорону праці" від 14 жовтня 1992 р. в ст. 1 так визначає охорону праці: "Охорона праці — це система правових, соціально-економічних, організаційно- технічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров'я і працездатності людини в процесі роботи". Виходячи зі змісту закону та інших зазначених вище нормативно-правових актів, більш доцільно, на нашу думку, замість терміна "охорона праці" у вузькому розумінні вживати термін "охорона здоров'я працівників на виробництві", оскільки фактично метою таких заходів є саме охорона здоров'я працівника, збереження його працездатності на виробництві під час виконання трудових обов'язків.
Останнім часом вимоги з охорони здоров'я часто не дотримуються підприємствами різних організаційно-правових форм, які використовують працю найманих працівників. Чимало керівників підприємств безвідповідально ставляться до обов'язків щодо створення здорових і безпечних умов праці, часто розглядають ці питання як другорядні.
Такий стан охорони здоров'я на виробництві пояснюється передусім важким економічним становищем держави, а також іншими об'єктивними і суб'єктивними причинами, які полягають у зносі основних виробничих фондів, у тому, що немає зацікавленості власників у поліпшенні умов і безпеки праці, в некомпетентності більшості персоналу в питаннях охорони здоров'я, в низькій трудовій і технологічній дисципліні, в недостатній ролі органів нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю й охорону здоров'я у процесі праці. В умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам, працює понад 3,4 млн чоловік. Забезпеченість працюючих засобами індивідуального захисту не перевищує 40—50%. Щорічні виплати на відшкодування шкоди, заподіяної життю і здоров'ю працюючих, сягають 400 млн грн. Особливу тривогу викликає зростання кількості аварій з груповими нещасними випадками. Під час аварій у 2006 р. було травмовано 712 працівників, з-поміж яких 279 — смертельно. 
безпеки, гігієни праці, а також встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.
Дія закону поширюється на всі підприємства, установи і організації незалежно від форми власності та видів діяльності (далі — підприємство), фізичних осіб, які, відповідно до законодавства, використовують найману працю, та на всіх громадян, які працюють за наймом.
Закон не відмінив жодної з діючих норм і дозволив:
· створити органи управління охороною праці та систему органів нагляду за охороною праці;
· створити власну нормативну базу з охорони праці;
· забезпечити гласність з питань охорони праці;
· ввести економічні важелі управління охороною праці;
4 • визначити роль колективних договорів;
· увести нові інститути управління і нагляду за охороною праці на підприємстві (уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці);
· розпочати підготовку дипломованих спеціалістів з охорони праці. Розглянемо основні принципи державної політики в галузі охорони праці:
« пріоритет життя і здоров'я працюючих, відповідальність роботодавця за створення безпечних і здорових умов праці;
· комплексне вирішення завдань охорони праці на основі створення національної програми поліпшення безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;
· соціальний захист працівників, повне відшкодування шкоди потерпілим від нещасних випадків, профзахворювань;
· встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб'єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності;
організація навчання населення, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працюючих з питань охорони праці.
3. Порушення вимог законодавства про охорону праці
Порушення вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів про охорону праці службовою особою підприємства, установи, організації або громадянином — суб'єктом підприємницької діяльності, якщо це порушення заподіяло шкоду здоров'ю потерпілого, — карається штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними роботами на строк до двох років, або обмеженням волі на той самий строк.
Те саме діяння, якщо воно спричинило загибель людей або інші тяжкі наслідки,— карається виправними роботами на строк до двох років або обмеженням волі на строк до п'яти років, або позбавленням волі на строк до семи років, з позбавленням права обіймати певні посади чи .займатися певною діяльністю на строк до двох років або без такого.
Основним безпосереднім об'єктом злочину є конституційне право людини і громадянина на безпечні умови праці. Додатковим обов'язковим об'єктом виступає здоров'я особи.
Потерпілим від злочину може бути особа, яка має постійний або тимчасовий зв'язок з даним підприємством, установою, організацією чи з виробничою діяльністю громадянина — суб'єкта підприємницької діяльності, тобто учасник виробничого процесу.
Визнання особи потерпілим не залежить від того, перебуває особа в трудових відносинах з об'єктом, де стався нещасний випадок на виробництві, чи пов'язана з ним Іншими відносинами — адміністративними (учні, студенти – практиканти, відряджені), цивільно-правовими. Водночас не можуть визнаватися потерпілими від цього злочину особи, не пов'язані з даним виробництвом, зокрема представники контролюючих органів, громадяни, які випадково опинилися на території підприємства, установи, організації, де з ними стався нещасний випадок, замовники продукції чи послуг, особи, які мешкають поблизу підприємства. Заподіяння шкоди таким особам у зв'язку з діяльністю виробничого підрозділу залежно від конкретних обставин справи дає підстави кваліфікувати вчинене як злочин у сфері службової діяльності, злочин проти життя та здоров л особи, проти довкілля.
Об'єктивна сторона характеризується: 1) діянням (дією або бездіяльністю); 2) наслідками у вигляді шкоди здоров'ю (ч. 1 ст. 271 і або загибелі людей чи Іншими тяжкими наслідками (ч, 2 ст. 271). 3) причинним зв'язком між діянням і наслідками, а також 4) місцем вчинення злочину
Порушення вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів про охорону праці шляхом дії полягає у вчинках, які заборонені відповідними правилами (наприклад, вказівка про проведення певних робіт у шкідливих для здоров'я умовах чи з використанням неналежного обладнання, інструментів). Переважно цей злочин характеризується бездіяльністю, що має місце при невиконанні дій, які особа повинна була вчинити відповідно до існуючих нормативних вимог (наприклад, незабезпечення індивідуальними засобами захисту, відсутність контролю за проведенням робіт і дотриманням , при цьому правил безпеки праці підлеглими працівниками, допуск до роботи осіб, які не мають відповідної підготовки чи не проінструктовані з питань охорони праці).
Під законодавчими та іншими нормативно-правовими актами про охорону праці, вимоги яких порушуються при вчиненні цього злочину, слід розуміти Закон України "Про охорону праці", КЗП. інші закони України, міжнародні договори, укази Президента України, постанови КМ, відомчі нормативно-правові акти (інструкції, положення, правила), а також нормативні акти підприємств (накази, розпорядження керівників підприємств, установ, організацій з питань охорони праці), ст. 271 охоплюється порушення так званих загальних правил охорони праці — тих, які стосуються всіх працівників і спрямовані на попередження заподіяння шкоди будь-яким особам, пов'язаним з виробництвом. Порушення спеціальних правил безпеки (які стосуються виконання робіт з підвищеною небезпекою, діють на вибухонебезпечних підприємствах або у вибухонебезпечних цехах, ядерної або радіаційної безпеки) цією статтею не охоплюються і, за наявності підстав, потребують кваліфікації за ст. ст. 272-274.
Оскільки диспозиція ч. 1 ст. 271 сконструйована як бланкетна, то призастосуванні цієї статті слід встановлювати не лише те, які саме нормативно- правові акти порушено при вчиненні цього діяння, а й конкретно визначити, вимоги яких саме статей, пунктів, параграфів не дотримано винним, а також розкрити суть допущеного порушення.
Обов'язковою ознакою об'єктивної сторони цього злочину є місце його вчинення. Ним є місце, де здійснюється виробництво,— підприємство, установа, організація або підприємницька діяльність громадянина — суб'єкта такої діяльності. Про поняття такого місця див. коментар до ст. 272
Наслідки у вигляді шкоди здоров'ю потерпілого мають місце при заподіянні особі легкого або середньої тяжкості тілесних ушкоджень. Про поняття таких тілесних ушкоджень див, коментар до ст., ст. 122, 125. Аналогічні порушення за відсутності передбачених ст 271 наслідків тягнуть адміністративну відповідальність за ч. 2 ст 41 або за ст. 93 КАП.
Злочин вважається закінченим з моменту заподіяння шкоди здоров'ю потерпілого,
Суб'єкт злочину спеціальний. Крім загальних ознак суб'єкта злочину, він наділений ще й спеціальними ознаками, а саме: 1) є службовою особою підприємства, установи, організації або громадянином — суб'єктом підприємницької діяльності. Про поняття службової особи див. примітки 1 і 2 до ст. 364 та Загальні положення до розділу XVII Особливої частини КК; 2) несе спеціальні обов'язки а охорони праці. Такі обов'язки покладаються на службових осіб спеціальними наказами адміністрації, посадовими інструкціями, випливають із займаної посади чи в зв'язку із попередньою діяльністю. Наприклад, такі обов'язки має керівник підприємства, який особисто взявся керувати виконанням певних робіт. Громадяни — суб'єкти підприємницької діяльності несуть обов'язки з охорони праці найнятих ними працівників на підставі закону.
Порушення вимог законодавства про охорону праці службовими особами, на яких не покладено спеціальні обов'язки по охороні праці, чи службовими особами, які працюють у невиробничій сфері (в освіті, науці, медицині), за наявності підстав слід кваліфікувати за відповідними статями розділу XVII Особливої частини КК. Якщо ж такі порушення допущено рядовими працівниками (не службовими особами), то вони, за наявності відповідних наслідків та інших обов'язкових ознак, можуть бути кваліфіковані за статтями про злочини проти життя та здоров'я особи.
Суб'єктивна сторона злочину характеризується, як правило, складною формою вини: до самого порушення вимог законодавства про охорону праці особа ставиться умисно (інколи — необережно), а до його суспільне небезпечних наслідків — тільки необережно.
У випадку, коли особа не передбачала можливості настання наслідків, вказаних у ч. ч.І і 2 ст. 271, у справі має бути доведено, що вона повинна була і могла їх передбачати (наприклад, була своєчасно ознайомлена з новими стандартами щодо охорони праці).
Кваліфіковані види злочину (ч. 2 ст. 271) мають місце тоді, коли порушення вимог законодавства про охорону праці спричинило: 1) загибель людей; 2) інші тяжкі наслідки.
Поняття загибель людей означає смерть хоча б однієї особи. До інших тяжких наслідків належить заподіяння потерпілому тяжкого тілесного ушкодження.
До інших тяжких наслідків не належить заподіяння матеріальної шкоди незалежно від її розміру (якщо порушення вимог законодавства про охорону праці супроводжується виробничими аваріями), оскільки зі змісту відповідних нормативних актів випливає, що вони спрямовані на охорону лише особи, її життя та здоров'я. Заподіяння шкоди майнового характеру має отримувати самостійну кримінально-правову оцінку.
При встановленні наявності причинного зв'язку слід мати на увазі, що в ряді випадків нещасні випадки на виробництві можуть бути викликані порушеннями правил безпеки чи інших вимог охорони праці самими потерпілими (використання заборонених знарядь праці чи прийомів виконання певних робіт для їх полегшення чи прискорення). Це може вказувати на відсутність причинного зв'язку між діяннями службової особи чи громадянина — суб'єкта підприємницької діяльності і шкодою, яка настала внаслідок цього. Водночас злочин, передбачений ст. 271, має місце і у вказаних випадках, якщо службова особа чи підприємець були зобов'язані контролювати виконання робіт і попередити порушення виконавців робіт.




Завдання 1
Аудит виконання завдань  системи охорони праці
Основні цілі те завдання управління охороною праці
· Запобігання виробничим травмам, професійним захворюванням, аваріям і пожежам, усунення неприпустимих ривків: дотримання вимог законодавства і нормативно-правових актів з охорони праці, колективних договорів; 
·  забезпечення ставлення всіх працівників підприємства до безпеки
· праці, як до головних обов 'язків; забезпечення участі працівників підприємства до планування, організації мотивації, контролю і оцінки ефективності заходів з охорони праці;
· розроблення обов 'язків, прав і відповідальності за стан охорони
· праці між всіма керівниками і працівниками підприємства; забезпечення компетентності посадових осіб, спеціалістів та всіх працівників при виконанні покладених на них обов 'язків і відповідальності, розумінні своїх прав і обов 'язків; »• розподілення необхідних фінансових, матеріальних, людських та ін.
· ресурсів при забезпеченні функціонування СУОПЛ; ' забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі охорони
· праці у колективному договорі (угоді, трудовому договорі); . - постійне підвищення ефективності функціонування СУОПП.
	Для умов досліджуваного підприємства необхідно дати відповідь на питання активності спеціалістів, відповідальних за стан охорони праці, їх функціональних обов’язків та зробити аудит виконання завдань охорони праці згідно таблиці 1.
	Використання форми цієї таблиці дозволить Вам вибрати ті завдання, які реальні для умов досліджуваного підприємства.
	Виявлення повноти виконання умов охорони праці потребує ознайомлення з нормативними актами, наведеними у графі №5(табл.1).
Більш якісному виконанню завдання відповідає наявність аналізу відповідності стану системи охорони праці на підприємстві вимогам стандарту  OHSAS 18001-2007 «Системи менеджменту охорони здоров’я та забезпечення безпеки праці» п.4.2 «Політика в галузі ОЗ та ОБП.
	Наказом Мінпраці від 22.10. 2001 р. № 432 затверджена Концепція управління охороною праці, яка визначає, що управління охороною праці — це підготовка, прийняття та реалізація правових, організаційних, науково-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження життя, здоров'я та працездатності людини в процесі трудової діяльності.
	Відповідно до ст. 13 Закону "Про охорону праці" роботодавець повинен забезпечити функціонування системи управління охороною праці (СУОП). Він очолює роботу з управління охороною праці та несе безпосередню відповідальність за її функціонування в цілому на підприємстві.
	СУОП  підсистема загальної системи управління виробництвом, повинна передбачати такі функції:
	Організацію і координацію робіт (обов'язки, відповідальність, повноваження керівників різного рівня, осіб, які виконують та перевіряють виконання роботи);
· облік, аналіз та оцінка ризиків;
· планування показників стану умов та безпеки праці;
· контроль планових показників та аудит всієї системи;
· коригування, запобігання та можливість адаптації до обставин, які змінюються;
· заохочення працівників за активну участь та ініціативу щодо здійснення заходів з підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці.
	Завдяки цій системі повинні забезпечуватися вирішення таких основних завдань:
· професійний добір працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки з урахуванням стану їхнього здоров'я та психофізіологічних показників;
· навчання та пропаганда з охорони праці;
· безпека обладнання;
· безпека виробничих процесів;
· безпека будівель та споруд;
· забезпечення нормативних санітарно-гігієнічних умов праці; наявність засобів індивідуального захисту (313); оптимальні режими праці та відпочинку; лікувально-профілактичне обслуговування працюючих; санітарно-побутове обслуговування.
	Щоб ця система діяла, необхідно запровадити відповідний нормативно-правовий акт, який би регулював усі питання, пов'язані з підготовкою, прийняттям та реалізацією управлінських рішень. При цьому треба пам'ятати, що СУОП є складовою загальної системи управління виробництвом (якістю продукції, що виробляється) і спрямована не тільки на створення оптимальних умов праці, але й на використання резервів виробництва, підвищення продуктивності праці та значне покращання якості продукції.
Враховуючи те, що Закон поширюється на всіх юридичних та фізичних осіб (далі — підприємства), які використовують найману працю, незалежно від того, працює на підприємстві 5 чи 1000 осіб, роботодавець зобов'язаний забезпечити виконання всіх завдань, передбачених цією статтею.
При створенні СУОП необхідно:
визначити перелік законодавчих та інших нормативно-правових актів, що містять вимоги щодо охорони праці для даного виду економічної діяльності;
виявити небезпечні та шкідливі виробничі фактори, види робіт, об'єкти, машини, механізми, устаткування підвищеної небезпеки, щоб визначити, які з них найсуттєвіше впливають на умови та безпеку праці;
визначити основні завдання в галузі охорони праці та встановити пріоритетні напрями;
розробити організаційну схему для виконання визначених завдань.
У зв'язку з тим, що роботодавець несе безпосередню відповідальність за стан умов та безпеки праці, для офіційного розподілу обов'язків, прав та відповідальності в галузі охорони праці між усіма учасниками виробничого процесу необхідно призначити посадових осіб, які повинні забезпечити вирішення конкретних питань охорони праці. Якщо у підпорядкуванні роботодавця є інженерно-технічні працівники, то у їхніх посадових інструкціях повинні бути відображені обов'язки, права і відповідальність за виконання покладених на них функцій з охорони праці.
Крім того, необхідно визначити порядок взаємодії всіх осіб, які беруть участь в управлінні виробництвом, а також порядок підготовки, прийняття та реалізації управлінських рішень (накази, розпорядження, приписи тощо).
При цьому треба врахувати, що очолює роботу з управління охороною праці та несе безпосередню відповідальність за її функціонування в цілому на підприємстві роботодавець (керівник підприємства), а у цехах, службах, на дільницях — керівники відповідних підрозділів і служб, відповідальні за стан умов та безпеку праці у підпорядкованих їм підрозділах.
Організаційно-методичне керівництво діяльністю структурних підрозділів та функціональних служб з охорони праці, підготовку управлінських рішень та контроль за їх реалізацією повинна здійснювати служба охорони праці.
Порядок взаємодії осіб, які беруть участь в управлінні охороною праці, повинен забезпечувати виконання таких основних завдань:
Професійний добір для працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки, з урахуванням стану здоров'я та психофізіологічних показників (відповідно до Переліку робіт, де є потреба у професійному доборі).
Відповідальність за проведення цих заходів повинна покладатись на службу кадрів (або особу, яка виконує ці функції). Служба спільно із установою охорони здоров'я, службою охорони праці організує проведення медичних оглядів та психофізіологічної експертизи.
Навчання та пропаганду з питань охорони праці (відповідно до Типового положення про навчання з питань охорони праці).
Центром цих навчань та пропаганди на підприємстві повинен стати кабінет охорони праці. При чисельності працюючих менше ніж 400 осіб кабінет охорони праці поєднується з приміщенням для навчальних занять.
Відповідальність за своєчасність проведення навчання з питань охорони праці повинна покладатись на керівників структурних підрозділів, а організація навчання — на службу технічного навчання (або особу, яка виконує ці функції). Участь в організації та проведенні навчання беруть такі служби (або окремі фахівці): служба охорони праці та служби, на які покладено функції щодо правильної організації і своєчасного проведення ремонту та випробувань обладнання, систем енергопостачання, розробки та впровадження технологічної документації.
3. Безпека обладнання.
Безпека обладнання, що експлуатується, забезпечується шляхом приведення його у відповідність до вимог системи стандартів безпеки праці (ССБП) та вимог правил охорони праці, а також своєчасного проведення планово-попереджувальних ремонтів, випробувань, удосконалення систем огороджувальних та запобіжних засобів.
Відповідальність за організацію цієї роботи повинна покладатись на службу (або фахівця), яка виконує функції щодо правильної організації і своєчасного проведення ремонту та випробувань обладнання. Участь, в організації цієї роботи беруть служба (фахівці), на яку покладено функції щодо правильної організації і своєчасного проведення ремонту та випробувань систем енергопостачання, та служба охорони праці. Відповідальність за безпечну експлуатацію цього обладнання покладається на керівників структурних підрозділів.
4.Безпека виробничих процесів.
Безпека виробничих процесів забезпечується за рахунок:
а)	відображення вимог безпеки праці у технологічних документах (відповідно до ГОСТ 3.1120—83 "Общие правила отражения й оформлення требований безопасности труда в технологической документации").. 	Відповідальність за проведення цієї роботи повинна покладатись на службу (або фахівця), що забезпечує розробку технологічної документації. Участь в організації роботи беруть служба охорони праці та служби, на які покладено функції щодо правильної організації і своєчасного проведення ремонту та випробувань обладнання та систем енергопостачання;
б)	дотримання вимог охорони праці під час монтажу, ремонту та поточної експлуатації обладнання, забезпечення працюючих засобами колективного захисту.
Відповідальність за проведення цієї роботи покладається на керівників структурних підрозділів.
5. Безпека будівель та споруд.
Безпека будівель та споруд, що експлуатуються, забезпечується завдяки своєчасному проведенню оглядів, ремонтів та реконструкції.
Відповідальною за організацію цієї роботи є служба (або фахівець), що здійснює технічний нагляд за станом будівель та споруд спільно зі службою охорони праці. Відповідальність за безпечну експлуатацію будівель та споруд покладається на керівника структурного підрозділу.
6.Забезпечення нормативних санітарних, гігієнічних умов праці досягається за рахунок систематичного контролю стану виробничого середовища, загазованості, запиленості повітря робочої зони, рівнів шуму, вібрації, іонізованого та неіонізованого випромінювання, освітлення, температурного режиму тощо, паспортизації вентиляційних установок, їх своєчасного ремонту і чистки та проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці.
Відповідальним за проведення цієї роботи є керівник структурного підрозділу. Участь в організації роботи беруть служба охорони праці, санітарно-промислова лабораторія, служби, що забезпечують правильну організацію і своєчасне проведення ремонту і випробування обладнання та систем енергопостачання.
7. Наявність засобів індивідуального захисту (ВІЗ).
Забезпечення здійснюється відповідно до Типових галузевих норм безплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту для даної галузі.
Відповідальність за забезпечення працівників 313 покладається на керівників структурних підрозділів. Участь в організації цієї роботи бере служба (або фахівці) матеріально-технічного забезпечення охорони праці.
8. Оптимальні режими праці та відпочинку. Забезпечуються шляхом додержання режиму праці та відпочинку, проведення оздоровчих заходів щодо зниження нервово-емоційних навантажень.
Відповідальність за проведення цієї роботи покладається на службу (або фахівця) організації праці та заробітної плати спільно з керівниками структурних підрозділів. Участь в організації роботи бере служба охорони праці.
9.Лікувально-профілактичне обслуговування працюючих.
Забезпечується за рахунок проведення періодичних медичних оглядів, обладнання фізкультурно- оздоровчих кімнат та проведення оздоровчих і профілактичних заходів.
Відповідальність за проведення цієї роботи покладається на керівників структурних підрозділів спільно з установами охорони здоров'я та службою охорони праці.
10. Санітарно-побутове обслуговування.
Забезпечується через обладнання та належне утримання гардеробних, душових приміщень, туалетів, кімнат особистої гігієни жінок, умивальників тощо.
Відповідальність за проведення цієї роботи покладається на керівників структурних підрозділів. Участь у її організації беруть служби (або фахівці) матеріально-технічного забезпечення, капітального будівництва та охорони праці.
Наступне питання, яке повинно знайти своє відображення в СУОП, — це порядок ідентифікації (визначення) небезпек, оцінка та регулювання ризиків.
Ідентифікація небезпеки забезпечується шляхом аналізу причин та обставин нещасних випадків і професійних захворювань, виявлення невідповідності стану умов, безпеки праці та організації робіт чинним нормативно-правовим актам, визначення об'єктів підвищеної небезпеки, яким необхідно в першу чергу приділяти увагу. Процедура: атестація робочих місць.
Обов'язковою умовою оцінки ризиків є наявність мінімально необхідної кількості показників, що характеризують стан умов та безпеки праці.
До цих показників можуть належати:
Коефіцієнт частоти:
де Т — кількість нещасних випадків на виробництві за проаналізований період; N — середньооблікова чисельність працюючих за проаналізований період, осіб.
Коефіцієнт тяжкості:
де Д — загальне число днів непрацездатності за проаналізований період.
Коефіцієнт додержання працюючими інструкцій з охорони праці (КО), що розраховується як співвідношення між кількістю працюючих із додержанням інструкцій з охорони праці та загальною чисельністю працюючих на момент перевірки.
Коефіцієнт технічної безпеки обладнання (Кб. о), що розраховується як співвідношення між кількістю визначених ССБП показників безпеки, яким відповідає обладнання, та загальною кількістю показників безпеки, визначених ССБП.
Коефіцієнт безпеки технологічних процесів (КТ. П), що розраховується як співвідношення між кількістю технологічної документації, в якій відображено вимоги безпеки, та загальною кількістю технологічної документації.
Коефіцієнт додержання допустимих рівнів шкідливих виробничих факторів, що розраховується як спів відношення між кількістю факторів, що відповідають санітарно-гігієнічним нормам, та загальною кількістю таких факторів.
Коефіцієнт виконання планових робіт з охорони праці (КС), що розраховується як співвідношення між кількістю фактично виконаних заходів та запланованими.
Кількість показників, що застосовуються для оцінки ризиків та їх регулювання, залежить від стану умов і безпеки праці на конкретному підприємстві, наявності та стану об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки та кількості працюючих.
Регулювання ризиків повинно здійснюватись з урахуванням пріоритетів заходів, що застосовуються, а саме: вилучення небезпечної роботи, застосування інженерних методів контролю (діагностики), забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту, посилення адміністративних методів контролю.
До СУОП повинен входити розділ щодо планування робіт з охорони праці.
У ньому передбачається планування робіт щодо систематичної ідентифікації небез£іеки для здоров'я і безпеки персоналу, поступового підвищення рівня безпеки на підставі визначених пріоритетів.
Основні напрями перспективного планування: складання комплексного плану поліпшення стану умов та безпеки праці, який повинен бути складовою плану економічного та соціального розвитку підприємства; поточного (річного) плану заходів з охорони праці, що включаються у розділ "Охорона праці" колективного договору; оперативного (квартального, місячного) плану заходів для структурних підрозділів.
Ці плани повинні містити питання щодо підвищення або підтримання існуючого рівня стану умов та безпеки праці. При цьому слід мати на увазі, що такі витрати не повинні становити для госпрозрахункових підприємств менше ніж 0,5% від суми реалізованої продукції, а для бюджетних установ — не менше ніж 0,2% від фонду оплати праці.
Значне місце в СУОП належить системі контролю результативності її дії. Ця система залежно від обсягів виробництва та чисельності працюючих може передбачати: адміністративно-громадський контроль, оперативний контроль з боку керівників робіт та інших посадових осіб, внутрішній аудит охорони праці, контроль з боку служби охорони праці та комісії з охорони праці.
Систему контролю повинна забезпечити:
Ідентифікацію та реєстрацію аварій, нещасних випадків та професійних захворювань (для більш повної інформації бажано реєструвати всі, навіть незначні аварії, нещасні випадки, що не призвели до втрати працездатності, — мікротравми);
додержання працюючими вимог нормативно-правових актів;
своєчасність проведення періодичних медичних оглядів, навчання та інструктажів з охорони праці;
визначення обсягів шкідливих виробничих факторів;
проведення необхідних якісних та кількісних оцінок стану умов та безпеки праці;
проведення ідентифікації, діагностики, оглядів, випробувань об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки.
За різних методів і встановленої періодичності контролю система повинна передбачати безпосередню участь роботодавця в аналізі функціонування СУОП і прийнятті управлінських рішень. Це забезпечить можливість коригувальних та запобіжних дій.
І останнє, що повинна забезпечити СУОП, — стимулювання діяльності структурних підрозділів, застосування дисциплінарно-виховних заходів до осіб, які допускають порушення нормативно-правових актів з охорони праці та положення СУОП.
Введення системи матеріального та морального заохочення повинно будуватись на підставі кількісних показників, вона може бути складовою оцінки дії системи управління якістю продукції.
Показники стану охорони праці у структурних підрозділах бажано поміщати на спеціальному стенді "Охорона праці". Він повинен відображати показники оцінки стану умов та безпеки праці, визначені СУОП, оперативну інформацію про стан охорони праці в структурному підрозділі, роботу комісій з охорони праці та мати скриньку для збору пропозицій від працівників щодо покращання стану охорони праці.
Для малих підприємств механізм управління охороною праці, з одного боку, спрощується за рахунок незначної кількості працівників, з іншого — ускладнюється у зв'язку з відсутністю необхідної кількості інженерно-технічних працівників.
У загальному вступі до дипломної роботи обґрунтовується зв'язок між питаннями, розглянутими в даному розділі, з темою дипломної роботи. У ньому вказується значення вирішення відповідних проблем, роль працюючих у галузі - керівних кадрів та професіоналів і фахівців (спеціалістів і магістрів) - у питаннях покращення умов праці на виробництві та зменшення впливу шкідливих і небезпечних чинників на життя та здоров'я працюючих.
 Система управління охороною прані в організації
У цьому підрозділі необхідно проаналізувати організацію роботи служби охороною праці в установі (організації, підприємстві) за такими напрямами:
· штат служби охорони праці;
· організація навчання, інструктажів і перевірки знань;
· проведення паспортизації робочих місць щодо відповідності вимогам охорони праці;
· забезпечення працюючих правилами, стандартами, положеннями, інструкціями, спецодягом, санітарним одягом тощо;
· проведення розслідувань нещасних випадків на підприємстві на предмет їх причин і заподіяної шкоди;
· організація контролю проходження медоглядів працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці; використання праці неповнолітніх, жінок та інвалідів;
· аналіз пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці;
· зміст куточка з охорони праці.
Необхідно провести аудит відповідності наявного переліку нормативно-правових актів існуючим вимогам.
Проаналізувати розділ "Охорона праці" колективного договору (угоди, трудового договору), що укладається між роботодавцем і трудовим колективом, оскільки це має істотне значення в системі планування роботи щодо забезпечення безпеки праці на підприємствах.
Для дослідження діяльності служби охороною праці на підприємстві (установі, організації) необхідно визначити її чисельний склад і зіставити з фактичною кількістю. Розрахунки доцільно проводити відповідно до Типового положення про службу охорони прані.
Копії основнихудокументів, що утворені та діють в .установі (організації, підприємстві), а також "План локаліз&йії та ліквідації' аварійних/ситуацій і аварій" наводятьсяв^загальному переліку додаткіВ/До дйпломної роботи.
Отримані результати аналізуються, інтерпретуються, робиться загальний висновок з відповідними пропозиціями щодо усунення недоліків та/або покращення стану питання.
Оцінюючи ступінь ефективності служби охороною праці на підприємстві, слід виходити з того, що витрати, пов'язані з охороною праці, можна поділити на доцільні, частково доцільні і недоцільні.
Узагальнити інформацію щодо стану охорони праці на досліджуваному об'єкті можна, склавши власний акт перевірки .
Якщо є конкретне підприємство необхідно заповнювати також  акт та зробити висновок.
Акт перевірки стану охорони праці
на «___»  _____________ 20___року
	№
	
	Відмітка

	
	Найменування заходів з охорони праці
	про виконання

	пор.
	
	(в балах)

	1
	Організаційні заходи
	

	1.1
	Виконання заходів, передбачених колдоговорами, угодою.
	

	1.2
	Наявність наказу про призначення відповідальних осіб за станом охорони праці:
в установі, в кабінетах, майстернях, лабораторіях, дільницях і ін.;
при експлуатації електрогосподарства;
при експлуатації котлів і обладнанні котельної.
	

	1.3
	Наявність акта перевірки готовності закладу до нового року.
	

	2
	Забезпечення безпечного проведення виробничого процесу
	

	2.1
	Розміщення обладнання та його відповідність нормам охорони праці в приміщеннях.
	

	2.2
	Наявність і стан захисних пристроїв на обладнанні.
	

	2.3
	Оформлення і введення в експлуатацію згідно з актом кабінетів, лабораторій, дільниць підвищеної безпеки та інших приміщень установ, закладу.
	

	2.4
	Організація збереження кислот, горючих речовин, лугів та інших ядохімікатів.
	

	2.5
	Відповідність кабінету вимогам Правил.
	

	3
	Забезпечення повітряно-теплового режиму, нормальної освітленості та гігієни
	

	3.1
	Наявність паспорта на обладнання.
	

	3.2
	Наявність допуску до роботи в операторів.
	

	3.3
	Наявність паспортів на вентиляційні установки.
	

	3.4
	Наявність графіка планово-попереджувального ремонту вентиляційних установок і його виконання.
	

	3.5
	Наявність акта СЕС з перевірки повітряно-теплового режиму.
	

	3.6
	Наявність акта СЕС з перевірки освітленості приміщення.
	

	3.7
	Наявність акта СЕС з перевірки на запиленість, загазованість.
	

	3.8
	Санітарний стан приміщень, кабінетів.
	

	3.9
	Проведення паспортизації робочих місць за умовами праці з участю інструментальних замірів СЕС
	

	4
	Безпечна експлуатація електроустановок і електромережі
	

	4.1
	Наявність електросхем, електроустановок і електроосвітлення.
	

	4.2
	Наявність допуску до роботи в електрика і співробітників, працюючих на електроустановках.
	

	4.3
	Наявність акта перевірки контуру захисного заземлення, громовідводу тощо.
	

	4.4
	Наявність акта випробування опору ізоляції електропроводки.
	

	4.5
	Випробування індивідуальних захисних засобів.
	

	4.6
	Наявність журналу експлуатації електроустановок і електроосвітлення.
	

	5
	Пожежна безпека
	

	5.1
	Наявність поетапних планів евакуації. Проведення тренувань.
	

	5.2
	Наявність своєчасної зарядки вогнегасників.
	

	5.3
	Наявність протипожежного обладнання та інвентарю відповідно до норм.
	

	6
	Пропаганда знань з охорони праці
	

	6.1
	Проведення та оформлення інструктажів з охорони праці з працюючими і учнями відповідно до Типового положення про навчання з питань охорони праці.
	

	6.2
	Наявність інструкцій з охорони праці, їх відповідність умовам роботи.
	

	6.3
	Проведення інструктажів з охорони праці із співробітниками в кабінетах підвищеної небезпеки.
	

	6.4
	Наявність інструкцій з охорони праці в кабінетах і підрозділах.
	

	6.5
	Проведення та оформлення інструктажів з охорони праці при проведенні позашкільних, позакласних заходів, пов'язаних з підвищеною небезпекою.
	

	6.6
	Наявність інструкцій з охорони праці про проведення заходів і занять поза навчально-виховним закладом, установою.
	

	6.7
	Наявність плакатів, попереджувальних написів, стенда або куточка з охорони праці.
	

	6.8
	Наявність кабінету охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	

	6.9
	Наявність служби охорони праці відповідно до ст. 15 Закону України "Про охорону праці", Типового положення про службу охорони праці.
	

	7
	Забезпечення спецодягом і медобслуговуванням
	

	7.1
	Забезпечення працюючих певних категорій спецодягом, спецвзуттям і засобами індивідуального захисту.
	



	7.2
	Забезпечення медогляду осіб, працюючих на установках підвищеної небезпеки (електрики, кочегари), збереження спецодягу, прання і ремонт.
	

	7.3
	Наявність санітарних книжок на працюючих у харчоблоках (проведення періодичних медоглядів).
	

	7.4
	Наявність аптечок у кабінетах і приміщеннях підвищеної небезпеки (майстерні, спортзал, котельня, пральня і ін.)
	


	8
	Дотримання вимог трудового законодавства
	

	8.1
	Правильність накладання дисциплінарних стягнень.
	

	8.2
	Порядок ведення трудових книжок, їх облік і збереження.
	

	8.3
	Дотримання режиму праці і відпочинку. Наявність правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій (розділу "Охорона праці").
	

	9
	Громадський контроль
	

	9.1
	Робота комісії з питань охорони праці, громадського інспектора з охорони праці, представника профспілки з питань охорони праці.
	

	9.2
	Розгляд питань з охорони праці на засіданнях профспілкового комітету
	



	Більш ретельному виконанню цього завдання буде сприяти вивчення  вимог міжнародного стандарту  OHASAS 18001-2007  «Система менеджменту професійних та державних стандартів безпеки».
НПАОП-22.1   1.01.-96  Правила охорони праці для видавництв і редакцій»
Наказ 18.07.96  №122   Держнагляд охорони праці
НПАОП -22.1  1.02.-07  Правила охорони прці на підприємствах та організаціях поліграфічної помисловості. 
Наказ Держнагляду охоронпраці №287 від 03.12.2007.

Таблиця  1
Аудит виконання   завдань управління охороною праці
[посіб. Гогіашвілі Г,Г, «Основи охорони праці», С. 53-58]
	№
	Завдання управління
	Критерій ефективності
	Нормативні акти

	1
	2
	3
	4

	1
	Навчання працівників безпечним методам праці. Пропаганда охорони праці. Виховання у працівників психології і культури безпеки.
	Рівень знань ви мог охорон» праці персона лом, зменшенні кількості пору шень інструкції правил і норм.
	Типове положення про навчання з питань охорони праці. ДНАОП 0.00-4. 12- 99. Перелік робіт з підвищеною небезпекою, для проведення яких потрібно попереднє спеціальне навчання і щорічна перевірка знань з охорони праці Державний реєстр міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці. — К.. Основа, 1998.

	2
	Створення нормативно-правових актів підприємства з охорони праці (інструкцій, положень та ін.) Придбання державних і галузевих нормативно-правових актів.
	Створення системи управління охороною праці на підприємстві та ін. положень, інструкції. Наявність нормативно-правових актів.
	Положення про порядок опрацювання і затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві. Наказ Держнаглядохорон- праці від 21.12.93 р. № 132.

	3
	Технічна підготовка виробництва із врахуванням вимог охорони праці.Пра- цеохоронний інжиніринг і реінжиніринг виробництва.
	Повнота врахування вимог охорони праці в проектних, конструкторських і технологічних розробках.
	Порядок проведення експертизи проектної та іншої документації щодо пожежної безпеки. Затв Наказом МВС України від 22.11.94 р. №641.
Положення про порядок проведення державної експертизи (перевірки) проектної документації на будівництво та реконструкцію виробничих об'єктів і виго товлення засобів вироб
ництва на відповідність їх до нормативних актів про охорону праці. Постанова КМУ від 23.06.94 р. № 641.

	4
	Матеріально-технічне забезпечення засобами індивідуального і колективного захисту.
	Забезпечення засобами індивідуального і колекти вного захисту.




	Замовлення підрозділів. Нормативні документи.



Продовження таблиці 1
	1
	2
	3
	4

	5
	Безпека виробничого устаткування.
	Відповідність устаткування до вимог безпеки
	ГОСТ 12.2.003-91. ССБТ. Оборудование производственное. Обшиє требова- ния безопасности ГОСТ 12.2.009-80. ССБТ. Станки- металлообрабатьіваюшие. Общие требования безопасности, ДНАОП 0.00-1. 03-93. Правила будови і безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском та ін.

	6
	Безпека технологічних процесів.
	Відповідність технологічних процесів до вимог безпеки.
	ГОСТ 12.3.002-75. ССБТ. Про- цессьі производственньїе. Общие требования безопасности, ГОСТ 12.3.009-76. ССБТ. Работьі погрузочно-разгру- зочнне. Общие требования безопасности, ДНАОП 0.00- 5.12-94. Типова інструкція з організації безпечного ведення вогневих робіт на вибухонебезпечних, вибухопожежо- небезпечних об'єктах та ін.

	7
	Безпека будівель і споруд
	Відповідність будівель і споруд до будівельних норм і правил.
	СНиП ІН-4-80. Техника безопасности в строительстве ДБН В. 1.1-7-2002 "Пожежна безпека об'єктів будівництва".
СНиП 2.09.02-85. Производственные здания. 
СНиП 2.09.03-85. Сооружения промьішленньїх предприятий.
СНиП 2.09 04-87. Административные и бытовые здания и др.

	8
	Нормалізація санітарно- гігієнічних умов праці.
	Відповідність санітарно- гігієнічних умов праці до вимог стандартів, правил і норм.
	Гігієнічна класифікації умов праці за показниками шкідливості та небезпечності чинників виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу. МОЗ. — К„ 1998 ГОСТ 12.1.003-83. ССБТ Шум. Общие требования бе- зопасности. ГОСТ. 12.1.005-88. ССБТ. Общие саниторно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоньї. ГОСТ 12.1.012-90 ССБТ. Вибрационная безо- пасность. Общие требования; ДНАОП 0.038.08-93. Перелік важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок та ін.






	
 9
	Забезпечення працівників засобами індивідуального захисту.
	Забезпеченість працівників засобами індивідуального захисту згідно 3 нормами.
	ДНАОП 0.05-3,03-81. Типові галузеві норми безплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту робітникам і службовцям різних професій та посад усіх галузей господарської діяльності і окремих виробництв.
Положення про порядок забезпечення працівників спецодягом та ін. засобами індивідуального захисту. Наказ Держохоронпраці від 29.10 96 р. № 170.

	10
	Забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку працівників
	Встановлення оптимального режиму праці та відпочинку згідно зі законодавством.
	Кодекс Законів про працю України. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

	11
	Безпека об'єктів підвищеної небезпеки.
	Безпека експлуатації об'єктів підвищеної небезпеки.
	ДНАОП 0.00-8.02-93. Перелік робіт з підвищеною небезпекою. ДНАОП 0,00- 1.07-94. Правила будови і безпечності  експлуатації  посудин, що працюють під тиском та ін.
Інструкція про порядок зупинки експлуатації об'єктів при порушенні нормативних актів про охорону праці, затверд. Наказом Держнаглядохоронпраці України 30.12 94. № 133.

	12
	Протиаварійний захист.
	Запобігання аваріям.
	Положение о порядке расследования причин аварий зданий, сооружений, их частей и конструктивних еле- ментов.
Плани запобігання і ліквідації пожеж і надзвичайних ситуацій.

	ІЗ
	Забезпечення ергономічних вимог до робочих місць.
	Відповідність робочих місць до ергономічних вимог.
	ГОСТ 12.2.32-78. ССБТ. Рабочее место при виполне- иии работ сидя. Обшиє зр- гономические требования ГОСТ 12.2.033-78. ССБТ. Рабочее место при вьіпол- нении работ стоя. Обшиє эргономические требования

	14
	Санітарно-побутове обслуговування працівників.
	Відповідність санітарно-побутових об'єктів до норм.
	СНиП 2.09.04-87 Административные и бьітовьіе здания



Продовження таблиці 1
	1
	2
	3
	4

	15
	Лікувально-профілактичне обслуговування працівників.
	Оздоровлення персоналу.
	Основи законодавства України про охорону здоров'я, 1993, Закон України про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення. Збірник важливих офіційних матеріалів з санітарних і протиепідемічних питань у 6 томах. К.: МОЗ України, 1995—1996. ДНАОП 0,03-4.02-94. Положення про мед. огляди. Правила безкоштовної видачі лікувально-профілак- тичного харчування. Постанова Держкомпраці СРСР та ВЦРПС від 07. 01. 77 № 4 П-1.

	16
	Безпека експлуатації транспортних засобів.
	Безпека експлуатації транспортних засобів.
	Закон України "Про до рожній рух", 1993. СНиП 2.05.07-91. Про мьішленньїй транспорт ДНАОП 0,00-1,28-97 Правила охорони праці на автомобільному транспорті. ГОСТ 12.3.009-76 ССБТ. Работьі погрузочно- разгрузочньїе. Обшиє тре- бования безопасности. ГОСТ 12.3.020-80. ССБТ Процессьі перемешения грузов на предприятиях Обшиє требования безопасности.

	17
	Протипожежний захист.
	Пожежна безпека.
	Закон України "Про пожежну безпеку", Пожежна безпека. Нормативні акти та інші документи К.: "Основа" 1997 Правила пожежної безпеки в Україні.
ГОСТ 12.1.004-91. ССБТ. Пожарная безопасность Обшиє требования. ОНТП 24-86. Определение категорий пометений и зданий по взрыво пожарной и пожарной безопасности.

	18
	Соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. Соціальний захист потерпілих на виробництві.
	Відшкодування збитків потерпілим.
	Закон України "Про обов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" 1999 р. Закон України "Про колективні договори і угоди" 1994.
Спільні рекомендації державних органів і профспілок щодо змісту розділу "Охорона праці" у колективному договорі.




Завдання  №2
Ідентифікація та аналіз ризиків пов’язаних 
з професійною діяльностью підприємства

	Завдання: Оцінка ризику  має грунтуватися на об'єктивних оцінках екологічного збитку. Приклади таких оцінок - ймовірність вимирання популяції або зменшення багатства рослинного та тваринного світу.
Ідентифікація факторів ризику
Методологія оцінки ризику
	Схема аналізу ризику включає широкий спектр взаємопов'язаних проблем і різних етапів: ідентифікація факторів ризику, оцінка ризику, управління ризиком.
	Першим кроком оцінки ризику є виявлення найбільш серйозних джерел небезпеки (факторів ризику) та їх ранжуваннч з метою визначення реальної загрози для людини та навколишнього середовища на основі побудови карт ризику; визначення порогів стійкості технічних і екологічних систем; використання імітаційного моделювання. Тут велику роль відіграють наукові дослідження. Саме представники фундаментальної науки звернули увагу широкої громадськості на такі глобальні екологічні проблеми, як можливість зміни клімату й озонового прошарку, значні генетичні наслідки антропогенного впливу на природу та людину.
	Для ідентифікації небезпеки важливі прийоми апробації, відбору, моделювання поведінки різних хімічних сполук у середовищі, моніторингу та діагностики. При цьому першим постає питання - що являє собою ця небезпека, а при розрахунку ризику - яка його величина . Як правило, при характеристиці причин техногенних або екологічних катастроф виділяють фактори технічного, технологічного й організаційного характеру. Особлива увага приділяється людському фактору. Однак проблему ідентифікації факторів ризику слід розробити глибше. Причини катастроф варто шукати не тільки на мікро-, а й на макрорівні, аналізуючи весь комплекс протиріч, які виникають у народному господарстві та пов'язані з глибокою кризою в економіці, що супроводжується кризою практично в усіх сферах життя суспільства - екологічній, політичній, соціальній і духовній.
Оцінка ризику
Для оцінки ризику насамперед необхідно конкретизувати саме поняття "ризик". Під оцінкою ризику ми розуміємо комплекс дій, спрямованих не лише на оцінку, а й аналіз та ідентифікацію механізмів виникнення явищ, які виявляють сильний вплив на спосіб життя та стан здоров'я людини, з метою запобігання відхиленням, загрозам, шкоді, втратам тощо або протидії їх виникненню. Формальний опис ризику, як уже зазначалося, спирається на теоретико-ймовірний підхід.
В оцінці ризику можна виділити чотири основних напрямки. Перший - інженерний. Як правило, цей підхід є розрахунком імовірностей аварій. Основні зусилля спрямовуються на збір статистичних даних про аварії та пов'язані з ними викиди токсичних сполук у навколишнє середовище.
Другий - модельний. Розробляються математичні моделі процесів, які призводять до небажаних наслідків для людини та навколишнього середовища при використанні шкідливих хімічних сполук.
Третій - експертний. При використанні перших двох підходів для оцінки ризику часто зустрічаються випадки, коли недостатньо статистичних даних або не зовсім зрозумілі деякі принципові залежності. Тоді єдине джерело даних - експерти. Перед ними ставиться завдання ймовірнісної оцінки тих чи інших подій, пов'язаних із аналізом ризику.
Четвертий - соціологічний. За допомогою цього методу визначають сприйняття населенням і його окремими групами того чи іншого ризику. Широко відомі дослідження, в яких визначалась оцінка ризику для різних видів діяльності, що давалася людьми під час соціологічного опитування. Були виявлені цікаві явища. Наприклад, люди віддають перевагу добровільному ризику (наприклад, альпінізм, куріння) перед примусовим. Охочіше йдуть на ризик, якщо вони можуть на нього впливати.

Управління ризиком
Стратегія управління ризиком може грунтуватися на виборі рівня ризику в межах від мінімального (який вважається досить малим) до максимально допустимого. Так, у Нідерландах при плануванні промислової діяльності, разом із географічними, економічними та політичними картами, використовуються й карти ризику для території країни. Щоб побудувати промислове підприємство та ввести його в експлуатацію, конструкторам необхідно кількісно визначити рівень ризику від його експлуатації і обгрунтувати його прийнятність. При ліцензуванні нового підприємства додатково вимагається карта ризику району, де розташовується це підприємство. На цій карті мають бути показані замкнуті лінії однакового ризику, кожна з яких відповідає числовим значенням ймовірності смерті індивідуума протягом року: 10" , 10" , 10" . Таким чином, мінімізується збиток і досягається компроміс між необхідністю витрат на підвищення екологічної безпеки й очікуваною вигодою.
	У відповідності до міжнародного стандарту OHSAS 18001-2007
	Виявлення небезпеки, оцінка ризиків і встановлення заходів управління , це
Текст OHSAS 18001				 	
	Організація повинна розробити, впровадити й підтримувати в актуальному стані процедур в(ы) виявлення наявних небезпек, оцінки ризиків і встановлення необхідних заходів керування ризиками.
Процедура(ы) виявлення небезпек і оцінки ризиків повинна враховувати:
а)	повсякденну (стандартну, звичайну) і незвичайну (рідко виконувану) діяльність;
б)	діяльність усього персоналу, що має доступ до зони виконання робіт (включаючи підрядників і відвідувачів);
в)	поведінка людини, його здатності й інші людські фактори;

г)	небезпеки, виявлені поза зоною виконання робіт, які здатні несприятливо вплинути на здоров'я й безпека персоналу, що перебуває під управлінням організації в зоні виконання робіт;
д)	небезпеки, що виникають поблизу зони виконання робіт у зв'язку з діяльністю, здійснюваної під управлінням організації й пов'язаної з виконуваними роботами;
З метою менеджменту змін організація повинна виявити стосовні до Озиобт небезпеки й ризики, пов'язані зі змінами, здійснюваними в організації, у системі менеджменту Озиобт або в діяльності організації, до того, як ці зміни будуть реалізовані.
Організація повинна забезпечити, щоб результати таких оцінок, були прийняті в увагу при виборі заходів керування ризиками.
При виборі заходів керування ризиками або розгляді питання про зміну існуючих заходів керування повинна бути врахована можливість зниження ризиків у відповідності з наступною ієрархією:
а)	усунення ризику;
б)	заміна одних ризиків іншими;
в)	застосування технічних заходів керування ризиками;
г)	застосування плакатів і попереджуючих про небезпеку знаків і/або адміністративних заходів керування ризиками;
д)	застосування засобів захисту персоналу.
Організація повинна документувати виявлені небезпеки, результати оцінки ризиків і встановлені заходи керування ними й підтримувати цю інформацію в актуальному стані.
Організація повинна забезпечити, щоб ризики, пов'язані з охороною праці, а також установлені заходи керування ризиками були прийняті в увагу при розробці, впровадженні й підтримці в робочому стані її системи менеджменту охорони праці.
Загальні положення
Небезпеки мають потенціал викликати травму або погіршити стан здоров'я. Тому необхідно, щоб небезпеки були виявлені до того, як пов'язані з ними ризики можуть бути оцінені, і, якщо заходу керування цими ризиками відсутні або вони неадекватні, слід впровадити результативні заходи керування ризиками відповідно до їхньої ієрархії 
Організації буде необхідно використовувати процес виявлення небезпек  небезпеками, оцінені, проранжированы й управляються таким чином, який дозволяє тримати їх на прийнятному рівні (див. 3.1).
Це досягається шляхом:
розробки методів виявлення небезпек і оцінки ризиків;
виявлення небезпек;
оцінки відповідних ризиків з обліком усіх наявних заходів керування ними ( можливо, що для цього будуть потрібні додаткові дані й проведення нового аналізу для одержання обґрунтованих оцінок ризиків);
визначення того, чи є ризики прийнятними;
установлення, де це буде необхідно, прийнятних заходів керування ризиками (супутні зонам виконання робіт небезпеки й способи керування ними часто втримуються в нормативних документах, галузевих зводах правил, провідних вказівках, опублікованих наглядовими органами, а також у галузевих керівних документах).
Результати оцінки ризиків дозволяють організації зрівняти різні варіанти зниження ризиків і визначити ресурси для результативного менеджменту ризиків.
Результати процесу виявлення небезпек, оцінки ризиків і встановлення заходів керування ними слід також використовувати при розробці й впровадженні системи менеджменту охорони праці.
	На рис. 1. представлена загальна схема процесу оцінки ризиків.
оцінки ризиків щоб визначити заходу керування, необхідні для зниження ризиків інцидентів Головною метою процесу оцінки ризиків є визнання й розуміння небезпек, які можуть бути пов'язані з діяльністю організації, і забезпечення впевненості в тому, що ризики для людей, пов'язані із цими

 (
Розробка методу
Виявлення небезпеки
Моніторинг та аналіз 
Впровадження методів управління
Змінення  у підходах до менеджменту
Встановлення методів управління
Оцінка ризиків 
Примітка: Розробка методу може сама по собі бути об’єктом виправлення або покращення 
)

Рис. 1 Загальна схема процесу виявлення небезпеки та оцінки ризиків 

Виявлення небезпеки

	Виявленню небезпек слід мати в якості мети активне визначення всіх джерел, ситуацій або дій (або їх комбінації), що є наслідком діяльності організації, що володіють потенціалом нанесення шкоди у вигляді травми або погіршення стану здоров'я (див. визначення небезпеки - "). Прикладами цього є:
– джерела (наприклад: механізми, що рухаються, джерела радіації або енергії); 
– ситуації (наприклад робота на висоті); 
– дії (наприклад підйом вантажу вручну.
	При виявленні небезпек слід розглядати різні типи небезпек у зоні виконання робіт, включаючи Фізичні, хімічні, біологічні й соціально- психологічні. 
	Організації слід розробити конкретні способи й методи виявлення небезпек, що відповідають області застосування її системи менеджменту  охорони праці .
	У ході виявлення небезпек слід мати у виді наступні джерела інформації або «вхідних данних»:
· правові й інші вимоги в галузі охорони праці  в т.ч. ті, які містять вказівки на те, як слід виявляти небезпеки;
· політикові в галузі охорони праці дані моніторингу
· результати оцінки професійної захворюваності й стану здоров'я; звіти про інциденти
· звіти про попередні аудитів, оцінки або аналізи;
· інформацію, одержувану від працівників і інших зацікавлених сторін 
· інформацію, одержувану від інших систем менеджменту (наприклад систем менеджменту якості або екологічного менеджменту);
· інформацію, одержувану в ході інструктажу працівників з питань  охорони праці 
· результати аналізу процесу й дій по поліпшенню процесу в зоні виконання робіт;
· інформацію про найкращу практику й/або типових небезпеках в аналогічних організаціях;
· звіти про інциденти аналогічних організаціях, що мали місце в;
· інформацію про установки, процеси й видах діяльності організації, включаючи:
· проект зони виконання робіт, плани пересувань (наприклад: установлені пішохідні доріжки, маршрути руху автотранспорту), схему(и) виробничого майданчика;
· блок-схеми процесів і виробничі інструкції;
· місця зберігання небезпечних матеріалів (сировинні матеріали, хімічні речовини, відходи, продукція, компоненти);
· технічні описи й правила експлуатації встаткування;
· у технічні вимоги до продукції, аркуші з описами порядку безпечного обігу з матеріалами, дані про токсичні матеріали й інша інформація відносно охорони праці .
	Виявлення небезпек слід проводити як відносно повсякденно виконуваної роботи, так і відносно рідко виконуваних дій і виникаючих ситуацій (наприклад: періодично здійснюваної роботи, роботи, виконуваної від випадку до випадку, год надзвичайних ситуацій).
	Прикладами рідко виконуваних робіт і виникаючих ситуацій, які слід урахувати при виявленні небезпек, є:
· дії по підтримці в чистоті будинків і споруджень або встаткування; тимчасове перенастроювання процесу;
· позапланові роботи з підтримки працездатності встаткування; запуск/зупинка виробництва або встаткування;
· візити зовнішніх осіб (наприклад: виїзди «у поле», візити споживачів і постачальників, ознайомлення, екскурсії);
· ремонтно-відбудовчі роботи;
· екстремальні погодні умови;
· аварії на допоміжних мережах і об'єктах (наприклад: постачання енергією, водою, газом і т.д.);
· тимчасово здійснювані роботи;
· надзвичайні ситуації.
	Виявлення небезпек слід здійснювати відносно всіх осіб, що мають доступ у зону виконання робіт (наприклад: споживачі, відвідувачі, представники сервісних організацій, персонал постачальників, а також власні працівники), при цьому враховувати:
· небезпеки й ризики, що супроводжують їхньої власної діяльності;
· небезпеки, пов'язані з використанням продукції, що поставляється ними, або надаваними послугами;
· ступінь знайомства цих осіб із зоною виконання робіт; їхня поведінка.
	 При оцінюванні небезпек і ризиків, пов'язаних із процесами, устаткуванням і виробничим середовищем, необхідно брати до уваги людські фактори, такі, як здатності, поведінка й недоліки - OHSAS 18001:2007). Людські фактори слід ураховувати завжди, коли відбувається контакт устаткування й людину, ухвалюючи при цьому в увагу такі обставини, як легкість застосування/використання встаткування, потенційна можливість здійснення оператором помилкових дій, стресовий стан оператора і його утома.
	При обліку людських факторів у ході виявлення організацією небезпек слід прийняти в увагу наступне, включаючи їх взаємодію:
· характер виконуваної роботи (схему зони виконання робіт, доступну операторові інформацію, напруженість роботи, фізичні зусилля, наявність зразків/шаблонів);
· виробниче середовище (тепло, світло, шум, якість повітряного середовища);
· поведінка людини (темперамент, звичаї/звички, позиції);
· психологічні здатності (пізнавальна здатність, уважність);
· фізіологічні здатності (біомеханічні, антропометричні/фізичні відмінності людей).
	У деяких випадках небезпеки можуть мати місце або виникати поза зоною виконання робіт, але вони можуть впливати на осіб, що перебувають у цій зоні (наприклад: поява токсичних матеріалів в ході робіт на сусідніх виробничих дільницях). Якщо ці небезпеки можливі, їх необхідно також виявляти.


Оцінка ризиків
Загальні положення
	Ризик  - це комбінація ймовірності виникнення небезпечної події або впливу і важкості травми або погіршення стану здоров'я, які можуть бути викликані подією або впливом. 
	Оцінка ризику є процесом оцінювання ризику, викликаного небезпекою, з урахуванням адекватності всіх існуючих заходів керування й ухвалення рішення про те, чи є ризик прийнятним 
Прийнятним є такий ризик, який знижений до рівня, який організація схильна прийняти з урахуванням її зобов'язань за законом, її політики в області «охорони праці»  і її цілей в області «охорони праці». 
	ПРИМІТКА. Деякі посилальні документи використовують термін «оцінка ризику», щоб охопити весь процес виявлення небезпеки, оцінки ризиків і встановлення заходів керування ними.
Методи оцінки ризиків
Організація може використовувати різні методи оцінки ризиків як частина загальної стратегії для обліку різних виробничих ділянок і областей діяльності. Якщо з'являється ймовірність нанесення шкоди, при оцінці ризиків слід прийняти в увагу  існуючі заходи керування ризиками. Оцінці ризиків слід бути деталізованої настільки, яка достатня для визначення відповідних заходів управління 
Деякі з методів оцінки ризиків є складними й підходять тільки для спеціальних або особливо небезпечних видів діяльності. Наприклад, оцінки ризиків для хімічного підприємства можуть зажадати складних математичних розрахунків щодо ймовірності подій, які можуть привести до виникнення хімічних речовин, що можуть впливати на працівників у їхній зоні виконання робіт або на населення. У багатьох країнах законодавчо встановлені галузеві норми й правила для випадків, коли потрібно застосовувати такі складні методи.
У багатьох випадках оцінки ризиків у галузі охорони праці  можуть бути отримані за допомогою простих методів, у т.ч. якісних. Подібні методи звичайно в значній мірі засновані на розсудливості, оскільки меншою мірою застосовують кількісні показники. У деяких випадках такі методи є допоміжними й використовуються як механізм первинних оцінок з метою визначення необхідності більш детальних оцінок.
При оцінці ризиків слід провести консультації із працівниками й відповідним чином залучити їх до проведення оцінки, а також урахувати правові й інші вимоги. Де це застосовне, слід прийняти в увагу провідні вказівки, випущені наглядовими органами.
Організації слід урахувати можливі обмеження в якості й точності даних, використовуваних при проведенні оцінки ризиків, і те, як це може відбитися на остаточних результатах оцінки. Чим вище ступінь невизначеності цих даних, тем з більшою обережністю необхідно підходити уводити, увести до ладу встановленню того, що ризик є прийнятним.
Інші підходи до оцінки ризиків
Деякі організації розробляють узагальнені оцінки ризиків для типових видів діяльності, які можуть бути присутнім на різних виробничих майданчиках або у віддалених підрозділах. Такі узагальнені оцінки можуть бути корисними в якості початкової крапки для більш конкретних оцінок, але їх необхідно «підбудовувати» стосовно до конкретних ситуацій. Подібний підхід може підвищити швидкість і ефективність процесу оцінки ризиків, а також погодженість оцінок ризиків для схожих виробничих завдань.
У тих випадках, коли застосовуваний в організації метод оцінки ризиків використовує для оцінки ваги або ймовірності нанесення шкоди описові форми, їх слід чітко визначити. Наприклад, необхідно дати чітке визначення таким термінам, як «імовірно» і «неймовірно», щоб різні особи інтерпретували їхнім погодженим образом.
Організації слід розглянути ризики, що стосуються чутливої (наприклад вагітні жінки) і легко вразливої (наприклад недосвідчені робітники) групи осіб, а також будь-які специфічні проблеми сприйняття в осіб, що брав участь у виконанні конкретних робіт (наприклад можливе неточне сприйняття інструкцій особами, що страждають дальтонізмом).
Організації слід оцінювати, як при оцінці ризиків ураховується кількість осіб, які можуть потрапити під вплив конкретної небезпеки. Небезпеки, які можуть бути причиною нанесення шкоди великій кількості людей, слід розглядати з особливою старанністю навіть у тих випадках, коли ймовірність настання таких наслідків дуже мала.
Оцінка ризику нанесення шкоди від впливу хімічних, біологічних або фізичних факторів може зажадати вимірів інтенсивності впливу за допомогою відповідних інструментальних методів або за допомогою зразків. Отримані значення слід зіставити з відповідними граничними значеннями або стандартами. Організації слід забезпечити, щоб при оцінці ризиків ураховувалися як - короткострокові, так і довгострокові наслідки впливів, а також можливий додатковий синергетичний ефект, викликуваний множинністю факторів, що впливають.
У деяких випадках оцінку ризиків проводять на основі прикладів, щоб розглянути всі можливі варіанти відмінностей у ситуаціях і місцях виникнення небезпек. У таких випадках слід подбати про те, щоб ці приклади в достатньому ступені й адекватно представляли всі ситуації й місця виникнення небезпек, у відношенні яких проводиться оцінка ризиків.
Менеджмент змін
	Організації слід здійснювати менеджмент усіх змін, які можуть торкнутися її небезпек і ризики в галузі охорони праці  або вплинути на них, і управляти цими змінами. Це стосується змін у структурі організації, персоналі, системі менеджменту, процесах, видах діяльності, використовуваних матеріалах і т.д. Такі зміни слід оцінювати шляхом виявлення відповідних небезпек і оцінки ризиків до того, як зміни будуть впроваджені.
	Організації слід розглядати небезпеки й потенційні ризики, пов'язані з новими процесами або операціями, на стадії їх розробки, так само як і зміни в організації.
Приклади тем для включення в чек-лист щодо  ідентифікації небезпек
В.1 Фізичні фактори
· слизька або нерівна поверхня; робота на висоті; падіння предметів з висоти; неадекватність місця проведення робіт;
· погана ергономіка (обладнання робочого місця, що не враховує людські фактори);
· затиски частин тіла, опіки й інші небезпеки, що виникають від устаткування;
· небезпеки, пов'язані із транспортом, як на дорозі, так і усередині приміщень або на виробничому майданчику, що ставляться як до пасажирів, так і до пішоходів ( пов'язані з перевищенням швидкості рухи, зовнішніми габаритами транспортного засобу й умовами дороги);
· пожежі й вибухи ( пов'язані з кількістю й видом легкозаймистих речовин);
· шкідливі джерела енергії, такі, як електрика, радіація, шум або вібрація (пов'язані з дозами отриманої енергії);
· запасена (схована) енергія, яка може різко вивільнитися й бути причиною фізичних каліцтв ( пов'язана з кількістю енергії);
· часто повторювані операції, які можуть вести до розладу верхніх кінцівок ( пов'язані із тривалістю виконання таких операцій);
· нестандартна температура на робочім місці, що може привести до переохолодження або тепловому удару;
· примус персоналу виконувати роботи, що ведуть до фізичних травм (пов'язані з характером: примусу);
· іонізуючі випромінювання ( від ікс- або гамма-випромінювачів або радіоактивних матеріалів);
· неіонізуюче випромінювання, наприклад: світлове, магнітне, радіохвилі. В.2 Хімічні фактори
	Пов'язані з матеріалами небезпеки для здоров'я або небезпеки одержання травм внаслідок:
· вдихання пар, газів або часток;
· контактів частин тіла із цими матеріалами або поглинання цих матеріалів тілом; проковтування;
· нагромадження, несумісності або розкладання матеріалів.
В.З Біологічні фактори
	Містять у собі біологічні субстанції, алергени або патогены (такі, як бактерії або віруси), які можуть:
· потрапити в організм при подиху;
· передаватися контактним шляхом, у т.ч. при введенні рідин у тіло (наприклад при використанні шприців), при укусах комах і т.д.;
· потрапити в організм при ковтанні (наприклад при вживанні забруднених продуктів).
В.4 Соціально-психологічні фактори
	До них ставляться ситуації, які можуть приводити до негативних соціально- психологічним наслідкам, таким, як стрес (включаючи посттравматичний стрес), занепокоєння (тривога), утома, депресія, у т.ч.:
· надмірне навантаження;
· зникнення зв'язку або втрата керованості;
· фізичні параметри виробничого середовища на робочім місці;
· фізичний примус;
Виявлені в досліджені реального підприємства ризики
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Порівняння деяких прикладів приймань і методів оцінки ризиків
	Метод
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Чек-Листи/опитувальники
	· Легко застосовувати
· Застосування дозволяє уникнути пропусків при первісній оцінці
	· Часто можливості обмежені тільки одержанням відповіді «так» або «ні»
· Незважаючи на правильне застосування, чек-аркуш може не містити в собі якісь особливі ситуації

	Матриці ризиків
	· Відносно легко застосовувати
· Дозволяють визуалізувати  результати
· Не вимагають застосування чисельної шкали
	· Матриці	двухмірні й не
· дозволяють ураховувати численні фактори, що впливають на ризики
· Упереджена відповідь може не відповідати реальному стану справ

	Таблиці рангів/голосування

	· Відносно легко застосовувати
· Метод гарний для обліку думки експертів
· Дозволяє враховувати безліч факторів, що впливають на ризик, наприклад: ступінь важливості, імовірність виникнення, виявленість, невизначеність інформації
	· Вимагає застосування чисельної
· шкали • Якщо якість вихідної інформації недостатнє, результати будуть ненадійними
· Може приводити в результаті до порівняння ризиків, не порівнянних між собою

	Аналіз видів і наслідків відмов (FМЕА) Дослідження небезпек і функціональності (HAZOR)
	·  Методи гарні для докладного
· аналізу процесів 
· Дозволяють використовувати технічні показники
	· Для свого застосування вимагають спеціальних знань
· Вимагають у якості вихідних чисельні дані
· Вимагають ресурсів (часу й засобів)
· Краще підходять для оцінки ризиків, пов'язаних з устаткуванням, чому ризиків, пов'язаних з людськими факторами

	Стратегія, заснована на оцінці рівня впливу
	·  Метод гарний для аналізу даних, пов'язаних з небезпечними матеріалами й навколишнім середовищем
	· Для свого застосування вимагає спеціальних знань
· Вимагає в якості вихідних чисельні дані

	Комп'ютерне моделювання
	· При наявності доречних і придатних даних комп'ютерне моделювання дозволяє одержати гарні результати
	· Для розробки й валоідування потрібне значний час і засобу
· Потенційна небезпека одержання дуже деталізованих результатів без обґрунтування їх застосовності

	Аналіз Парето
	· Простої метод, який може допомогти у виборі й здійсненні найбільш важливих змін
	· Корисний тільки при порівнянні схожих (аналогічних) ризиків, тобто є однорозмірним




Аудит виконання завдань дозволяє перейти до оцінки ризику від незадовільного стану, від недоліків організації системи управління охорою праці
	№ п/п
	Нормативи, що підтверджують
	Нормативна оцінка
	Розрахунок сумармшо нормативного бала (приклад)

	
	Дію
СУОПП
	Вагови й
Коефі
цієнт
(В)
	Норм а
тивнн й
бал (Б)
	Сумарни й
норматив ний
бал (грЗ
X
гр4)
(Мга„)
	Кількість нормативів,
передбаче них
норматив но
правовим и актами
	Фактич не
Забезпче
ння
	Оціноч
ний
бал
(гр7/гр 6)
	
Ступень ризику

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

%

	1
	Посадові інструкції керівників та спеціалістів
	2
	1
	
2

	20
	15
	0,75
	1,5
	

	15

	2
	Інструкції 3 охорони праці
	3
	2
	6
	31
	31
	1
	6
	
	60

	3
	Інструкції 3 безпечної
праці
	4
	2
	8
	2
	1
	0.5
	4
	4
	40

	4
	Посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці
	2
	1.5
	3
	25
	20
	0,8
	2,4
	
2
	24

	5
	Журнали реєстрації інструктажів з питань охорони
	3
	4
	12
	11
	8
	0,73
	8,7
	
	87

	6
	Програми навчання з питань охорони праці
	4
	3
	12
	8
	8
	1
	12
	120

	7
	Протоколи засідання комісії 
	4
	2
	8
	58
	58
	1
	8
	80

	8
	Попередні медичні огляди
	3
	1
	3
	38
	38
	1
	3
	З0

	9
	Періодичні медичні огляди
	4
	1
	4
	38
	25
	0,66
	2,6
	26

	10
	Щорічні медичні огляди для осіб віком до 21 року
	1
	1
	1
	10
	10
	10
	1
	10

	11
	Особисті картки обліку спецодягу
	2
	2
	4
	219
	181
	0,83
	3.3
	33

	12
	Забезпеченість
Засобами захисту 
	5
	3
	15
	219
	150
	0,69
	10,4
	104

	13
	Накази на виконання приписів органів
	4
	5
	20
	10
	7
	0,7
	14
	140

	14
	Щорічні плани поліпшення стану умов та безпеки праці
	3
	4
	12
	12
	10
	0,83
	10
	100

	15
	Проведення планово- попереджувальних ремонтів
	5
	2
	10
	20
	11
	0,55
	5,5

	16
	Проведення випробувань
	8
	3
	24
	10
	8
	0,8
	19.2

	17
	Проведення технічних оглядів
	7
	3
	21
	12
	6
	0,5
	10,5

	18
	Відповідність обладнання вимогам НАОП
	10
	4
	40
	95
	40
	0,42
	16,8

	19
	Безпека об'єктів підвищеної небезпеки
	10
	5
	50
	-
	-
	-
	-



Продовження таблиці 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	20
	Відображення вимог безпеки у маршрутних картах, картках типового (групового) технологічного процесу, операційних картках, картках типової (групової) операції, відомості операції, карті ескізів, технологічних інструкціях, відомо- .сті оснащення, комплектувальній картці
	5
	4
	20
	412
	220
	0,53
	10,6

	21
	Наявність технологічної документації на робочих місцях
	5
	10
	50
	105
	63
	0.6
	зо

	22
	Наявність технічних паспортів на будівлі та споруди
	2
	1
	2
	_
	-
	0
	0

	23
	Проведення технічних оглядів будівель та споруд
	4
	2
	8
	2
	2
	І
	8

	24
	Проведення планово- попереджувальних ремонтів будівель та споруд
	8
	4
	32
	3
	2
	0,67
	21,4

	25
	Наявність передбачених нормативно-правовими актами систем прйпливно-витяжної та місцевої вентиляції
	7
	5
	35
	42
	30
	0.71
	24,8

	26
	Наявність протоколів санітарно-гігієнічних досліджень виробничого середовища: рівнів шуму, вібрації, освітлення, запиленості, температури, вологості, неіонізуючого випромінювання тощо
	8
	6
	48
	32
	24
	0.75
	36

	27
	Плани евакуацій
	4
	2
	8
	-
	-
	1
	8

	28
	Первинні засоби пожежогасіння
	6
	5
	30
	24
	20
	0,83
	24,9

	29
	Автоматичні установки пожежогасіння
	9
	7
	63
	-
	-
	0
	0

	30
	Системи пожежної сигналізації
	5
	4
	20
	-
	-
	0
	0

	31
	Відповідність обладнання та приміщень класу пожежонебез- печної зони згідно з Правилами улаштування електроустановок
	9
	7
	63
	-
	-
	0
	0

	32
	Дотримання норм розривів та габаритних розмірів, що забезпечують безпеку
	5
	4
	20
	-
	-
	0
	0

	33
	Протоколи перевірки ізоляції електромереж
	2
	3
	6
	-
	-
	1
	6

	34
	Протоколи вимірювання опору розтікання струму на основних заземлювачах і заземленнях магістралей і устаткування
	3
	6
	18
	-
	-
	1
	18

	35
	Протоколи перевірки повного опору петлі "фаза-нуль"
	4
	6
	24
	-
	-
	1
	24



Закінчення таблиці 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	36
	Акт опосвідчення стану безпеки електроустановок споживачів
	5
	6
	30
	-
	-
	0
	0

	37
	Наявність електрозахисних засобів
	8
	6
	48
	
	
	0,55
	26.4

	
	Усього
	-
	-
	780
	
	
	
	377



	Розрахунок ступеня професійного ризику виробництва
 	На підставі отриманої з виробничих структурних підрозділів інформації про діючі небезпеки та проведеної безпосередньо перевірки структурного підрозділу розраховуємо сумарний фактичний бал та ступінь професійного ризику в цілому по підприємству та по кожному структурному підрозділу окремо.
	 Після заповнення за всіма пунктами граф 6-9 таблиці підраховуємо сумарний фактичний бал (Ф).
	Відношення фактичного балу (Ф) до нормативу (Н) є ступень ризику (гр.8/гр.2). Вона може бути переведена у відсоти(%). При аналізі (гр.9) виявляються найбільш вагомі недоліки.	Для умов наведеного перикладу це:
· Програми навчання з питань охорони працці (ступень ризику 120%)
· Відсутність наказів на виконання приписів органів (140%) та інші.
Це є основою планування відповідних організаційних заходів.

Завдання № 3
Аналіз стану санітарно-гігіенічних умов працюючих
	При виконанні завдання необхідно зробити аналіз стану наявності та відповідності нормативам адміністративних та побутових приміщень на конкретномі підприємстві. По результатах дослідження необхідно зробити висновки та оцінку відповідності нормативам, стану гігієнічних умов праці.
	Оцінка проводиться в табличній формі
Таблиця
Оцінка відповідності  нормативам стану гігієнічних умов праці
	№ п/п
	Фактори оцінки
	Наявність відхилень від нормативів
	Можливі наслідки

	
	





	
	


В якості нормативної бази даного аналізу рекомендована інформація ДНАОП 8.7.10 – 1.01 – 96 «Правила оохорони паці для видавництв та редакцій"


САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНІ ВИМОГИ ДО УМОВ ПРАЦІ 
в видавництві
Параметри повітря робочої зони
В приміщеннях видавництв, де робота пов'язана з нервово-емоційним напруженням, параметри повітря мають бути оптимальними за ГОСТ 12.1.005-88.
	Оптимальні та допустимі норми температури, відносної вологості та швидкості руху повітря в робочій зоні виробничих приміщень видавництв наведені в таблиці 4.
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Концентрації шкідливих речовин в повітрі приміщень видавництв не повинні перевищувати гранично-допустимих норм, наведених в таблиці 5.
    Працюючі ВТП інтенсифікують аероіонїзацію повітря. Оптимальним в зоні дихання працівника вважається вміст легких аероіонів обох знаків від 1,5x100 до 5x1000 в 1 см2.
Освітлення
	Освітленість виробничих і побутових приміщень у видавництвах має відповідати вимогам СНиП П-4-79. Усі приміщення видавництв, за винятком фотолабораторії, мають бути забезпечені природним освітленням.
Природне та штучне освітлення у виробничих приміщеннях має забезпечувати сприятливі умови для зорової та загальної працездатності. 	Норми мінімальної освітленості" виробничих дільниць (на робочих місцях) у видавництвах наведено в таблиці 6. Освітленість проходів на рівні підлоги не менше 25% освітленості робочих місць, але не нижче 75 лк (при газорозрядних лампах).
	При природному освітленні для захисту від прямого та відбитого світла з поверхні екранів і клавіатури необхідно передбачити сонцезахисні пристрої та правильне розташування робочих місць відносно вікон (природний потік світла має попадати на робочу поверхню з лівого боку).	Штучне освітлення досягається системою загального освітлення. Для
окремих робочих місць застосовується система комбінованого освітлення —
загальне плюс місцеве.
Таблиця 
Норми температур, відносної вологості і швидкості руху повітря  на виробничих дільницях

	Катег
о-рія
робіт
	Виробнича дільниця
	Температура, ОС
	Відносна вологість, %
	Швидкість руху,
м/с

	
	
	опти- допустимі
	оптимал допусти
	опти-  допустима



	
	
	мальн а
	границі
	ь-на
	-мана
	мальн а,
	

	
	•
	
	постійн є
робоче місце
	не постійне робоч
є місце
	
	робочих місцях постійних і непості й-них, не більше
	не більш
є
	на
робочих
місцях
постійних
і
непостійн
их

	
	
	холодний період року

	Легка-Іа
	ДІЛЬНИЦІ 3
застосування мВТП, машинописних робіт, фотоскладан ня; редакторська;
	22-24
	21-25
	18-26
	40-60
	75
	0,1
	не більше 0,1

	
	коректорська;
	теплий період року

	
	кімната програмістів; монтажна дільниця
	23-25 І22-28
	20-30
	40-60
	55
(при
280С)
	0,1
	0,1-0,2

	Легка-16
	Фотолабораторія,
	холодний період року

	
	дільниця оперативного
	21-23
	20-24
	17-25
	40-60
	75          І0Д
	не більше 0,2

	
	розмноження інформації
	теплий період року

	
	-
	22-24
	21-28
	19-30
	40-60      І60 (при
]270С)
	0,2
	0,1-0,3


Більша   швидкість   руху   повітря   в   теплий   період   року   відповідає
максимальній температурі повітря, менша — мінімальній температурі повітря. Для проміжних величин температури повітря швидкість його руху допускається визначати інтерполяцією. При мінімальній температурі повітря швидкість його руху може прийматися нижче 0,1 м/с.

Таблиця 5
Характеристика шкідливих речовин на виробничих дільницях

	■
Назва речовини
	ГДК
мг/м
	Клас небезпеки
	Агрегатний стан

	
	
	
	

	Оксиди азоту (в перерахунку наЖ>)
	5
	III
	п

	Амоній хлорид
	10
	III
	а

	Ацетон
	200
	IV
	п

	Бензин розчинник
	100
	IV
	п

	Гідрохінон
	1
	II
	а

	Гас (в перерахунку на с)
	300
	IV
	п

	Озон
	0,1
	І
	п

	Селен аморфний
	2
	III
	а

	Скипідар (в перерахунку на С)
	300
	IV
	п

	Спирт етиловий
	1000
	IV
	п

	Кислота оцтова                      І5
	III
	п

	Фенол +                                   |0,3
	II
	п

	Луги їдкі+ (розчини в             0,5 перерахунку на №ОН)
	II
	а


п — пари і/або гази
а — аерозоль + необхідний спеціальний захист шкіри та очей 

Таблиця 
Нормовані значення коефіцієнта природного освітлення (КПО) і освітленості на робочих поверхнях (в точках мінімального значення) для виробничих дільниць і робочих місць

	
	Пло-щина (г-
	Розряд
	Штучне
	Природне
	Тип

	Виробнича
	гори-зонта-
	та
	освітлення
	освітлення
	ламп

	дільниця, робоче місце
	льна, в-вертикальна)но
	підрозр
яд
	
	КПО, %
	и

	

	

	

	Освіт
	Показ
	Коеф
	При
	При
	


	
	рму-вання,
	зорових
	-
	-ник
	і-
	верх-
	бічно
	

	
	висота площи-
	робіт
	леніс
	дис-
	цієнт
	ньому
	му
	

	
	ни над підло-
	
	ть
	ком-
	пуль-
	чи
	освіт-
	

	
	гою, м
	
	робочих
	форту
, не
	сації освіт
	бічно
му
	ленні
	

	
	
	
	повер
	більш
	-
	освіт-
	
	



	
	
	
	хонь, лк
	є, од
	ленос -ті, %, не біль ше
	ленні
	
	

	1 Приміщення
3
застосуванням ВТП
	
	Пг
	
	40
	10
	
	
	

	і рукопис,
клавіатура
	Г-0,8
	
	400
	
	
	
	—
	ЛБ

	поверхня екрану
	В-1,0
	
	300
	
	
	
	1,5
	ЛБ

	2 Дільниця машинописних робіт, дільниця фотоскладання
	
	
	
	
	
	
	
	

	клавіатура
	Г-0,8
	Пг
	400*
	40
	10
	4
	1,5
	ЛБ

	3 Дільниця оперативно-го розмноження інформації
	Г-0,8
	Пг
	200
	60
	20
	
	
	ЛБ

	4 Фотолаборат орія
	
	
	
	
	
	
	
	

	темна кімната
	Г-0,8
	Пг
	200*
	60
	20
	—
	—
	—

	монтажний
:СТІл
	Г-0,8
	Пг
	1000*
	
	10
	
	
	ЛБ

	пульт ретушерський
	Г-0,8
	
	1000*
	
	10
	
	
	ЛБ

	5 Редакторська , коректорська, кімната програмістів
	Г-0,8
	Пг
	300*
	40
	15
	
	1,0
	ЛБ

	кімната
	В-1,0
	Пг
	500
	—
	—
	—
	—
	лдц

	художників
	Г-0,8
	Пг
	500
	40
	10
	5
	2,0
	лдц


для місцевого освітлення необхідно передбачити штепсельні розетки.
В світильниках слід використовувати переважно газорозрядні люмінесцентні лампи типу ЛБ чи типу ЛХБ, в світильниках місцевого освітлення допускається використання ламп розжарювання. Застосування відкритих ламп для загального та місцевого освітлення не допускається.

Найбільш раціональними для загального освітлення є світильники розсіяного світла.
	Для місцевого освітлення передбачаються світильники з відбивачами, що не просвічуються і розташовані нижче рівня очей працівника та мають захисний кут не менше ЗОО.
	3 метою обмеження відбитого та прямого блиску робочої поверхні світильники загального та місцевого освітлення необхідно розміщувати так, щоб дзеркальне відображення світної поверхні від робочої поверхні не співпадало з лінією зору працівника та не створювало відблиску на поверхні екрану.
	Для зниження пульсацій світлового потоку газорозрядних джерел світла слід використовувати багатолампові люмінесцентні світильники, вмикати лампи в різні фази мережі змінного струму.
В полі зору працівника має бути забезпечений рівномірний розподіл яскравості. Нерівномірність освітленості на робочому місці допускається не більше 1,3, а в проходах 1,5.
	У    видавництві    має    бути    організоване    своєчасне    очищення     «світильників    і    заміна    перегорілих    та    застарілих    джерел    світла.
Перегорілі газорозрядні лампи треба зберігати в спеціальних ємкостях або на
відкритих майданчиках з підвітряної сторони на відстані не менше 100 м від
споруд і періодично партіями вивозити для знешкодження та демеркуризації
на спеціальних підприємствах у відповідності' з ДНАОП 0 03-1 43-88.
Віконне скло необхідно чистити від пилу і бруду не менше двох
разів на рік. Для очищення вікон необхідно використовувати спеціальні
пристрої (пересувні вишки, драбини).
Шум
Рівень шуму в приміщеннях видавництв не повинен перевищувати норм, встановлених ГОСТ 12.1.003-83, СН 3223-85. Допустимі рівні шуму в приміщеннях і на робочих місцях у видавництвах наведено в таблиці 7.

В приміщеннях, в яких рівень шуму перевищує допустимі значення, слід проводити будівельно-акустичні, віброакустичні заходи та застосовувати засоби індивідуального захисту для зниження рівня шуму. Будівельно-акустичні заходи: — встановлення підвісних акустичних стель з акустичної плити;
— облицювання стін вбирною гіпсовою перфорованою плитою, перфорованими азбестоцементними листами; — покриття підлоги килимовим покриттям; — ізоляція робочих місць деревом (дуб, береза), склом, плексигласом, шкірою, поролоном. Віброакустичні заходи: — встановлення обладнання на прокладки з повстини чи поролону; — встановлення обладнання на гумові чи пружинні віброопори.
Випромінювання
Робота       ВТП       супроводжується       комплексом       електромагнітних випромінювань (електростатичне поле, радіочастотне інфрачервоне, видиме, ультрафіолетове,      рентгенівське      випромінювання)      низьких      рівнів. Інтенсивність випромінювання зменшується пропорційно квадрату відстані      від екрану. Оптимальною при роботі з ВТП є відстань 50 см.
Таблиця 
Допустимі рівні звукового тиску і рівні звуку на виробничих дільницях

	Виробнича дільниця
	Рівні звукового тиску (дБ) в активних
смугах
з середньогеометричними частотами,
Гц
	Рівні звуку та еквівалентні рівні звуку,

	
	31,5
	63
	125
	250
	500
	1000
	2000
	4000|
	8000
	ДБ(А)

	Дільниця з застосуванням ВТП, монтажна дільниця, коректорська, кімната програмістів
	86
	71
	61
	54
	49
	45
	42
	40
	38
	50

	Кабінети та робочі кімнати редакцій
	93
	79
	70
	63
	58
	55
	52
	50
	49
	60

	Дільниця машинописних робіт, фотолабораторія
	96
	83
	74
	68
	63
	60
	57
	55
	54
	65






	Дільниця
фотоскладання,
оперативного
розмноження
інформації
	103
	91
	83
	77
	73
	70
	68
	66
	64
	75



ВИМОГИ ДО ЕКСПЛУАТАЦІЇ АВТОТРАНСПОРТУ ТА ПОРЯДКУ ПРОВЕДЕННЯ ВАНТАЖНО-РОЗВАНТАЖУВАЛЬНИХ РОБІТ
Експлуатація автотранспорту
	Експлуатація автотранспорту має здійснюватися відповідно до вимог "Правил дорожнього руху України" і НАОП 5.1.12-1 01-80. Обслуговування і ремонт автомобілів має виконуватися відповідно до вимог НАОП 5.1.12-1.02-80.
Вантажно-розвантажувальні роботи
	Вантажно-розвантажувальні роботи, а також операції по переміщенню вантажів у середині видавництв має виконуватися згідно ГОСТ 12 3.009-76, ГОСТ 12.3.020-80.
	Розміри вантажно-розвантажувальних майданчиків мають забезпечувати безпечні радіуси повороту, розміщення і вільний фронт робіт для автомобілів. Складування на вантажно-розвантажувальних майданчиках будь-яких матеріалів, обладнання не допускається. Місця для розвантажування не допускається розташовувати зі сторони головного входу в приміщення.
	Гранично-допустимі маси вантажу при підніманні та переміщенням вручну становлять для юнаків від 16 до 18 років 16 кг, для чоловіків віком понад 18 років 50 кг згідно НАОП 8.7.10-2.04-84. Граничні норми підіймання та переміщення вантажів жінками згідно ДНАОП 0.03-3.28-93 становлять: - підіймання вантажів, їх переміщення при чергуванні з іншою роботою (до

двох разів на годину) — 10 кг; - підіймання і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни — 7 кг; Сумарна маса вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати: — з робочої поверхні 350 кг, — з підлоги 175 кг. Забороняється переносити та пересувати вантажі, що перевищують встановлені норми. Для виконання таких вантажно-розвантажувальних робіт слід застосовувати вантажопідіймальні механізми.
Вантажопідіймальні механізми, пристрої, що знаходяться в роботі, підлягають щороку періодичному технічному огляду згідно ДНАОП 0.00-1.03-93. Використовування вантажопідіймальних пристроїв без технічного огляду не дозволяється.
При експлуатації ліфтів необхідно керуватися ДНАОП 0.00-1.02-92.
Не дозволяється використовувати обладнання та пристрої для переміщування вантажів масою більше вантажності, вказаної в технічному паспорті на них.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ:
1. Довідник з охорони праці на промисловому підприємстві / К. Я. Ткачук, Ф.
2Іванчук, Р. С Сбарно, Л. Г. Степанов. - К.: Техніка, 1991. - 285 с.
3. http://iportal.rada.gov.ua

КЛАСИ УМОВ ПРАЦІ ЗАЛЕЖНО ВІД ВМІСТУ В ПОВІТРІ РОБОЧОЇ ЗОНИ ШКІДЛИВИХ РЕЧОВИН БІОЛОГІЧНОГО ПОХОДЖЕННЯ (ПЕРЕВИЩЕННЯ ГДК, РАЗІВ) [7, с. 27]
	Шкідливі речовини1
	
Клас умов праці

	
	II клас — допустимий
	ПІ клас — шкідливий
	IV клас — небезпечний

	
	
	1 ступінь
	2 ступінь
	3 ступінь
	4 ступінь
	

	Мікроорганізми-продуценти, препарати, що містять живі клітини та спори мікроорганізмів1
	гдк
	1,1— 3,0
	з,і— 10,0
	>10
	
	

	Патогенні мікроорганізми2
	Особливо
небезпечні
інфекції
	
	
	
	
	
	+

	
	Збудники інших
інфекційних захворювань
	
	
	
	+
	
	


.	Чинними в Україні є значення граничне допустимих концентрацій (ГДК) шкідливих речовин у повітрі робочої зони, що містяться в переліку «Предельно допустимьіе концентрации (ПДК) вредньїх веществ в воздухе рабочей зоньї» № 4617-88, доповненнях № 1—7 до нього, а також ГДК та орієнтовні безпечні рівні впливу (ОБРВХ), затверджені Головним державним санітарним лікарем України після 1 січня 1997 р.
2.	Робота в спеціалізованих медичних, ветеринарних установах та підрозділах, спеціалізованих господарствах для хворих тварин. Види робіт, при яких можливий контакт з патогенними мікроорганізмами на підприємствах шкіряної та м'ясної промисловості, при здійсненні ремонту та обслуговуванні каналізаційних систем, відносяться до класу 3.2.
+ Незалежно від концентрації шкідливої речовини в повітрі робочої зони умови праці відносяться до даного класу.
КЛАСИ УМОВ ПРАЦІ ЗА ОКРЕМИМИ ПОКАЗНИКАМИ МІКРОКЛІМАТУ ДЛЯ ВИРОБНИЧИХ ПРИМІЩЕНЬ ТА ВІДКРИТИХ ТЕРИТОРІЙ У ТЕПЛУ ПОРУ РОКУ
	Показник мікроклімату
	Клас умов праці

	
	І клас — оптимальний
	II клас — допустимий
	III клас — шкідливий1, о перевищення шкідливого рівня, С
	IV клас — небезпечний (екстремальний)

	
	
	
	
	1 ступінь
	2 ступінь
	3 ступінь
	4 ступінь
	

	Температура повітря,0 С
	Категорія робіт
	Загальні енерговитоати, Вт/м
	згідно з ДСН 3.3.6.042-99
	згідно з ДСН 3.3.6.042-99
	
	
	
	
	

	
	1а
	до 139
	
	
	більше на 0,1—3,0
	більше на 3,1—6,0
	Більше на 6,1—9,0
	більше на 9,1—12,0
	—

	
		«—
16
	140—174
	
	
	
	
	
	
	—

	
	2а
	175—232
	
	
	
	
	
	
	—

	
	26
	233—290
	
	
	— "
	— « —
	— « —
	— « —
	—

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	—

	
	3
	понад 290
	
	
	
	
	
	
	—

	Шви,
	щасть руху
	повітря, м/с
	згідно з ДСН 3.3.6.042-99
	згідно з ДСН 3.3.6.042-99 п. 1.2.5,1.2.6
	до 3 разів
	понад 3 разів
	—
	—
	і

	Відносна вологість повітря, %
	
	
	до 25
	більше 25
	—
	


КЛАСИ УМОВ ПРАЩ ЗА ОКРЕМИМИ ПОКАЗНИКАМИ МІКРОКЛІМАТУ ДЛЯ ВИРОБНИЧИХ ПРИМІЩЕНЬ У ХОЛОДНУ ПОРУ РОКУ [17, с. 31]
	
	
	
	Клас умов праці

	
	Показник мікроклімату
	І клас — оптимальний
	II клас — допустимий
	III клас — шкідливий, вище або нижче допустимих рівнів, °С
	IV клас — небезпечний

	
	
	
	
	
	1 ступінь
	2 ступінь
	3 ступінь
	4 ступінь
	(екстремальний]

	
	Категорія робіт
	Загальні енер- говитрати, Вт/м2
	
	
	
	
	
	
	

	
	1а
	до 139
	згідно
	згідно
	до ±2,0
	±2,1—4,0
	±4,1—6,0
	±6,1—8,0
	—-

	
	16
	140—174
	зДСН1 3.3.6.042-99
	зДСН 3.3.6.042-99
	
	
	
	
	—

	
	2а
	175—232
	
	
	
	
	
	
	—

	
	26
	233—290
	
	
	
	
	
	
	—

	
	3
	понад 290
	
	
	
	
	
	
	—

	Швидкість руху повітря, м/с
	
	згідно зДСН 3.3.6.042-99 п. 1.2.5, 1.2.6
	перевищення ДОЗ разів
	перевищення більше 3 разів
	—
	—
	—

	Відносна вологість повітря, %
	згідно зДСН 3.36.042-99
	
	перевищення до 15
	перевищення більше 15
	—
	—
	—

	Теплове випромінювання, Вт/м
	
	
	до 140 141— 1500
	1501— 2000
	2001— 2500
	2501— 3500
	>3500


1 ДСН 3.3.6.042-99 «Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень», або галузеві стандарти.
Примітка. При збільшенні швидкості руху повітря на 0,1 м/с від оптимальної за ДСН температура повітря повинна бути збільш на на 0,2 С (за температури повітря нижче допустимої)

КЛАСИ УМОВ ПРАЦІ ЗАЛЕЖНО ВІД ІВНЯ ШУМУ, ВІБРАЦІЇ, ІНФРАЗВУКУ ТА УЛЬТРАЗВУКУ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ [7, с. 28]
	
	Клас умов праці

	Назва фактора, показник, одиниця виміру
	II клас
	
	III клас —
	- шкідливий
	
	IV клас —

	
	допустимий
	1 ступінь
	2 ступінь
	3 ступінь
	4 ступінь
	небезпечний

	ШУМ:
рівень звуку, дБА; еквівалентний рівень звуку, дБАси,
	<ґдр1
	до 85
	86—95
	96—105
	106—115
	>115

	Рівень звукового тиску в будь-якій октавній смузі, дБ
	
	
	
	>1352

	ВІБРАЦІЯ ЛОКАЛЬНА: еквівалентний коректований рівень ВІбрОШВИДКОСТІ, дБекв
	<ґдр3
	до 115
	116—118
	119—121
	122—124
	>124

	ВІБРАЦІЯ ЗАГАЛЬНА: еквівалентний коректований рівень йіброшвидкості, дБеп»: вісь — 2з вісь — Хз, Уз
	<ГДР3
<ГДР3
	до 113
до 122
	114—119 123—128
	120—125 129—134
	126—131 135—140
	>131 >140

	
	
	Перевищення ГДР, разів



	Назва фактора, показник, одиниця виміру
	Клас умов праці

	
	II клас — допустимий
	Ш клас — шкідливий
	IV клас — небезпечний

	
	
	1
ступінь
	2
ступінь
	3 
ступінь
	4 
ступінь
	

	інфразвук:
загальний рівень звукового тиску, дБ Лін; еквівалентний загальний рівень звукового тиску, дБ ЛІНЄкв
	<гдр1
	Перевищення гдр, дБ

	
	
	до 5
	6—10
	11—15
	16—20
	>20

	ультразвук повітряний: рівні звукового тиску в октавних (1/3 октавних) смугах частот, дБ
	<гдр'
	Перевищення гдр, дБ

	
	
	до 10
	11—20
	21—30
	31—40
	>40

	ультразвук контактний:
пікові рівні віброшвидкості в октавних смугах
частот, дБ
	<гдр'
	Перевищення гдр, дБ

	
	
	ДО 5
	6—10
	11—15
	16—20
	>20


· Відповідно до ДСН № 3.3.6.037-99.
· Відповідно до ГОСТ 12.1.003-831.	'
· Відповідно до ДСН № 3.3.6.039-99.
4Відповідно до ДСН №3.3.6.039-99 визначається перевищення кількості виміряних імпульсів за робочу зміну/годину відносно допустимої кількості імпульсів (ГДР) для даного виміряного пікового значення 

КЛАСИ УМОВ ПРАЦІ ПРИ ДІЇ НЕІОНВУЮЧИХ ЕЛЕКТРОМАГНІТНИХ ВИПРОМІНЮВАНЬ
(ПЕРЕВИЩЕННЯ ГДР, РАЗІВ) [7, с. 33]
	Фактор виробничого середовища
	Клас умов праці

	
	II клас — допустимий
	III клас — шкідливий
	IV клас — небезпечний (екстремальний)

	
	
	1 ступінь
	2 ступінь
	3 ступінь
	4 ступінь
	

	Постійне магнітне поле3
	≤ГДР
	≤5
	≤10
	≤50
	>100
	

	Електростатичне поле2
	≤ГДР1
	≤3
	≤5
	≤10
	>10
	

	Електричні поля промислової частоти (50 Гц)4
	≤ГДР1

	≤3
	≤5
	≤10
	>10
	>40

	Магнітні поля промислової частоти (50 Гц)5
	≤ГДР
	<5
	≤1
	≤50
	>50
	

	Електромагнітні випромінювання радіочастотного діапазону :
	
	
	-
	
	
	

	0,01—0,03 МГц
	≤ГДР
	≤3
	≤5
	≤10
	>10
	

	0,03—3,0 МГц
	≤ГДР
	≤3
	≤5
	≤10
	>10
	

	3,0—30,0 МГц
	≤ГДР
	≤3
	≤5
	≤10
	>10
	

	30,0—300,0 МГц
	≤ГДР
	≤3
	≤5
	≤10
	>10
	

	300,0 МГц —300,0 ГТц
	≤ГДР
	≤3
	≤5
	≤10
	>10
	


 Значення ГДР* з якими порівнюються вимірювані на робочих місцях величини ЕМП, визначаються залежно від тривалості і фактора протягом робочого дня.
2.Згідно з ГОСТ 12.1.045-84 ССБТ «Злектростатические поля. Допустимьіе уровни на рабочих местах и требование к проведена контроля».
3. Згідно з «Предельно допустимими уровнями воздействия постоянньїх магнитньїх полей при работе с магнитншш усіройспив и материалами» (№ 1742-77).



КЛАСИ УМОВ ПРАЩ ПРИ Дії НЕЮНІЗУЮЧИХ ЕЛЕКТРОМАГНІТНИХ ВИПРОМІНЮВАНЬ ОПТИЧНОГО ДІАПАЗОНУ (ЛАЗЕРНЕ ТА УЛЬТРАФІОЛЕТОВЕ) 17, с. 33]
	Фактор виробничого середовища
	Клас умов праці

	
	II клас — допустимий
	III клас — шкідливий
	IV клас — небезпечний (екстремальний)

	
	
	1 ступінь
	2 ступінь
	3 ступінь
	4 ступінь
	

	Лазерне випромінювання 1
	<ГДР.,2
	<ГДР 1,2
	<10ГДР1,2
	<10 2  ГДР1,2
	<10 3 ГДР1,2
	>103ГДР1,2

	Ультрафіолетове випромінювання
	При наявності виробничих джерел УФ-А, УФ-В, УФ-С, Вт/м2
При наявності джерел УФО профілактичного призначення УФ-А (мВт/м2)3
	ДІО2
	>ДІ02
	
	
	
	

	
	
	9—45
	<9
	
	
	
	


.	Відповідно до СанПиН 5804-91 «Санитарньїе нормьі и правила устройства и зксплуатации лазеров» ГДРі — для хронічної дії, ГДР2 — для однократної дії (ДНАОП 0.03-3.09-91).
2.	Відповідно до «Санитарньїх норм ультрафиолетового излучения в производственньїх помещениях» (№ 4557-88, ДНАОП 0.03-3.17-88). При перевищенні допустимої інтенсивності опромінення (ДІО) робота дозволяється за умови використання засобів колективного або індивідуального захисту.
3.	Відповідно до методичних вказівок «Профилактическое ультрафиолетовое облучение людей с применением ис- кусственньїх источников ультрафиолетового излучения» (№ 5046-89) — оцінюється профілактичне опромінювання, його достатність.

КЛАСИ УМОВ ПРАЦІ ЗАЛЕЖНО ВІД ПАРАМЕТРІВ СВІТЛОВОГО СЕРЕДОВИЩА ВИРОБНИЧИХ ПРИМІЩЕНЬ [7, с. 35]
	Фактор, показник
	Клас умов праці

	
	II клас — допустимий
	III клас — шкідливий

	
	
	1 ступінь
	2 ступінь
	3 ступінь
	4 ступінь

	Природне освітлення
1

	Коефіцієнт природного освітлення (КПО), %
	>0,61
	0,1 :0,6
	<0,12
	
	

	Штучне освітлення

	Освітленість робочої поверхні (Елк) для розрядів зорових робіт
	І—IV, VII
	Ен3
	0,5Ен: <Ен
	<0,5ЕН
	
	

	
	V—VI, VIII
	Ен3
	<Ен
	
	
	

	Показник осліпленості
(Рвідн. од)
	Рн3
	>Рн
	
	
	

	Пряма близькість, час безперервної роботи
	<4 години
	>6 годин
	>8 годин
	
	

	Відбита близькість
	відсутність
	наявність
	
	
	

	Яскравість (L), кд/м2
	Lн 3
	> Lн 3
	
	
	

	Нерівномірність розподілу освітленості (Елк.)
	Енер.м 3
і^нер.н
	Е нер.н
	
	
	


	Згідно з СНиП ІІ-4-79 (зі змінами). «Строительніе нормі и правила. Естественное и искусственное освещение»
2	За наявності засобів для компенсації ультрафіолетової недостатності — клас 3.1.
3	Нормативні значення: освітленості — Ен, нерівномірності розподілу освітленості — Енср н, коефіцієнта пульсації освітленості — Кт, показника осліпле- ності — Рн, яскравості — LH згідно зі СНиП 11-4-79.






Завдання №4
Вимоги безпеки праці при використанні комп'ютерів
Для виконання роботи в установах-використовують персональний комп'ютер. Але при щоденному використанні він призводить до погіршення стану здоров'я. Визначення та вивчення факторів, що впливають на стан людини яка користується комп'ютером, дозволить виділити основні причини напруженості, стресу і здійснити відповідні профілактичні заходи.
При проведенні досліджень було виявлено, що у професійних операторів частіше всього зустрічаються порушення органів зору, опорно-рухового апарату, центральної нервової системи та захворювань шкіри. Також необхідно сказати, що вже в перші роки впровадження ВДТ в Європі та США було зафіксовано значна кількість скарг операторського персоналу на недомагання, передчасне стомлення, головний біль, порушення функції зору[]
Робота з комп'ютером вимагає значної розумової напруги і супроводжується нервово-емоційним навантаженням операторів, високою напругою зорової роботи і досить значним навантаженням на м'язи рук під  час роботи з клавіатурою ПК. Велике значення має раціональна конструкція і розташування елементів робочого місця, що є важливим для підтримки оптимальної робочої пози в процесі праці.
	У процесі роботи з комп'ютером необхідно дотримуватись правильного режиму роботи і відпочиніу.01В 'Протилежному випадку в персоналу спостерігається незадоволеність роботою, головний біль, роздратування, порушення сну, втома і больові відчуття в очах, попереку, у ділянці шиї та рук.
	Вимоги охорони праці при рпоботі з ПК регламетовані:
	ДНАОП 0.00-1.31-99. Правила охорони праці під час експлуатації ЕОМ: Наказ Держнаглядохоронпраці від 10.02.1999 р. № 21.
	ДСанПіН 3.3.2.007-98. Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електронно-обчислювальних машин: Постанова Головного державного санітарного лікаря України від 10.12.1998 р. №7.
	Наказ Міністерства охорони здоров'я України "Про затвердження Державних санітарних норм та правил при роботі з джерелами електромагнітних полів" від 18.12.2002 р. № 476.
	Наказ Міністерства охорони здоров'я України "Про затвердження Державних санітарних норм та правил захисту населення від впливу електромагнітних випромінювань" від 01.08.1996 р. № 239.
	Постанова Кабінету Міністрів України "Про затвердження Міжгалузевої комплексної програми "Здоров'я нації" на 2002-2011 роки" від 10 січня 2002 р. № 14.
	Єлін О. Підступність електронних "друзів" / Інформаційний бюлетень з охорони праці. - К, 2007 - № 4 (46). - С. 35-40.
	До ризиків, повязаних з забезпеченням умов праці працівників  з ПК  відносяться: 
· недостатні площі та обсяг виробничого приміщення;
· недотримання вимог, що висуваються до певній температури йта  вологості
· робочих приміщень;
· низькии рівень освітлення  у приміщеннях та  на робочих поверхнях апаратів;
· підвищений рівень низькочастотних магнітних полів від мониторов;
· довільне розташування  техніки та  порушення вимог організації робочих місць;
· недотримання вимог до режимів праці та відпочинку; 
· надмірне виробниче навантаження робітників;
· відсутність навичок зниження впливу психоемоційного напруження.

Ідентифікація ризиків
	Комп'ютер, як елемент системи "Людина — комп'ютер — середовище", є найбільш небезпечним об'єктом для людини. Відповідно до ДСТУ 2938-94 комп'ютер — це функціональний пристрій, що складається з одного або декількох взаємопов'язаних центральних процесорів і периферійних пристроїв, може виконувати обчислення без участі людини-оператора.
	Як уже зазначалось, найбільш небезпечними вузлами комп'ютера є дисплей (монітор), блок живлення, клавіатура, принтер, особливо лазерний. 	Основним елементом традиційного дисплея є електронно-променева трубка (ЕПТ). Дисплеї, сконструйовані на основі ЕПТ, є джерелом кількох видів електромагнітного випромінювання:
· іонізуючого (рентгенівського);
· оптичного;
· електромагнітних випромінювань і полів.
	Джерелом рентгенівського випромінювання дисплея є ЕПТ, зокрема люмінофорне покриття екрана. Електрони, які летять з великою швидкістю, різко сповільнюються шаром люмінофора. Це й спричиняє рентгенівське випромінювання, енергія якого обмежується потенціалом розгону електронів.
	Оптичне випромінювання виникає внаслідок взаємодії електронів з шаром люмінофору. 
	Електромагнітні випромінювання та поля різних діапазонів часто виникають в системах горизонтальної та вертикальної розгортки. Ці випромінювання негативно впливають на стан здоров'я користувача комп'ютера.
	Велика тривалість використання клавіатури протягом робочої зміни та невелика відстань нервових закінчень користувачів комп'ютерів від джерел електромагнітного випромінювання (контактів клавіш) можуть бути причиною несприятливого впливу на їх здоров'я.
	Дослідження вчених засвідчують, що під час роботи принтерів виникають такі шкідливі й небезпечні фактори, як електростатичні заряди, лазерний промінь та висока температура. Електричні заряди призводять до утворення озону, що викликає подразнення слизової оболонки носа, очей, горла.
Об'ємно-планувальні рішення будівель та приміщень для роботи з ВДТ мають відповідати вимогам ДСанІПН 3.3.2.007-98.
Розміщення робочих місць з ВДТ ЕОМ і ПЕОМ у підвальних приміщеннях, на цокольних поверхах заборонено.
Площа на одне робоче місцеї становить не менше ніж 6,0 м, а об'єм - не менше ніж 20,0.м.
Приміщення для роботи з ВДТ повинні мати природне та штучне; освітлення відповідно до СНиП ІІ-4н79. 
Природне освітлення має здійснюватись через світлові прорізи, орієнтовані переважно на північ чи північний східі і забезпечувати коефіцієнт природної освітленості (КПО) не нижче, ніж 1,5%.
Виробничі приміщення повинні  обладнуватись шафами для зберігання документів, магнітних дисків,' полицями, стелажами, тумбами тощо, з урахуванням вимог до площі приміщень
У приміщеннях з ВДТ слід щоденно робити вологе прибирання. Приміщення з ВДТ мають бути оснащені аптечками першої медичної допомоги.
При приміщеннях з ВДТ мають бути обладнані побутові приміщення для відпочинку під час роботи;- кімната:>гісихологічного розвантаження. В кімнаті психологічного розвантаження і слід* передбачити встановлення пристроїв для приготування й роздачі тонізуючих* шапоїв, а також місця для занять фізичною культурою (СНиП 2.09.04.-87). 
Гігієнічні вимоги до параметрів виробничого середовища приміщень з ВДТ.
Гігієнічні вимоги до параметрів виробничого середовища включають вимоги до параметрів мікроклімату, освітлення, шуму і вібрації, рівнів електромагнітного та іонізуючого випромінювання.
	У виробничих приміщеннях на робочих місцях з ВДТ мають забезпечуватись оптимальні значення параметрів мікроклімату: температури, відносної вологості й рухливості повітря (ГОСТ 12.1.005-88, СН 4088-86).
Таблиця 
Норми мікроклімату для приміщень з ВТД ЕОМ та ПЕМ*
	Пора року
	Категорія
	Температура
	Відносна
	Швидкість

	
	робіт
	повітря, °С,
	вологість
	руху повітря, м/с

	Холодна
	легка— 1а
	22-24
	40-60
	0,1

	
	легка- 16 ;
	21 -23
	40-60
	од

	Тепла
	легка- 1а
	23-25
	40-60
	0,1

	
	легка- 16
	22-24
	40-60
	0,2


 Примітка: до категорії 1а належать роботи, що виконуються сидячи і не потребують фізичного напруження  і при і яких витрати енергії складають до 139 Вт, до категорії 16 належать роботи; що виконуються сидячи, стоячи або пов'язані з ходінням та супроводжуютьсядеяким фізичним напруженням, при яких витрати енергії становлять від 140 до 174 Вт
	Рівні позитивних і негативних іонів у повітрі приміщень з ВДТ мають відповідати санітарно-гігієнічним нормам №2152-80.
Таблиця 
Рівні іонізації повітря приміщень при роботі на ВДТ
	Рівні
	Кількість іонів в 1 см повітря

	
	п+
	п -

	Мінімально необхідні
	400
	600

	Оптимальні
	1500-3000
	3000-5000

	Максимально допустимі 4 
	50000
	50000


	Штучне освітлення в приміщеннях з робочими місцями, обладнаними ВДТ має здійснюватись системою загального і рівномірного освітлення. У виробничих та адміністративно-громадських і приміщеннях, у разі переважної роботи з документами, допускається застосування системи комбінованого освітлення (крім системи загального освітлення, додатково встановлюються світильники місцевого освітлення).
Значення освітленості на поверхні робочого столу в зоні розміщення документів має становити 300-500 Лк. Якщо це неможливо забезпечити системою загального освітлення, допускається використовувати місцеве освітлення. При цьому світильники місцевого освітлення слід встановлювати таким чином, щоб не створювати бликів на поверхні екрана, а освітленість екрана має не перевищувати 300 Лк.
	Як джерела світла для штучного освітлення мають застосовуватись переважно люмінесцентні лампи : типу ЛБ. У разі влаштування відбитого освітлення у виробничих та адміністративно-громадських приміщеннях
допускається застосування метал оцшоген-них ламп потужністю 250 Вт.
	Допускається застосування лап разжарювання у світильниках місцевого освітлення.
	Інтенсивність потоків уси і інфрачервоного випромінювання має не перевищувати допустимих значень, відповідно до ДСН 3.3.6.042-99.
Інтенсивність потоків ультрафіолетового випромінювання не повинна перевищувати допустимих значень; відповідно до СН 4557-88.
	Потужність експозиційної н дозю рентгенівського випромінювання на відстані 0,05м від екрана та корпуса і відеотермінала при будь-яких положеннях регулювальних пристроїв не повинна перевищувати 0,1 мбер/год (100 мкР/год) ламп розжарювані.
Вимоги безпеки перед початком роботи
	Увімкнути систему кондиціювання повітря в приміщенні.
	Оглянути робоче місце і привести його в порядок; упевнитись, що на ньому відсутні сторонні предмети; все обладнання і блоки ПК з'єднані з системним блоком за допомогою з'єднувальних шнурів.
	Перевірити надійність встановлення апаратури на робочому столі. ВДТ має стояти не на краю стола. Повернути ВДТ так, щоб було зручно дивитися на екран — під прямим кутом (а не збоку) і трохи зверху вниз; при цьому екран має бути трохи нахиленим — нижній його край ближче до оператора (користувача).
	 Перевірити загальний стан апаратури, перевірити справність електропроводки, з'єднувальних шнурів, штепсельних вилок, розеток, заземлення захисного екрана.
	Відрегулювати освітленість робочого місця.
	Відрегулювати та зафіксувати висоту крісла, зручний для оператора (користувача) нахил його спинки.
	 Приєднати до процесора необхідну апаратуру (принтер, сканер тощо). Усі кабелі, що з'єднують системний блок (процесор) з іншими пристроями, слід умикати та вимикати тільки при вимкненому комп'ютері.
	Ввімкнути апаратуру комп'ютера вимикачами на корпусах в послідовності: стабілізатор напруги, ВДТ, процесор, принтер (якщо передбачається друкування).
	 Відрегулювати яскравість екрана ВДТ, фокусування, контрастність.
Не слід робити зображення занадто яскравим, щоб не втомлювати очей. Рекомендується:
· яскравість свічення екрана — не менше 100 кд/м2;
· відношення яскравості екрана ВДТ до яскравості оточуючих його поверхонь у робочій зоні не більше 31кд/м2
· мінімальний розмір точки свічення — не більше 0,4 мм для монохромного ВДТ і не менше 0,6 мм для кольорового;
· контрастність зображення знака — не менше 0,8.
	При виявленні будь-яких несправностей роботу не розпочинати, повідомити про це керівника.
Вимоги безпеки під час роботи з відеодисплейним терміналом
Ефективність штучного освітлення приміщень залежить від правильного обслуговування світильників. Забруднення лам, світильників, скла світлових отворів може знизити освітленість приміщень у 1,5-2 рази.
На робочих місцях може виникати шум, джерелами якого може бути вентилятор, системного блоку накопичувачі, принтери а також вулиця, суміжні приміщення. Згідно з ГОСТ 12.1003-83 ССБТ "Шум. Загальні вимоги до безпеки", ТР№ 2411-81 "Гігієнічні рекомендації по встановленню рівнів шуму на робочих місцях з урахуванням напруженості та тяжкості праці", затвердженим Міністерством охорони здоров'я України, ДСанПІН 3.3.2.-007- 98 , рівень неповинен перевищувати 40-65 дБ. Заходи боротьби є усунення або послаблення в самому його джерелі у процесі проектування і використання засобів звукопоглинання.
 Під час роботи з ВДТ в приміщенні виникає вібрація яка неповинна перевищувати допустимих значень, визначених СНЗ044-84 та 12,1,012-90. Для зниження вібрації обладнання необхідно встановлювати на спеціальні амортизуючі, передбаченні нормативними документами.
Необхідно стійко розташувати клавіатуру на робочому столі, не допускаючи її хитання. Разом з тим має бути передбачена можливість її поворотів та переміщень.
Положення клавіатури та кут її нахилу мають відповідати побажанням оператора (користувача).
Якщо в конструкції клавіатури не передбачено простору для опори долонь, то їх слід розташовувати на відстані не менше 100 мм від краю столу в оптимальній зоні моторного поля.
Підчас роботи на клавіатурі сидіти прямо, не напружуватися.
Для зменшення несприятливого впливу на оператора (користувача) пристроїв типу «миша» (вимушена поза, необхідність постійного контролю за якістю дій) належить забезпечити вільну велику поверхню столу для переміщення «миші» і зручного упору ліктьового суглоба.
Не дозволяються сторонні розмови, подразнюючі шуми.
Періодично при вимкненому комп'ютері прибирати ледь змоченою мильним розчином бавовняною ганчіркою порох з поверхонь апаратури.
Екран ВДТ та захисний екран протирають ватою, змоченою у спирті. Не дозволяється використовувати рідину або аерозольні засоби для чищення поверхонь комп'ютера.
Забороняється:
Самостійно ремонтувати апаратуру, тим більше ВДТ, в якому кінескоп знаходиться під високою напругою (близько 25 кВ); ремонт апаратури виконують тільки спеціалісти з технічного обслуговування комп'ютері», раз на півроку повинні відкривати процесор і вилучати пилососом пил і бруд, що там накопились. Класти будь-які предмети на апаратуру комп'ютера, їжу на клавіатуру або поруч з нею.
Для зняття статичної електрики рекомендується час від часу, доторкатися до металевих поверхонь (батарея центрального опалення тощо).
Для зниження напруженості праці на ПК необхідно рівномірно розподіляти і чергувати характер робіт відповідно до їх складності.
З метою зменшення негативного впливу монотонії доцільно застосувати чергування операцій введення тексту та числових даних (зміна змісту робіт), чергування редагування текстів та введення даних (зміна змісту та темпу роботи) та ін.
	Для II категорії через 2 год від початку зміни (тривалістю 15 хв), через 1,5 та 2,5 год після обідньої перерви (тривалістю 15 та 10 хв відповідно або тривалістю 5—10 хв через кожну годину роботи, залежно від характеру технологічного процесу).
	Для III категорії робіт — через 2 год від початку зміни, через 1,5 та 2,5 год після обідньої перерви (тривалістю 20 хв кожна або тривалістю 5—15 хв через кожну годину роботи, залежно від характеру технологічного процесу).
"ід час роботи на ВДТ у нічну зміну, незалежно від групи та категорії робіт, тривалість регламентованих робіт збільшується на 60 хв.
	 Під час регламентованих перерв з метою зниження нервово-емоційного напруження та втоми зорового аналізатора, що розвиваються в операторів (користувачів), усунення негативного впливу гіподинамії та гіпокінезії, запобігання розвитку позотонічної втоми рекомендується виконувати комплекс вправ виробничої гімнастики, а також у спеціально обладнаних приміщеннях проводити сеанси психофізіологічного розвантаження.
	У випадку виникнення у працюючих за ВДТ зорового дискомфорту та інших несприятливих суб'єктивних відчуттів, що настають, незважаючи на дотримання санітарно-гігієнічних і ергономічних вимог, режимів праці та відпочинку, слід застосовувати індивідуальний підхід у обмеженні часу робіт за ВДТ та корекцію тривалості перерв для відпочинку або проводити заміну іншими видами робіт (не пов'язаних з використанням ВДТ).
	При погіршенні якості друку (сліди тонера на папері) почистити принтер зсередини від видимих слідів тонера. Перед чищенням принтер треба вимкнути.
	Необхідно бути уважним, щоб не порвати тонкий дріт, що охороняє нитку розжарення коронатора. Коронатор належить чистити з усіх боків за допомогою спеціальної щіточки до повного вилучення слідів тонера. Якщо щіточки не передбачено, можна скористатися бавовняним тампоном, змоченим ізопропіловим спиртом або водою.
	Слідкувати, щоб родина з тампона не капала і не потрапляла на ролики або інші пластмасові деталі. 
Вимоги до робіт з  лазернихм принтером
	Розташувати принтер необхідно поруч з процесором так, щоб з'єднувальний шнур не був натягнутий. Забороняється ставити яринтер на процесор.
	Перед тим, як програмувати роботу принтера, переконатися, що він знаходиться в режимі зв'язку з комп'ютером.
	Для досягнення найбільш чистих, з високою роздільною здатністю зображень, щоб не зіпсувати апарат, має використовуватися папір, вказаний в інструкції до принтера (звичайно вагою 60—135 г/м типу Сапоп NP або Хегох 4024).
	Зрізи паперу мають бути зроблені гострим лезом – це зменшить імовірність зминання паперу.
	Забороняється використовувати папір:
· надрукований з однієй сторони;
· вага якого виходить за межи рекомендованої;
· занадто гладкий та блискучий, а також високо текстурований.
	Сріблястий валик і направляючу паперопровідної системи чистити тільки серветкою, зволоженою водою. У такий спосіб чистять замок папероподавального лотка.
	Необхідно бути обережним при чищенні термозакріплюючої системи, тому, що вона нагрівається до 200 °С.
	Необхідно бути уважним, щоб тонер не потрапив на одяг— він може залишити плями.
Вимоги безпеки після закінчення роботи
	Закінчити та записати у пам'ять комп'ютера файл, що знаходиться в роботі. Вийти з програмної оболонки і повернутися в середовище MS DOS.
	Вимкнути принтер, інші периферійні пристрої, вимкнути ВДТ і процесор. Вимкнути стабілізатор, якщо комп'ютер підключений до мережі через нього. Штепсельні вилки "витягнути з розеток. Накрити клавіатуру кришкою для запобігання попадання в неї пилу.
	Прибрати робоче місце. Оригінали та інші документи покласти в шухляду стола.
	Ретельно вимити руки теплою водою з милом.
	Вимкнути кондиціонер, освітлення і загальне електроживлення підрозділу.
	 Рекомендується в спеціально обладнаному приміщенні провести сеанс психофізіологічного розвантаження і зняття втоми з виконанням спеціальних вправ аутогенного тренування.

Завдання №5
Вимоги ергономіки при використанні компютерної техніки
	Виконання завдання потребує ознайомлення з:
ДСанПиН 3.3.2.007-98 –   Держанві санітарні правила і норми  роботи із візуальними дисплейними терміналами ПЕОМ – Затверджено МОЗ України у 1998р.
НПАОП 0.00.-1.28-10 «Правила  охорони праці під час експлуатації електроно-обчислюваної машини, Наказ Держпромнагляду від 26.03.2010 №65
· ГОСТ  – 12.2.032-78 – ССБП. Робоче місце при виконанні робіт сидячі;
· ГОСТ 12.2.033-84 – ССБП. Робоче місце при виконанні робіт стоячи. Загальні ергономічні вимоги.
· ГОСТ 12.2.044.-80 – ССБП. Обладнання виробниче. Загальні ергономічні вимоги.
	Також літературні джерела, щодо функціонування системи «людина-компютер-середовище».
Зміст підрозділу складається з наступних питань:
· Ергономічні та естетичні вимоги до середовища (освітлення, забарвлення стін);
· Антропометричні вимоги до обладнання робочого місця та його розміщення;
· Рекомендації щодо раціоналізації трудових прйомів при роботі з ПК.
Далі наведенй приклад виконання цього завдання.
Доцільно також враховувати рекомендації міжнародних  документів – директив Ради ЄС №89/391 «Про заходи щодо поліпшення безпеки й здоровя працюючих», а також №90/270 щодо робои за екранами дисплеїв. 


Приклад виконання западання №5
З інтенсивним впровадженням автоматизації та комп'ютеризації виникла потреба врахування таких психологічних можливостей людини, як швидкість реакції, особливості пам'яті та уваги, емоційний стан та ін. Появаїераторської діяльності, пов'язаної з використанням комп'ютерів, призвела до суттєвих змін у фаховій струкіі праці. Зменшились фізична важкість праці, ризик виробничого травматизму. Однак на користувача комп'юіа посилюється вплив нових, раніше невідомих чи маловідомих несприятливих виробничих факторіЕ фізичне! хімічного та психологічного характеру.
Надіїсть роботи системи "людина — комп'ютер" значною мірою визначається функціональним станом користЛів комп'ютерів. На їх функціональний стан впливає комплекс факторів, пов'язаних з виробничим середовищем, характером трудового процесу, внутрішніх і зовнішніх засобів діяльності тощо.

Розміщення робочих місць оператора (користувача) повинно відповідати ГОСТ 2226976 «Рабочее место оператора. Взаимное расположение злементов рабочего места».
Не допускається розташування робочих місць ПК у підвальних приміщеннях, а для навчальних закладів і дошкільних установ у підвальних і цокольних поверхах.
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Робочі місця з ВДТ/ПК при виконанні творчої роботи, яка потребує значної розумової напруги чи великої концентрації уваги, слід ізолювати одне від одного перегородкою висотою 1,5—2,0 м.
Робочі місця з ВДТ рекомендується розміщувати в окремих приміщеннях. У разі розміщення робочих місць з ВДТ у залах або приміщеннях з джерелами небезпечних і шкідливих факторів вони повинні розташовуватись у повністю ізольованих кабінетах з природним освітленням та організованим повітрообміном.
Площа, на якій розташовується одне робоче місце з ВДТ, повинна становити не менше 6,0 м2, об'єм приміщення — не менше як 20 мЗ.
. Поверхня підлоги має бути рівною, без вибоїн, неслизькою, зручно для очищення та вологого прибирання, мати антистатичні властивості.
При розміщенні робочих місць необхідно виключити можливість прямого засвічування екрана джерелом природного освітлення.
Вимоги до освітлення для візуального сприймання операторами інформації з двох різних носіїв (з екрана ВДТ та паперового носія) різні.
Надто низький рівень освітленості погіршує сприймання інформації при читанні документів, а надто високий призводить до зменшення контрасту зображення знаків на екрані.
Тому відношення яскравості екрана ВДТ до яскравості оточуючих його поверхонь не повинно перевищувати у робочій зоні 3:1.
Штучне освітлення у приміщеннях з ВДТ треба здійснювати у вигляді комбінованої системи освітлення з використанням люмінесцентних джерел світла у світильниках загального освітлення, які слід розташовувати над робочими поверхнями у рівномірно-прямокутному порядку.
Для запобігання засвітяенню екранів ВДТ прямими світловими потоками лінії світильників повинні бути розташовані з достатнім бічним зміщенням відносно рядів робочих місць або зон, а також паралельно до світлових отворів. Бажане розміщення вікон з одного боку робочих приміщень. При цьому кожне вікно повинно мати світ-лорозсіюючі штори з коефіцієнтом відбивання 0,5—0,7.
	Штучне освітлення повинно забезпечити на робочих місцях ПК освітленість 300—500 лк.
	 При природному освітленні слід передбачити наявність сонцезахисних засобів, з цією метою можна використовувати плівки з металізованим покриттям або жалюзі з вертикальними ламелями, що регулюються.
	Залежно від розміщення вікон у приміщенні, де встановлені комп'ютери, рекомендується таке забарвлення підлоги:
· [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]вікна орієнтовані на південь — стіни зелено-блакитного або світло-блакитного кольору; підлога — зелена;
· [bookmark: bookmark5]вікна орієнтовані надавні—.світло-оранжевого або оранжево- жовтого кольору; підлога — чещоно-оранжева;		
· вікна орієнтовані на захід — стіни жовто-зеленого або блакитно- зеленого кольору; підлога — зелена або червоно-оранжева.
Антропометричні вимоги до обладнання робочого місця 
	Основним обладнанням робочого місця оператора ВДТ є монітор, клавіатура, робочий стіл, стілець (крісло); допоміжним — пюпітр, підставка для ніг, шафи, полиці та інше.
	При розташуванні елементів робочого місця слід враховувати:
· Робочу позу оператора.
· Простір для розміщення оператора.
· Можливість огляду елементів робочого місця.
· Можливість огляду простору за межами робочого місця.
· Можливість робити записи, розміщення документації і матеріал (користувач).
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Рис. Основні антропометричні дані для робочого положення "сидячи"
копистовує оператор
Взаємне розташування елементів робочого місця не повинно заважати виконанню всіх необхідних рухів та переміщень для експлуатації ПК; сприяти оптимальному режиму праці і відпочинку, зниженню втоми оператора (користувача) та відповідати антропометричним даним  оператора.
При використанні допоміжних пристосувань під ВДТ, повинна бути передбачена можливість переміщення останнього відносно вертикальної осі в межах+30 градусів (вправо-вліво).
Для забезпечення точного і швидкого зчитування інформації поверхню екрана ВДТ слід розташовувати в оптимальній зоні інформаційного поля в площині, перпендикулярній нормальній лінії погляду оператора (користувача), який знаходиться в робочій позі. Допускається відхилення від цієї площини — не більше 45 º; допускається кут відхилу лінії погляду від нормального не більше 30º.
Розташовувати ВДТ на робочому місці необхідно так, щоб поверхня екрана знаходилась на відстані 500—600 мм від очей оператора (користувача), в залежності від розміру екрана.
Розташовувати робоче місце, обладнане ВДТ, необхідно таким чином, щоб в поле зору оператора не потрапляли вікна або освітлювальні прилади; вони не повинні знаходитися й безпосередньо за його спиною.
На робочому місці мас бути забезпечена рівномірна освітленість за допомогою переважно відбитого або розсіяного світла розподілу.
Світлових відблисків з клавіатури, екрана та від інших частин ВДТ у напрямку очей оператора не повинно бути.
Для їх виключення необхідно застосовувати спеціальні екранні фільтри, захисні козирки або розташовувати джерела світла паралельно напрямку погляду на екран ВДТ з обох сторін.
Для запобігання засліплення світильники місцевого освітлення повинні мати відбивачі з непрозорого матеріалу чи скло молочного кольору. Захисний кут відбивача повинен бути не менше 40 градусів.
Не бажано, щоб одяг оператора був світлим і особливо блискучим.
	Для оздоблення приміщень з ВДТ повинні використовуватися дифузно-віддзеркалюючі матеріали з коефіцієнтами відбиття: стелі — 0,7—0,8; стін — 0,4—0,5; підлоги — 0,2—0,3.
	Забороняється застосовувати для оздоблення інтер'єру полімерні матеріали, що виділяють у повітря шкідливі хімічні речовини.
	Вміст шкідливих хімічних речовин у приміщеннях з ВДТ не повинен перевищувати концентрацій, вказаних у ГОСТ 12.1.005-88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны».
	Робочі місця з ВДТ повинні розташовуватись на відстані не менше як 1,5 м від стіни з віконними прорізами, від інших стін — на відстані; між собою на відстані не менше як 1,5 м.
Необхідно стало розташовувати клавіатуру на робочому столі, не допускаючи її хитання, або на окремому столі на відстані 100—300 мм від краю ближче до працюючого.
Положення клавіатури та кут її нахилу повинен відповідати побажанням оператора (користувача) — кут нахилу в межах 5—15
 Принтер треба розташовувати"так, щоб доступ до нього оператора (користувача) та його колег був зручним; щоб максимальна відстань до клавіш управління принтером не перевищувала довжину витягнутої руки (висота 900—1 300 мм, глибина 400—500 мм).
Конструкція робочого столу повинна забезпечувати можливість оптимального розміщення на робочій поверхні обладнання, що використовується, з урахуванням його кількості, розмірів, конструктивних особливостей (розміру ВДТ, клавіатури, принтера, ПКта ін.) та характеру його роботи.
 Висота робочої поверхні столу повинна регулюватися у межах 680—800 мм; у середньому вона повинна становити 725 мм.
Ширина і глибина робочої поверхні повинні забезпечувати можливість виконання виробничих операцій у межах поля, межа якого визначається зоною в межах видимості приладів і досяжності органів керування.
Перевагу слід віддавати модульним розмірам столу, на основі яких розраховуються конструктивні розміри; ширину слід вважати: 600, 800,1000,1 200,1 400 мм; глибину — 800,1 000 мм, при нерегульо-ваній його висоті — 725 мм.
Поверхня столу має бути матовою з малим відбиттям та теплоізолюючою.
Робочий стіл повинен мати простір для ніг висотою не менше як 600 мм, шириною не менше як 500 мм, глибиною на рівні колін, але не менше як 450 мм та на рівні витягнутої ноги — не менше як 650 мм.
Конструкція робочого крісла повинна задовольняти вимоги ГОСТ 22889-6 «Кресло і человека- оператора» зі змінами № 2 ИУС 7-28.
 Крісло має забезпечувати підтримування раціональної робочої пози під час виконання основних виробничих операцій, створювати умови для зміни пози.
3 метою попередження втоми крісло має забезпечувати зниження статичного напруження м'язів шийно-плечової ділянки та спини.
Тип робочого крісла повинен обиратися залежно від характеру та тривалості роботи.
	Воно має бути підйомно-поворотним і регулюватися за висотою та кутах нахилу сидіння і спинки, а також відстані спинки від переднього краю сидіння.
	Регулювання кожного параметра має бути незалежним і мати надійну фіксацію. Всі важелі та ручки пристосування (для регулювання) мають бути зручними в управлінні.
. Висота поверхні сидіння повинна регулюватись у межах 400—550 мм. Ширина та глибина його поверхні має бути не менше як 400 мм. Поверхня сидіння має бути плоскою, передні краї — закругленими.
Сидіння та спинка крісла мають бути напівм'якими, такими, що не електризуються та з повітронепроникним покриттям, матеріал якого забезпечує можливість легкого очищення від забруднення.
Зміна кута нахилу поверхні сидіння повинна бути в межах від 15° уперед та 5° назад.
Опорна поверхня спинки крісла повинна мати висоту 280—300 мм, ширину — не менше як 380 мм та радіус кривизни горизонтальної площини — 400 мм.
Кут нахилу спинки у вертикальній площині повинен регулюватися у межах -30° — +30° від вертикального положення.
Відстань спинки від переднього краю сидіння повинна регулюватися у межах 260—400 мм.
Крісла повинні мати стаціонарні або зйомні підлокітники довжиною не менше 250 мм, шириною у межах 50—70 мм, що можуть регулюватися по висок над сидінням у межах 200—260 мм та регулюватися по параметру внутрішньої відстані між підлокітниками у межах 350—500 мм.
Робоче місце має бути обладнане стійкою підставкою для ніг, параметри якої регулюються.
Підставка повинна мати ширину не менше як 300 мм, глибину не менше як 400 мм, з регулюванням, за висотою до 150 мм та за кутом нахилу опорної поверхні підставки до 20°. Поверхня підставки має бути рифленою, а по передньому краю мати бортик висотою 10 мм.
Робоче місце оператора (користувача) має бути обладнане легко переміщуваним пюпітром для розташування на ньому документів, розміщеним на одному рівні з екраном та віддаленим від очей оператора (користувача) приблизно на таку ж відстань (припустима розбіжність відстаней не більше як 100 мм).
Пюпітр повинен бути стійким.
Величина площини пюпітра має бути не меншою за розміри найбільшого з джерел інформації, що застосовується оператором (користувачем).
Вимоги, щодло раціоналізації трудових прийомів при роботі з ПК
	Працюючи за клавіатурою, користувачі комп'ютерів швидко повторюють одні й ті ж висококоординовані рухи, що виконуються лише кистями. Кожне натискання кисті на клавішу супроводжується скороченням (розтягненням) м'язів, при цьому сухожилля ковзають вздовж кісток, унаслідок чого може розвиватися захворювання під назвою "хронічне розтягування м'язів травматичного характеру".
	Не лише клавіатура є "зоною небезпеки" щодо виникнення порушень у скелетно-м'язовій системі рук. Як показали дослідження, пристрій типу "миша" також чинить несприятливий вплив на користувачів комп'ютерів.
	Маніпулюючи "мишею", користувач комп'ютера здійснює дрібні однотипні рухи, в той же час як кисть, передпліччя і плече не звикли до таких навантажень. Частішими стали випадки, коли поверхня для роботи з "мишею" недостатньо велика, розташована в незручному для користувача місці. Це зумовлює появу неприємних, а згодом і болісних відчуттів у ділянці зап'ястя, ліктьовому та особливо плечовому суглобах.
	Опублікована значна кількість новітніх наукових праць стосовно хвороб кінцівок рук користувачів комп'ютерів, які тривалий час працювали за клавіатурою.
	До найбільш поширених симптомів захворювання належать больові відчуття різної сили у суглобах і м'язах кінцівок рук; оніміння та порушення рухливості пальців ісудоми м'язів кінцівок; поява ниючого болю в ділянці зап'ястя.
У результаті досліджень	доведено, що на рівень захворювання кістково-м'язового апарату кінцівок (кистей) користувачів комп'ютерів впливають: неправильне положення тіла щодо клавіатури, значне відхилення ліктів від тулуба, нераціональне взаємоспрямування передпліччя та кисті.
	На рис. показано правильне й неправильне положення кисті та передпліччя при роботі з "мишею" [13].
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	Конструкція робочого стола повинна відповідати сучасним вимогам ергономіки й забезпечувати раціональне розташування на робочій поверхні усього обладнання та пристроїв, які використовуються під час роботи. Висота робочої поверхні стола для комп'ютерів повинна бути в межах 680—800 мм, а ширина й глибина — забезпечувати можливість виконання операцій у зоні
	Вагомим фактором у забезпеченні безпеки праці користувачів комп'ютерів є характер розташування на робочому місці відеотермінала, клавіатури та пюпітра. Розташування екрана (дисплея)
	Вимоги	та	оцінка	ергономічності	виробничого обладнання повинно забезпечувати зручність зорового спостереження у вертикальній площині під кутом ± 30° від лінії зору оператора.
	Найкращі зорові умови й можливість розпізнавання цифр, символів досягається тоді, коли верхній край відеотермінала зна ходиться на висоті очей, а погляд спрямований вниз на центр екрана. Оскільки при роботі з комп'ютерній цай^тьш сприятливим вважається нахил голови вперед, приблизно  на 20º від вертикалі.
	Екран відеотермінала та клавіатура повинні розташовуватись на оптимальній відстані від очей користувача комп'ютера, але не ближче 600мм, з урахуванням розміру абетково-цифрових знаків і символів. Відстані від екрана до очей оператора, залежно від розміру екрана комп'ютера, наведені в табл. 
Таблиця 
 Відстані від екрана до очей оператора залежно від розміру екрана комп'ютера 
	Розмір екрана
	Відстань від екрана до очей

	35/38
	600/700

	43
	700-800

	48
	800-900

	53
	900-1000


	Клавіатуру комп'ютера розташовують на поверхні робочого стола так, щоб вона була стійкою, могла переміщатись та повертатись. Положення клавіатури та кут її нахилу повинні відповідати побажанням користувача комп'ютера. Кут нахилу клавіатури повинен бути в межах 5—10°.

Завдання №6
Нормативно-правова основа атестації робочих місць
Нормативно правову основу атестації  становить відповідне положення 
	Гіпєнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу, затверджено Наказом Міністерства охорони Здоров'я України № 528 від 27.12.2001.
	Постанова Кабінету Міністрів "Про Порядок проведення атестації
робочих місць за умовами праці" № 442 від 1 серпня 1992 р.
	НАОП -0.00.7.06.94 – Єдина система показників обліку умов та безпеки праці. 
	Атестація робочих місць за умовами праці проводиться на підприємствах і організаціях незалежно від форм власності й господарювання, де технологічний процес, використовуване обладнання, сировина та матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров'я працюючих, а також на їхніх нащадків як тепер, так і в майбутньому.
	Основна мета атестації полягає у регулюванні відносин між власником або уповноваженим ним органом і працівниками у галузі реалізації прав на здорові й безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, пільги та  компенсації за роботу у несприятливих умовах.
	Атестація проводиться згідно з Порядком проведення атестації та методичними рекомендаціями щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці, затверджуваними Мінпраці і МОЗ. Атестація проводиться атестаційною комісією, склад і повноваження якої визначається наказом по підприємству, організації в строки, передбачені колективним договором, але не рідше одного разу на 5 років. Відповідальність за своєчасне та якісне проведення атестації покладається на керівника підприємства, організації. Позачергово атестація проводиться у разі докорінної зміни умов і характеру праці з ініціативи власника або уповноваженого ним органу, профспілкового комітету, трудового колективу або його виборного органу, органів Державної експертизи умов праці з участю установ санітарно-епідеміологічної служби МОЗ. До проведення атестації можуть залучатися проектні та науково- дослідні організації, технічні інспекції праці профспілок, інспекції Держгідротехнагляду.
	Атестація робочих місць передбачає:
· установлення факторів і причин виникнення несприятливих умов
· праці;
· санітарно-гігієнічне дослідження факторів виробничого середовища, важкості й напруженості трудового процесу на робочому місці;
· комплексну оцінку факторів виробничого середовища і характеру праці на відповідальність їхніх характеристик стандартам безпеки праці, будівельним та санітарним нормам і правилам;
· установлення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією;
· обґрунтування віднесення робочого місця до категорії із шкідливими (особливо шкідливими), важкими (особливо важкими) умовами праці;
· визначення (підтвердження) права працівників на пільгове пенсійне забезпечення за роботу у несприятливих умовах;
· складання переліку робочих місць, виробництв, професій та посад з пільговим пенсійним забезпеченням працівників;
· аналіз реалізації технічних і організаційних заходів, спрямованих на оптимізацію рівня гігієни, характеру і безпеки праці.
	Санітарно-гігієнічні дослідження факторів виробничого середовища і трудового процесу проводяться санітарними лабораторіями підприємств і організацій, атестованих органами Держстандарту і МОЗ за списками, що узгоджуються з органами Державної експертизи умов праці, а також на договірній основі лабораторіями територіальних санітарно-епідеміологічних станцій.
	Відомості про результати атестації робочих місць заносяться до карти умов праці, форма якої затверджується Мінпраці разом з МОЗ. Перелік робочих місць, виробництв, професій і посад з пільговим пенсійним забезпеченням працівників після погодження з профспілковим комітетом затверджується наказом по підприємству, організації і зберігається протягом 50 років. Витяги з наказу додаються до трудової книжки працівників, професії та посади яких внесено до переліку. Результати атестації використовуються при встановленні пенсій за віком на пільгових умовах, пільг і компенсацій за рахунок підприємств та організацій, обґрунтуванні пропозицій про внесення змін і доповнень до списків № 1 і 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, що дають право на пільгове пенсійне забезпечення, а також для розробки заходів щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працюючих. 
ВИМОГИ ДО ВИРОБНИЧИХ І ПОБУТОВИХ БУДІВЕЛЬ ТА ПРИМІЩЕНЬ
Загальні вимоги
	Планування та розміщення видавництв має відповідати вимогам діючих будівельних норм і правил (СНиП 11-89-90, СНиП 2.09.02-85, СНиП 2.09.04-87, ДНАОП 0.03-3.01-71, ДНАОП 0 03-3.18-88). Розміщувати видавництва необхідно в окремих будівлях. Видавництва з невеликою кількістю працівників допускається розміщувати в будівлях разом з іншими підприємствами (організаціями). Виробничі та побутові будівлі і приміщення за пожежною безпекою мають відповідати вимогам Правил пожежної безпеки в Україні. За правильність конструкції, вибір матеріалів, якість виготовлення, монтажу, налагодження, ремонту ї технічного діагностування, а також відповідність виробничих та побутових будівель і приміщень, виробничих дільниць, обладнання та робочих місць цим Правилам несе відповідальність організація або підприємство (незалежно від форм власності та відомчої належності), що виконує відповідні роботи.
Виробничі будівлі, приміщення
	Виробничі будівлі та приміщення споруджуються згідно з вимогами будівельних і санітарних норм (СНиП 2.09.02-85, СНиП 2.09 04-87, ДНАОП 0.03-3.01-71, ДНАОІТ 0.03-3.18-88). Об'єм виробничих приміщень на одного працівника складає 15 м , а площа приміщень — не менше 4,5 м . Об'єм виробничих приміщень для програмістів, операторів відеотермінальних пристроїв вдалі ВТП) на одного працівника складає 19,5 м , площа приміщень — 6 м з урахуванням максимального числа працівників в одну зміну.
Інтер'єр приміщень видавництв має відповідати СН 181-70, гама кольорів витримуватися в спокійних тонах з незначним їх контрастом залежно від орієнтації вікон відносно сторін світу. Для забезпечення параметрів мікроклімату згідно з ГОСТ 12.1 005-88 виробничі приміщення обладнуються опаленням, природною та штучною вентиляцією відповідно до вимог СНИП 2.04.005-91, ДНАОП 0.03-3.01-71. Всі будівлі в процесі їх експлуатації мають перебувати під постійним технічним наглядом, підлягають періодичним загальним оглядам (двічі на рік) і цільовим перевіркам стану окремих конструктивних елементів та ремонту згіїдно з "Положением о проведении планово-предупредительных ремонтов производственных зданий и сооружений". Результати всіх видів оглядів оформляють актами, в яких зазначають виявлені недоліки та заходи щодо їх усунення.
Побутові приміщення
	Побутові приміщення та їх склад мають відповідати вимогам СНиП 2.09.04-87 і ДНАОП 0.03-0.01-71.
	Розрахунок побутових приміщень видавництв виконується за групами виробничих процесів (СНиП 2.09.04-87) з урахуванням кількості працівників у найчисленнішій зміні. Дані для розрахунку санітарно-побутових приміщень наведені в табл. 1.
	Побутові приміщення розташовуються так, щоб для користування ними працівники не проходили через виробничі приміщення, в яких не працюють Приміщення громадського харчування, медпункт, приміщення для відпочинку, куток з охорони праці, а також приміщення громадських організацій розташовуються в одній зоні. Не допускається розміщувати туалетні', душові та умивальні кімнати над приміщеннями управлінь, редакцій, технічних служб, громадських організацій, медпунктів, приміщеннями для відпочинку та громадського харчування. Побутові приміщення (душові, умивальні, туалети, умивальники при їдальнях та буфетах) забезпечуються милом і електрорушниками.
Таблиця 1
Характеристика   виробничих  процесів   та  забезпечення   обладнанням санітарно-побутових приміщень
	Група виробничих
	Санітарна характеристик а виробничих
	Вид робіт
	Розрахунков а кількість людей
	Тип
гардеробни х і число
	Спеціальн і побутові

	процесі в
	процесів
	
	на одну душову сітку
	на
один
кран
	відділень шафи на 1 людину
	приміщення, пристрої

	І
	Процеси, що
викликають
забруднення
речовинами
3 і 1 класів
небезпеки
	
	
	
	
	

	Іа
	тільки рук
	Машинописні
роботи,
монтажування та
ретушування
фотоформ.
Виготовлення
фотофом
	25
	7
	Загальні, одне відділення
	

	3
	Процеси, що
викликають
забруднення
речовинами
1 і 2 класів
небезпеки
	
	
	
	
	

	36
	Тіла та спецодягу
	Електрогра-фічні
(ксерогра-фічні)
роботи
	3
	10
	Окремі по одному відділенню
	Хімчистка,
штучна вентиляці я місць зберігання спецодягу

	4
	Процеси, що
вимагають
особливої
чистоти при
виготовленні
продукції
	Роботи зі застосуванням ВТП, а також роботи на фотоскладальном у обладнанні
	15
	10
	Загальні,
два
відділення
	





Гардеробні приміщення обладнуються шафами для вуличного, домашнього та спеціального одягу і пристосовуються для самообслуговування. Розмір шафи 0,25 х 0,5 х 1,65 м. Гардеробні домашнього і спеціального одягу передбачаються окремими для виробничих процесів групи 36. При списковій чисельності працівників у видавництвах до 50 чол. допускається передбачати загальні гардеробні для всіх груп виробничих процесів.
Душові" приміщення розташовуються суміжно з гардеробними. Вони передбачаються для працівників дільниць з використанням ВТП, складально-друкарської техніки, оперативного розмноження інформації, фотоскладання, фотолабораторії    та    адміністративно-господарських    служб    (електриків,
сантехніків, прибиральниць, слюсарів з налагодження обладнання). Душові обладнують відкритими кабінами. Розмір душовоі кабіни в плані 0,9 х 0,9 м. До 20% душових кабін допускається передбачати закритими. Душові кабіни перехідні передбачаються при виробничих процесах групи 36.
Умивальні приміщення передбачаються для працівників, вказаних в п.3.3.5. Для інших працівників видавництва умивальники розміщують в тамбурах при туалетах.
Туалети в багатоповерхових приміщеннях передбачаються на кожному поверсі. При чисельності працівників на двох суміжних поверхах до ЗО чоловік туалет може бути розташований тільки на одному поверсі, а при чисельності працівників на трьох поверхах до 10 чоловік допускається передбачати 1 туалет на три поверхи. Допускається передбачати загальний туалет для чоловіків і жінок при чисельності працівників в одну зміну не більше 15 чоловік. Розмір кабіни туалету 1,2x0,9 м. Кількість унітазів, умивальників та електрорушників в туалетах наведені в таблиці 2.
Для куріння слід виділяти окремі кімнати або приміщення, суміжні з туалетами чи приміщеннями для відпочинку. При кількості працівників менше 100 чоловік для куріння відводяться та обладнуються спеціальні місця на сходових клітках, в туалетах де вивішують знак "Місце для куріння".
У видавництвах зі списковою кількістю працівників від 50 до 300 чоловік передбачаються медпункти, а з кількістю більше 300 чоловік — фельдшерські пункти, склад обслуговуючого персоналу, площа та оснащення яких визначаються за СНиП 2.09.04-87.
Таблиця 2
Норми обладнання в санітарно-побутових приміщеннях

	Назва санітарного обладнання
	Кількість працівників на 1 обладнання

	
	працівників, зайнятих у виробничих процесах
	адміністративних працівників

	Унітази
	18/12
	45/30

	Умивальники, електрорушники
	72/48
	40/27


Примітки:
	В чисельнику наведено показник для чоловіків, в знаменнику — для жінок.
	При чисельності працівників менше розрахункового необхідно приймати 1 одиницю обладнання.
	При кількості жінок в найбільш численній зміні від 15 до 100 чоловік передбачаються приміщення для особистої гігієни жінки, які можуть бути розміщені в жіночих туалетах. В цьому випадку передбачаються місця для роздягання та умивання. Приміщення для особистої гігієни жінки допускається організовувати при медпунктах.
	У видавництвах з кількістю працівників в найбільш численній зміні 200 чоловік і більшою передбачають їдальні. При кількості працівників менше 200 чоловік допускається організовувати їдальні роздавальні (буфети), які відпускають гарячі страви, що доставляються у видавництво. При кількості працівників, меншій 30 чоловік допускається обмежитися кімнатами приймання їжі. Кількість місць в їдальнях, буфетах слід приймати з розрахунку 1 місце для 4 чоловік. Площу кімнати приймання їжі визначають із розрахунку 1 м площі на 1 відвідувача, але не менше 12 м. Такі кімнати обладнуються кип'ятильниками, холодильниками, умивальниками та електронагрівальними приладами.
	Приміщення ї місця для відпочинку в робочий час і приміщення психологічного розвантаження передбачаються з розрахунку не менше 0.9 м на 1 працівника і розміщуються при гардеробних домашнього одягу, пунктах охорони здоров'я, кімнатах для зборів. В цих приміщеннях також передбачається місце для заняття фізичною культурою.
	У видавництвах з кількістю працівників до 100 чоловік створюються кутки охорони праці. При більшій кількості працівників створюються кабінети охорони праці площею 24 м .
	У видавництвах передбачаються кімнати для проведення зборів, з розрахунку не менше 24 м для 50—100 працівників, не менше 36 м для 100—200 працівників видавництв. У видавництвах з чисельністю працівників до 50 чоловік кімнати для проведення зборів суміщають з кімнатами для приймання їжі або кімнатами відпочинку.
ВИМОГИ ДО ВИРОБНИЧИХ ДІЛЬНИЦЬ, ОБЛАДНАННЯ ТА РОБОЧИХ МІСЦЬ
Загальні вимоги
	Виробничі дільниці, обладнання та робочі місця видавництв мають відповідати вимогам ГОСТ 12.3.002-75, ГОСТ 12.2.049-80.
	В окремих ізольованих приміщеннях розміщуються: — дільниці із застосуванням відеотермінальних пристроїв; — дільниці машинописних робіт (машбюро, дільниці складально-друкарської техніки); — дільниці фотоскладання; — дільниці оперативного розмноження інформації; — фотолабораторії, монтажні дільниці; — редакторські, коректорські, приміщення програмістів. Наявні на дільницях видавництв небезпечні та шкідливі виробничі фактори, що класифікуються за ГОСТ 12.0.003-74, наведено в таблиці 3.
	Виробничі процеси у видавництвах мають виконуватися з дотриманням вимог ГОСТ 12.3.002-75, ГОСТ 12.1.003-83. Параметри мікроклімату, освітлення, шуму та вібрації, а також концентрація токсичних речовин на виробничих дільницях мають відповідати вимогам ГОСТ 12.1.005-88, СНиП П-4-79, ДНАОП 0.03-3.18-98 та даних Правил вимогам ГОСТ 12.2.003-91, ГОСТ 12.2.049-80. Експлуатація електроустановок має здійснюватися відповідно до вимог ДНАОП 0.00.1.21-84, ГОСТ 12.1.019-79, ГОСТ 12.1.030-81, ГОСТ 12.1.018-86, НАОП 1.1.10-1.01-85.
Таблиця З
Небезпечні і шкідливі виробничі фактори на виробничих дільницях

	Виробнича дільниця
	Діючий небезпечний і шкідливий виробничий фактор

	
	група
	вид

	1 Дільниця з застосуванням ВТП
	фізичні
	підвищене значення напруги в електричному ланцюзі, підвищений рівень електромагнітного випромінювання, підвищений рівень статичної електрики

	
	психофізіологічні
	статичні та динамічні перевантаження, перенапруження зорового аналізатора

	2 Дільниця машинописних робіт (машбюро, дільниця складально-друкарської техніки)
	фізичні
	підвищений рівень шуму, підвищене значення напруги в електричному ланцюзі

	
	психофізіологічні
	статичні та динамічні перевантаження, перенапруження зорового аналізатора

	3 Дільниця фотоскладання
	фізичні
	підвищений рівень шуму, підвищене значення напруги в електричному ланцюзі, підвищений рівень статичної електрики

	
	психофізіологічні
	статичні та динамічні перевантаження, перенапруження зорового аналізатора

	4 Дільниця оперативного
	фізичні
	підвищене значення напруги в



	розмноження інформації
■
	
	електричному ланцюзі, підвищений рівень статичної електрики

	
	хімічні
	озон, селен, оксиди азоту, бензин, гас, скипидар

	5 Фотолабораторія, монтажна дільниця
	фізичні
	відсутність природного освітлення, підвищене значення напруги в електричному ланцюзі, підвищений рівень статичної електрики, підвищений рівень УФ- випромінювання

	
	хімічні
	гідрохінон, фенол, луги їдкі, амо-нійхлорид, ацетон, кислота оцтова, озон, оксиди азоту, спирт етиловий

	
	психофізіологічні
	перенапруження зорового аналізатора

	6 Редакторські, коректорські, кімнати програмістів
	психофізіологічні
	статичні та динамічні перевантаження, нервово-психічні перевантаження


Обладнання належить утримувати в безпечному та справному стані. Не допускається працювати на несправному або не заземленому обладнанні. Ремонт обладнання, встановлення та очищення світильників, заміну перегорілих ламп та ремонт мережі проводять тільки після повного відключення від мережі електроживлення з обов'язковим вивішуванням на місцях відключення попереджувальних знаків.
Робочі місця у видавництвах мають відповідати вимогам ГОСТ 12 2.032-78, ГОСТ 12.2 033-78. Робочі місця на обладнанні, де робота виконується в сидячому положенні, комплектуються стільцями, висоту сидінь яких можна регулювати.
Дільниця з застосуванням відеотермінальних пристроїв
	 Приміщення, обладнання та робочі місця з використанням ВТП мають відповідати вимогам ДНАОП 0.03-3.18-88.


При обладнанні приміщень використовуються антистатичні покриття пастельних тонів як для стін, так і для підлоги. Коефіцієнт відбивання поверхонь повинен бути для стелі 60—70%, для стін 40-50%, для підлоги 30%). В приміщеннях з використанням ВТП належить передбачати кондиціонування повітря та аерацію.	
З ВТП розташовуються між собою на відстані не менше 1,5 м. Мінімальна ширина проходів при дворядному розташуванні пристроїв не менше 1,2 м. Оптимальна відстань від пристрою до вікна 2—4 м. ВТП розташовуються так, щоб напрям погляду оператора був паралельним лінії вікна. Не дозволяється розташовувати робочі місця операторів ВТП одне за одним.
Робоче місце оператора ВТП обладнується робочим столом, кріслом і підставкою для ніг. Висота робочого стола регулюється в межах 0,68— 0,76 м, а при відсутності' такої можливості має складати 0,72 м. Мінімальна ширина стола 1,2 м, поверхня стіла не блискуча. Робоче крісло оператора забезпечується підіймально-поворотним пристроєм з регулюванням висоти сидіння та спинки, а його конструкція має відповідати вимогам ГОСТ 21889-	 Розміри підставки для нігдовжина 0,4 м, ширина 0,35 м.
	Екрани ВТП з електронно-променевими трубками мають бути обладнані захисними екранами і підлягають заземленню.
	Тривалість роботи з ВТП не більше 4 години при восьмигодинному робочому дні.Через кожну годину роботи необхідно робити перерву на 5— 10 хв, а через дві години — на 15 хв., під час яких виконується виробнича гімнастика 
	 Дільниця машинописних робіт
Приміщення та робочі місця для виконання машинописних робіт мають відповідати вимогам ГОСТ 12.3.013-77.

Стіни та стеля приміщень для машинописних робіт мають бути світлими, з коефіцієнтом відбивання поверхонь для стелі 70%, для стін 50— 60%. для підлоги 20—40%.
	Для зменшення шуму до рівня допустимого стеля та стіни в приміщеннях облицьовуються звуковбирним матеріалом. Під друкарські машинки підкладаються м'які килимки із синтетичних матеріалів товщиною 10 мм або повстину товщиною 20—25 мм, обгорнену синтетичною плівкою.
	Робочі столи машиністок розташовуються в ряд на відстані не менше 0,8 м один від одного. Відстань між рядами столів не менше 1,5 м. Робочі місця в приміщенні розташовуються так, щоб світловий потік природного освітлення падав на рукопис, друкарський аркуш і клавіатуру зліва. Кожне робоче місце забезпечується пюпітром, стелажем, лотком для паперів. Оптимальна робоча поза (при неможливості індивідуального пристосування робочого стола) досягається за рахунок зміни висоти робочого сидіння та використання підставки для ніг. Висота поверхні сидіння регулюється в межах 0,35—0,45 м Ширина поверхні сидіння не менше 0,4 м, глибина не менше 0,38 м. 4.3.5 Машинописні роботи проводяться з регламентованими перервами протягом робочого дня для проведення виробничої гімнастики 
Дільниця фотоскладання
	Вимоги до приміщень та робочих місць на дільниці фотоскладання аналогічні вимогам до дільниці машинописних робіт.
	Приміщення, де розташовані фотоскладальні автомати, мають бути відокремлені від приміщень фотохімічної обробки плівки (фотолабораторій).
	Фотоскладальне обладнання встановлюється на відстані не менше 1 м від стіни та іншого обладнання для забезпечення підходу до нього зі всіх сторін.
4.4.1 
Фотолабораторія, монтажна дільниця
Приміщення темної кімнати фотолабораторії має займати площу не менше 9 м та мати висоту не меншу 3,2 м. Все обладнання, предмети та ємкості з розчинами в темній кімнаті встановлюються у визначених місцях для забезпечення виконавцеві повної свободи рухів в процесі роботи.
	Приміщення для фотохімічної обробки плівки і приміщення для збереження хімікатів обладнуються припливно-витяжною вентиляцією, водопостачанням і каналізацією.
	Освітлювальні установки, фотографічне обладнання, ванни для оброблення фотоформ обладнуються місцевою витяжною вентиляцією. Роботи з дуговими ліхтарями, ртутно-кварцовими, ксеноновими лампами проводять зі застосуванням захисних окулярів за ГОСТ 12.4.013-85.
	У виробничих приміщеннях допускається зберігання фототехнічної плівки та хімікатів з надписом про вміст в кількості, що не перевищує змінної потреби. Для зберігання легкозаймистих речовин, фототехнічної плівки, призначеної для поточної роботи, а також готових фотоформ необхідно передбачити металеві ящики, сейфи чи шафи-стелажї, які щільно закриваються.
	На монтажній дільниці, на дільниці ретушування передбачаються сонцезахисні штори чи жалюзі.
	Монтажні столи встановлюються так, щоб до них був вільний доступ зі всіх боків (з боку робочої зони не менше 1 м, в неробочій зоні не менше 0,6 м).
	Ретушерські пульти забезпечуються бічними стінками для оберігання зору працівника від додаткових відсвічувань.
Дільниця оперативного розмноження інформації
	 Загальна площа приміщення, в якому встановлюється копіювально-розмножувальна апаратура типу "ЕРА", не менше 25 м . Приміщення обладнується  припливно-витяжною  вентиляцією  з  п'ятикратним  обміном

повітря. Копіювально-розмножувальна апаратура має бути обладнана витяжною вентиляцією і встановлена так, щоб відстань до стіни приміщення становила не менше 1.5 м. а джерело світла та вікна в приміщенні не знаходилися позаду апарату. У робочій зоні оператора (на підлозі перед пультом управління) необхідно мати діелектричний килимок.
	Робоче місце на копіювально-розмножувальній апаратурі типу
"Ксерокс", "Різограф" обладнується припливно-витяжною вентиляцією.
Редакторська, коректорська, кімната програмістів
	В приміщеннях та на робочих місцях редакторів, коректорів і програмістів необхідно забезпечити оптимальні умови мікроклімату та освітленості.
	Робоча поверхня стола має знаходитися на висоті 0,70—0,77 м. ширина стола не менше 0,5 м. Висота сидіння стільця має бути 0,40—0,43 м.
	Для редакторів, коректорів, програмістів необхідно передбачати
протягом робочого дня шість п'ятихвилинних перерв через кожну годину
роботи (три перерви до обіду та три перерви після обіду) чи дві'
десятихвилинні перерви (першу через 2,5 год від початку роботи, а другу —
за 2,5 год до закінчення роботи), під час яких виконується виробнича
гімнастика.

	По результатах атестації робочих місць плануються заходи, які   згідно рекомендацій міжнародного стандарту OHSAS 18001-2007, планується наступним чином:
	Цілі, які є конкретними (Specific), вимірними (Measurable), досяжними  (Achievable), значимими (Relevant) і строки досягнення яких обмежені в часі (Timelу), можуть забезпечити розвиток організації більшою мірою, чому досягнення цілей, вимірюваних без усякої праці (іноді на перші мети посилаються як на меті, поставлені ПРО за допомогою «SМАRТ»-підходу).
	Часто буває доцільним зафіксувати вихідний стан і причини встановлення  цілей, щоб полегшити проведення в майбутньому їхнього аналізу.
	Приклади заходу типових цілей включають:
– цілі підвищити або понизити те, що носить вимірний характер (наприклад: знизити на -20% кількість інцидентів, пов'язаних з обігом із продукцією);
– заходи щодо керування або виключити небезпеки (наприклад, для зниження шуму в цесі):
· цілі  по застосуванню менш небезпечних матеріалів для конкретної продукції;
· цілі по підвищенню ступеня задоволеності робітників станом справ в області Озиобт (наприклад, для зниження стресу в зоні виконання робіт);
·  мети по зменшенню впливу небезпечних субстанций, устаткування або процесів  (наприклад уведення контролю допуску- на робоче місце або впровадження захисних обладнань);
· Цілі по підвищенню поінформованості: або компетентності для виконання робітників про завдань безпечним образом;
	Цілі  по забезпеченню виконання очікуваних правових вимог ще до того, як вони набудуть законної сили.
	При встановленні цілей в області охорони праці особлива увага слід приділити інформації • або даним від осіб, для яких, найімовірніше, будуть установлені індивідуальні цілі в області охорони праці, оскільки це допоможе забезпечити, щоб мети були розумними й одержали більш широку підтримку. Також корисно врахувати інформацію або дані, отримані із зовнішніх джерел, наприклад від підрядників або інших зацікавлених сторін.
	Цілі  в області охорони праці  слід ставити як відносно загальнокорпоративних тем, що стосуються охорони праці, так і відносно конкретних проблем охорони праці, наявних в окремих функціональних структурах і на окремих рівнях усередині організації.
	Цілі  в області охорони праці  можуть бути розбиті на окремі завдання залежно від розмірів організації, складності цілей в цієї області та  строків їх досягнення. Слід установити чіткий зв'язок між різними рівнями завдань і цілями в області охорони праці.

Завдання №7
	Виконання завдання потребує ознайомлення з такми нормативними документами:
Закону України «Про пожежну безпеку»
Постанову КМУ від 26.07.1994 р. № 508 Положення про Державну пожежну охорону;
Постанову КМУ від 14.11.2007 р. № 1324 Про затвердження Порядку розподілу суб'єктів господарювання за ступенем ризику їх господарської діяльності для безпеки життя і здоров'я населення, навколишнього природного середовища щодо пожежної безпеки;
 ГОСТ 12.004-91. ССБТ. Пожарная безопасность. Общие требования. . 
ДСТУ 2272:2006 Пожежна безпека. Терміни та визначення основних понять;
РД 34.21.122-87 Инструкция по устройству молниезащитьі зданий и сооружений; 
ДБН В. 1.1.7- 2002 Захист від пожежі. Пожежна безпека об'єктів будівництва;		
Правила пожежної безпеки в Україні (Наказ МНС від 19.10.2004 № 126 );
.Правила будови електроустановок електрообладнання спеціальних установок (наказ Мінпраці і соціальної | політики від 21.06.2001 р. № 272); Типові норми належності вогнегасників (Наказ МНС від 02.04.2004 № 151); Перелік однотипних за призначенням об'єктів, які підлягають обладнанню автоматичними установками пожежогасіння та пожежної сигналізації (Наказ МНС від 22.08.2005 № 161);
Норми визначення категорій приміщень, будинків та зовнішніх установок за вибухопожежною та пожежною ^ небезпекою (Наказ МНС від 03.12.2007 № 833);
Необхідно зібрати інформацію відносно стану пожежной безпеки на підприємстві. Можливо використання таблиці  №  Додатку…
Виявлення недоліків дозволить запропонувати відповідно організаційні заходи (згідно форми таблиці).
Під час написання даного підрозділу необхідно стисло дати оцінку можливості виникнення надзвичайних ситуацій природного та техногенного походження на об'єкті дослідження. Для цього студент повинен:
1 .Охарактеризувати приміщення з позицій пожежної безпеки. Для цього необхідно навести і обґрунтувати категорію з вибухогіожежної та пожежної небезпеки відповідно до вимог ГОСТ 12.1.004-91 ССБТ. Пожарная безопасность. Обіцие требования. Система стандартов безопасности труда 
Для робочих місць користувачів ПК, наприклад, за вимогамиДСанПіН 3.3.2.007-98. Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами елекгронно-обчисліовальних машин [Електронний ресурс]. - Режим доступу : ЬПр://погта1:іу.сот.иа.
Категорія вибухопожежної та пожежної небезпеки приміщення, а також клас його вибухопожежонебезпеки повинні бути позначені відповідно табличкою згідно з встановленими нормами на вхідних дверях виробничих і складських приміщень.
2. Описати заходи щодо попередження виникнення пожежі та обмеження поширення вогню. Відповідно до ГОСТу 12.1.004-85 визначити засоби й заходи, що сприяють зниженню пожежної небезпеки (Система запобігання пожежі та система пожежного захисту). Вид, кількість,
розміщення й утримання первинних засобів пожежогасіння - за ГОСТом 12.1.033-81. Необхідно також проаналізувати параметри аварійного освітлення, аварійної вентиляції, вибрані засоби автоматичного пожежогасіння, засоби повідомлення і сигналізації про пожежу тощо.
Далі в підрозділі слід охарактеризувати розміщення дільниць і приміщень з урахуванням їх вибухо- і пожежонебезпеки (вибухонебезпечні - на верхніх поверхах і біля зовнішніх стін), розподіл будинку на відсіки і секції, відокремлення складських приміщень стінами з високою вогнестійкістю, ступінь обмеження горючих матеріалів, які використовуються у виробництві, обмеження вентиляційних комунікацій, можливість автоматичного відключення вентиляції на випадок пожежі.
 (Заходи щодо успішної евакуації людей і матеріальних цінностей. Необхідно звернути увагу на розташування і взаємне компонування робочих місць і обладнання з урахуванням швидкої евакуації (зазначити конкретно габаритні відстані, ширину проходів і проїздів), з'ясувати, чи відповідають їх параметри вимогам ГОСТу 12.1.004-91 обґрунтувати кількість евакуаційних виходів із приміщень і споруди, шляхи евакуації, визначити ширину дверей, коридорів, сходових площадок і маршів, проходів, напрямок відкривання дверей тощо), наявність спеціальних місць для збереження запасного устаткування, сировини, напівфабрикатів і готової продукції на виробничих ділянках, освітлення евакуаційних шляхів.
Слід також вказати вибрані первинні засоби гасіння пожежі (стаціонарні установки (спринклерні, дренчерні, піногенераторні) чи ручні вогнегасники (пінні, вуглекислотні, порошкові), вказати їх кількість, характеристики та строки їх дії. Звернути увагу на наявність медичної аптечки першої допомоги та систему автоматичної пожежної сигналізації з димовими пожежними сповіщувачами та переносними вуглекислотними вогнегасниками (з розрахунку 2 шт. на кожні 20 м2 площі приміщення), а також на підходи до засобів пожежогасіння та швидкого відключення електросхем устаткування, які повинні бути вільними. Необхідно навести схему евакуації персоналу підприємства.
При написанні даного підрозділу потрібно звернути увагу на потенційні причини виникнення пожеж (виникнення струмів короткого замикання, іскріння, перегрів провідників, резисторів та інших радіодеталей, пересихання електроізоляційних матеріалів, наявність гарячого і вибухонебезпечного середовища, статичної та атмосферної електрики) та надзвичайних ситуацій (аварій, пожеж, вибухів тощо).
Розробити проект Інструкції з планування дій в організації, що є об'єктом дослідження дипломної роботи, на випадок надзвичайних ситуацій.
Підсумком при написанні розділу повинні стати висновки, ключові поняття мають наводитися в загальних висновках до дипломної роботи. У них вказуються основні результати, отримані при виконанні по четвертому розділу, відповідність рівня безпеки основним вимогам СніП, а також пропозиції щодо покращення ситуації або подальших шляхів розвитку охорони праці та безпеки в надзвичайних ситуаціях на досліджуваному підприємстві (в установі, організації).
Під час проведення первинного і повторного інструктажу необхідно ознайомити працівників із:
· стислою характеристикою пожежної небезпеки агрегатів, устаткування, речовин та матеріалів, що використовуються в терапії;
· можливими причинами виникнення пожеж та запобіжними заходами і діями щодо них (утому числі у процесі роботи та після її завершення); правилами (Інструкціями) пожежної безпеки, встановленими для працівників відділення;
· засобами зв'язку та місцезнаходженням найближчого телефону;
· правилами утримання шляхів евакуації;
· місцезнаходження первинних засобів пожежогасіння та правилами їх використанні;
· діями в разі виникнення пожежі (порядком виклику пожежної охорони| сповіщення людей, проведення евакуації тощо).
· Проведення протипожежних інструктажів супроводжується практичним показом застосування Існуючих у відділенні засобів пожежогасіння.
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Програма № З
Проведення первинного протипожежного інструктажу з працівниками
відділення
ТЕМА 1. Заходи пожежної безпеки у відділенні
Стисла характеристика відділення та його пожежної небезпеки. Загально об'єктові правила, інструкції, положення та накази з питань пожежної безпеки у відділені.
Відповідальність за порушення правил пожежної безпеки. Основні причини пожеж: несправність обладнання, іскри електро-газозварювальних робіт та необережне доводження з вогнем, несправність електроустановок, порушення правил користування Інструментами і електронагрівальними приладами тощо.
Дії працівників відділення у разі виявлення порушень правил пожежної безпеки. Місцезнаходження та порядок виклику об'єктової пожежної охорони, а в разі її відсутності - найближчої пожежної частини.
[bookmark: bookmark4]ТЕМА 2. Заходи пожежної безпеки на робочому місці
Характеристика пожежної небезпеки обладнання, що розміщені у відділенні. Дії персоналу у випадку порушень режиму роботи обладнання. Протипожежний режим на робочому місці.
Правила пожежної безпеки, встановлені для працівників відділення. Можливі причини виникнення пожеж.
Дії персоналу в разі загрози виникнення пожежі, аварії; правила вимкнення обладнання, порядок зняття напруги з електроустановок, виклику аварійної допомоги тощо.
Заходи пожежної безпеки, яких необхідно дотримуватися, стаючи до роботи, у процесі роботи та після її закінчення з метою запобігання виникненню пожеж.
ТЕМА 3. Сповіщення про пожежу та виклик пожежної охорони
	Установлений у відділенні порядок сповіщення людей про пожежу. Засоби зв'язку, сигналізації, які є у відділенні та на робочому місці, розміщення найближчих апаратів телефонного зв'язку, керування евакуацією людей. Порядок використання цих засобів у разі виникнення пожежі.
[bookmark: bookmark6]ТЕМА 4. Засоби пожежегасіння., протипожежне устаткування та інвентар, порядок їх використання під час пожежі
	Призначення та місцезнаходження існуючих у відділенні засобів пожежегасіння, протипожежного устаткування та інвентарю (вогнегасники).





Завдання №8
Світовий досвід управління умовами та охороною праці
Стан справ з охороною праці у світі стає все більш актуальною проблемою як для профспілок, так і для міждержавних структур, насамперед Міжнародної організації праці. МОП розглядає цю тему як частину своєї Програми гідної праці. Підвищена увага до проблем безпеки праці пояснюється в першу чергу тим, що з кожним роком, незважаючи на заходи, що вживаються, у різних країнах зростає рівень виробничого травматизму, у тому числі зі смертельними наслідками, і кількість профзахворювань. Причому це стосується і тих країн, де їм приділяється, здавалося б, підвищена увага. До сфери безпеки праці все більшою мірою залучаються питання, пов'язані з самопочуттям працівника, і фактори, що побічно впливають на трудову діяльність,-— вживання алкоголю, наркотиків і навіть інтернетозалежність (за даними Стенфордського університету, в США 14% жителів мають таку залежність).
Згідно з даними МОП, щороку в світі реєструється приблизно 270 млн. нещасних випадків, пов'язаних з трудовою діяльністю людини, і 160 млн. професійних захворювань. На виробництві гине майже 354 тис. працівників, з них у країнах з розвиненою ринковою економікою — 16,2 тис, у колишніх соцкраїнах — 21,4 тис, у Китаї — 73,6 тис, в Індії — 48,2 тис, в інших країнах Азії і Тихого океану — 83 тис, у країнах Близького Сходу — 28 тис, у країнах Африки південніше Сахари — 54,7 тис, у країнах Латинської Америки та Карибського басейну — 28,6 тис. Близько 12 тис. загиблих — діти.
До цих даних необхідно додати кількість тих, хто одержав профзахворювання і вибув з виробничого процесу,— цей показник у 2004 р. становив 2,2 млн. осіб, причому серед захворювань 32% становили онкологічні, 23% — серцево-судинні, 19% — травматологічні, 17% — інфекційні.
Щодня у світі відсутні на робочому місці внаслідок хвороби (тимчасової непрацездатності) близько 5% робочої сили. Через витрати, пов'язані з нещасними випадками на виробництві, втрачається до 1250 млрд. доларів США, або майже 4% світового валового внутрішнього продукту.
Взагалі галузевий аспект безпеки праці потребує окремого розгляду, оскільки деякі галузі економіки є найбільш небезпечними для зайнятих у них працівників.
Велика кількість нещасних випадків на виробництві стається на дрібних і середніх приватних підприємствах. У Бельгії, наприклад, половина нещасних випадків зі смертельними наслідками і 40% профзахворювань припадає на підприємства з кількістю працівників до 100 осіб. В Австрії в 2001 р. створено спеціальний' підрозділ обслуговування підприємств з чисельністю працюючих менш як 50 осіб.
Багато уваги приділяється питанням охорони праці та здоров'я на виробництві у Європейському Союзі і країнах, що входять до нього. У структурі ЄС є кілька органів, які спеціально займаються проблемами трудового життя. З числа тем, що особливо досліджуються у ЄС, відзначимо проблему стресів на робочому місці. Зазначене агентство ЄС визначило стрес як «негативно забарвлену емоційну реакцію на трудовий процес, що виникає внаслідок психічних перенавантажень працівників, у тому числі через надмірні вимоги до роботи, авторитарного керівництва, конфліктів на робочому місці, насильства і моббінгу». До «класичних» факторів стресу віднесено також шуми, вібрацію та монотонність праці. За даними агентства, до 40 млн. працівників у країнах ЄС страждають на захворювання, пов'язані зі стресом. На наслідки стресів припадає 25% робочих днів, пропущених через хворобу, а витрати тільки з оплати лікарняних у зв'язку з цим становлять 20 млн. евро на рік. У цілому ж економічні втрати від стресу оцінюються в 150 млн. евро.
Комісія ЄС прийняла рішення розробити Європейську стратегію з питань трудового середовища на період до 2012 р. Європейська конфедерація профспілок (ЄКП) запропонувала включити до неї превентивні заходи в галузі безпеки праці, ввести в країнах ЄС регіональних уповноважених з охорони праці та посилити санкції стосовно роботодавців, винних у порушенні правил безпеки на виробництві, а також поширити положення цієї стратегії на працюючих у рамках нетипової зайнятості.
Серйозно ставляться у ЄС до проблеми вживання алкоголю і наркотиків як до фактора, що негативно впливає на продуктивність і безпеку праці. Хоча в країнах ЄС алкогольно залежними вважаються лише 5% працівників, зловживання алкоголем є головною причиною смерті молоді у віці 15—19 років і 30—50% дорожньо-транспортних подій. Найбільш «питущими» країнами визнано Ірландію (12,3 л чистого алкоголю на рік на одного дорослого жителя), Румунію (11,7 л) і Швецію (10 л). У Фінляндії з причин, пов'язаних із вживанням алкоголю, щороку втрачається близько 5 млн. робочих годин, або 2,5 робочого дня на одного працівника. За даними ВООЗ, у 2002 р. у країнах ЄС із вживанням алкоголю було пов'язано 600 тис. нещасних випадків на виробництві зі смертельними наслідками, їх середньорічне зростання перевищує 7%.
Ще кілька цифр по ЄС: на нічних роботах у країнах ЄС у 2004 р. було зайнято близько 20 млн. працюючих, або 12% економічно активного населення; найвищі показники відзначено у Великобританії (21,3%), Ісландії (19,2%) та Австрії (12,8%), найнижчі — в Іспанії (9,9%)
У Європейському Союзі соціальний діалог став прогресивною частиною загальної стратегії, яка забезпечила конкурентоспроможнішу позицію Європи у стосунках з основними партнерами у світі.
Однією з найхарактерніших особливостей розвитку політичних і соціальних процесів у країнах, які взяли орієнтацію на членство в ЄС, стало широке застосування вже успішно випробуваних на практиці форм соціальної демократії з участю громадян в ухваленні політичних і економічних рішень, контролю за їх реалізацією у важливих напрямах політичної діяльності владних інститутів.
Політика зайнятості
Країни Європейського Союзу обрали надзвичайно широкі рамки національного соціального діалогу, що виходять далеко за межі обговорення більш традиційних питань. У центрі політичних інтересів держав-членів ЄС перебуває питання зайнятості. Високий рівень зайнятості визнано головним елементом винайдення шляхів розв'язання найбільш нагальних національних проблем, скажімо, старіння населення, стабільність пенсійного забезпечення, конкурентоспроможність чи соціальна єдність.
Роль соціальних партнерів у реалізації стратегії зайнятості є вирішальною. Вони несуть головну відповідальність за проведення модернізації методів організації праці: ведення переговорів і виконання на всіх відповідних рівнях угод, спрямованих на модернізацію методів організації праці, сприяння досягненню необхідного балансу між гнучкістю та гарантією роботи, підвищення якості робочих місць (запровадження нових технологій, нових форм роботи тощо).
Соціальні партнери завжди володіють інформацією про ринок праці, що дуже важливо для успішного проведення політики зайнятості, і є головними учасниками ефективного виконання погодженої політики. Всі залучені сторони мають доступ до надійних статистичних даних, іншої потрібної інформації та технічні можливості для виконання покладених на них завдань.
Політика оплати праці
Країни Європейського Союзу ще на самому початку економічних реформ відмовились від адміністративних та центральних планових механізмів і методів установлення заробітної плати, чим відкрили широку дорогу соціальному діалогу. Питання заробітної плати вирішується шляхом колективних переговорів або індивідуально, на рівні підприємства.
Національний соціальний діалог допомагає роботодавцям і працівникам у веденні переговорів про підвищення рівня заробітної плати на галузевому або виробничому рівні з урахуванням національних інтересів. Приклади такої політики є в багатьох промислово розвинених країнах і часто закріплені середньостроковими соціальними пактами. Більшість держав з перехідною економікою, зокрема й Україна, досі застосовують дещо традиційніші методи - щорічні генеральні угоди, які часто-густо є переліком поставлених цілей і не представляють реальних, узгоджених між урядом та соціальними партнерами стратегій.
Політику оплати праці ЄС розглядає як частину макроекономічної політики, спрямованої на збереження стабільності цін, особливо із запровадженням єврозони. Зростання заробітної плати в зазначених державах має відображати різні економічні ситуації та ситуації у сфері зайнятості. Уряд зобов'язаний створювати сприятливі умови для ведення соціальними партнерами переговорів про заробітну плату, які мусять надзвичайно відповідально діяти і укладати угоди відповідно до загальних принципів, передбачених засадами економічної політики.
Оскільки заробітна плата визнана основою забезпечення сім'ї годувальника, одним із традиційних засобів соціального захисту найманих працівників, є конвенції, спрямовані на захист їхніх вимог у разі неплатоспроможності роботодавця. Запроваджено новий інструмент захисту таких вимог - гарантійні фонди.
Політика розвитку трудових ресурсів та професійної підготовки
У більшості країн європейської співдружності розвиток трудових ресурсів і професійна підготовка у довгочасній перспективі стали одним з головних питань діалогу між соціальними партнерами. Однак масштаби ефективності соціального діалогу і партнерства в забезпеченні професійної підготовки на сьогодні обмежені можливостями і наявними ресурсами учасників. Вони відрізняються залежно від країни, галузі, масштабів підприємств.
Важливу роль відіграють національні тристоронні органи, які забезпечують політичні орієнтири для національної, економічної, соціальної та трудової політики.
Загальна тенденція полягала у створенні національної бази (за підтримки соціальних партнерів) для розвитку людських ресурсів і професійної підготовки, що надає загальні рекомендації для реформування систем освіти і професійної підготовки в новій перспективі постійного навчання. Загалом уряд ініціював створення такої бази, але за підтримки та участі соціальних партнерів. Під різними назвами було створено тристоронні та двосторонні інститути (навчальні ради або правління) для регулювання питань навчання та професійної підготовки.
Соціальний захист
Практично всі західноєвропейські держави вдосконалювали свої системи соціального страхування. Для прикладу, німецька модель соціальної політики передбачала тісний зв'язок соціального страхування та ринку праці з активною ініціативою держави і роботодавців в економічних процесах. Це й був шлях до заможності по-німецьки. У Франції головною метою такої політики стало поширення солідарності. Не випадково саме французька стратегія згодом довела свою перспективність і з часом почала переважати в концепціях країн ЄС.
На межі ХХ-ХХІ століть розуміння суті процесу соціального забезпечення незмінно ґрунтується на нормах міжнародного права, одним із визначальних джерел якого
вважається Європейська хартія про основні соціальні права трудящих, статтею 10 тут закріплено права у сфері соціального забезпечення. Отже, громадяни, іцо працюють, мають право на адекватний до одержаного доходу соціальний захист та соціальне забезпечення в разі втрати заробітку, що настає в результаті соціального ризику. Громадянам, які не працюють, не мають засобів до існування, гарантоване право на соціальну допомогу в розмірі прожиткового мінімуму.
Трудове законодавство
Усі країни-кандидати для вступу до Євросоюзу провели реформування трудового законодавства для узгодження з нормами ЄС та для його більшої адаптації до змінних потреб ринків праці. Така адаптація є постійним процесом, у якому мають брати активну участь соціальні партнери.
Членство в ЄС і економічна глобалізація означають, що працівники підприємств та їхнє керівництво мають швидко пристосовуватися до вимог міжнародної конкуренції, а також до циклічних та структурних змін. Мобільність робочої сили і нові моделі організації праці повною мірою впливають на гарантію зайнятості.
Така ситуація, яка є реальною і неминучою, повинна супроводжуватись створенням нової законодавчої бази, що відповідає потребам роботодавців і найманих працівників. Баланс інтересів обох сторін соціально-трудових відносин забезпечується шляхом серйозного і тривалого діалогу. Це повністю визнається в Директивах ЄС про зайнятість, які закликають соціальних партнерів «вести переговори та виконувати угоди на всіх відповідних рівнях, модернізувати методи організації праці, включаючи гнучкий графік роботи для підвищення продуктивності і конкурентоспроможності підприємства, досягнення необхідного балансу між гнучкістю та гарантією роботи і підвищенням якості робочих місць».
Ще одним важливим питанням для соціального діалогу є запровадження і широке використання так званих нетипових трудових відносин, таких, як неповний робочий день/тиждень, контракти зайнятості з визначеним строком дії, випробні контракти. Правові рамки таких видів трудових відносин визначаються після консультацій та за погодженням із соціальними партнерами для узгодження інтересів сторін. Такі системи, в разі їх належного використання, також можуть слугувати корисним інструментом для узгодження професійних та сімейних обов'язків або для полегшення охоплення тих категорій працівників, які перебувають у несприятливому становищі (молодь, працівники похилого віку, інваліди тощо) на ринку праці.
Безпека та гігієна праці
В ЄС близько 50 відсотків міжнародних норм МОП, прийнятих Міжнародною конфедерацією праці, так чи інакше стосуються охорони здоров'я. В 1974 році створено Консультативний комітет з питань безпеки, гігієни праці та охорони здоров'я на робочих місцях, що має тристоронню структуру, завдання якого полягає у наданні допомоги Європейській комісії та активізації співпраці між національною адміністрацією, профспілками й організаціями роботодавців.
Результати соціального діалогу в країнах ЄС
За даними синтетичної оцінки соціально-трудових відносин Європейської комісії (2000 рік), протягом останнього десятиріччя соціальні партнери узгодили на європейському рівні понад 100 різних спільних документів та 6 загальних порозумінь. Три з останніх було включено до директив, і, отже, вони стали обов'язковими в системі європейського права.
Подальші переговори на європейському рівні значно посприяли поміркованому зростанню оплати, що зі зменшенням реальних одиничних коштів праці на б відсотків (1991-1998 рр.) відкрило дорогу для значного зниження рівня інфляції, який на сьогодні
перебуває на рівні двох відсотків (до половини 90-х років цей показник сягав 10 відсотків).
Соціальний діалог на рівні секторів відіграв істотну роль у проведенні реструктуризації багатьох галузей економіки, які зіткнулись із серйозними викликами нових технологій та сильним конкурентним тиском внаслідок глобалізації. Тому альтернативи соціальному діалогу у сфері соціально-трудових відносин для держави, що просувається на шляху соціальної ринкової економіки, немає.
Україна є членом Міжнародної організації праці. Вона ратифікувала 63 конвенції МОП, із них 14 - за роки незалежності. Положення цих конвенцій лягли в основу чинного в Україні законодавства, що регулює соціально-трудові відносини.
Європейський Союз є міждержавним утворенням, країни, що входять до його складу, заснували спільні інституції, яким було делеговано частину їхніх суверенних повноважень, завдяки чому стало можливо демократично приймати рішення з конкретних питань, які становлять спільний інтерес, на європейському рівні. Європейський Союз створив спільну валюту, спільний ринок, в якому люди, послуги, товари і капітал пересуваються вільно. Він намагається зробити так. щоб внаслідок соціального прогресу та справедливої конкуренції якомога більше людей могли скористатися перевагою спільного ринку.
Згідно з Маастрихтським Договором, ЄС базується на трьох стовпах:
· Повноваження першого стовпа дуже широкі, а саме: спільний внутрішній ринок, тобто вільний рух осіб, капіталу, товарів та послуг, митний союз, спільна торговельна політика, спільна сільськогосподарська політика та політика рибальства, спільна транспортна та енергетична політика. Європейський Соціальний Фонд, спільна політика з питань охорони навколишнього середовища, захист конкуренції, підтримка наукового та технологічного розвитку, охорона здоров'я та споживачів, цивільна оборона, туризм та спорт.
· Другий стовп - це Спільна Зовнішня Політика та Політика Безпеки (СЗППБ). їі завданням є зміцнення єдності та незалежності Європи, що повинно сприяти збереженню миру, безпеки, прогресу на цілому континенті та в світі. Цілі СЗППБ: охорона спільних цінностей, життєвих інтересів, незалежності та цілісності ЄС, згідно з принципами Хартії Об'єднаних Народів, зміцнення безпеки ЄС та його членів, збереження миру та зміцнення міжнародної безпеки, підтримка міжнародної співпраці, розвиток та зміцнення демократії, а також легітимних урядів та поваги до прав людини і основних свобод.
· Третій стовп - співпраця у сфері юстиції та внутрішніх справ.
Визначаючи обов'язки країн-членів у межах третього стовпа, творці Договору про ЄС не включили до діяльності ЄС питання, пов'язані з утриманням громадського спокою та охорону внутрішньої безпеки. У рамках третього стовпа, ЄС зобов'язується: забезпечити громадянам ЄС високий рівень охорони з питань свобод, безпеки та юстиції, запобігати расизму і ксенофобії, а також боротися з цими явищами, запобігати організованій злочинності та боротися з ними, боротися з тероризмом, торгівлею людьми, торгівлею наркотиками, торгівлею зброєю, корупцією та зловживаннями.
Законодавство Євросоюзу в сфері охорони праці можна умовно розділити на дві групи:
· директиви ЄС щодо захисту працівників;
· директиви ЄС щодо випуску товарів на ринок (включаючи обладнання, устаткування, машини, засоби колективного та індивідуального захисту, які використовують працівники на робочому місці).
Законодавство Євросоюзу про охорону праці згруповане таким чином:
· загальні принципи профілактики та основи охорони праці (Директива Ради 89/391/ЄЕС);
вимоги охорони праці для робочого місця (Директива Ради 89/654/ЄЕС щодо робочого місця: Директива Ради 92/57/ЄЕС щодо тимчасових чи пересувних будівельних  майданчиків; Директива Ради 92/91/ЄЕС щодо охорони праці на підприємствах, де здійснюється видобування мінеральної сировини через свердловини, Директива Ради 92/104/ЄЕС щодо охорони праці на підземних і відкритих гірничодобувних підприємствах; Директива Ради 93/103/ЄС під час роботи на борту риболовних суден; Директива Ради 1999/92/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо захисту працівників, які піддаються потенційній небезпеці у вибухонебезпечних середовищах);
· вимоги охорони праці під час використання обладнання (Директива Ради 89/655/ЄЕС щодо використання працівниками засобів праці; Директива Ради 89/656/ЄЕС щодо використання засобів індивідуального захисту на робочому місці; Директива Ради 90/269/ЄЕС щодо ручного переміщення вантажів, коли є ризик пошкодження спини у робітників; Директива Ради 90/270/ЄЕС щодо роботи за екранами дисплеїв; Директива РадїГ92/58/ЄЕС щодо використання знаків про загрозу безпеці та/чи здоров'ю на роботі);
· вимоги охорони праці під час роботи з хімічними, фізичними та біологічними речовинами (Директива Ради 90/394/ЄЕС щодо захисту працівників від ризиків, пов'язаних з впливом канцерогенних речовин на роботі; Директива Ради 2000/54/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо захисту робітників від ризиків, пов'язаних із застосуванням біологічних робочих матеріалів під час роботи; Директива Ради 9824/ЄС щодо захисту працівників від шкідливого впливу хімічних робочих речовин на робочому місці; Директива Ради 96/82/ЄС про запобігання значних аварій, пов'язаних з небезпечними речовинами; Директива 2002/44/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо захисту робітників від ризиків, пов'язаних з вібрацією, Директива Ради 36/ 188/ЄЕС про захист працівників від небезпеки, пов'язаної з дією шуму на виробництві (скасовується Директивою 2003/1 О/ЄЄ від 15.02.2006 р.); Директива 2003/10/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо захисту працівників від ризиків, пов'язаних із шумом; Директива Ради 83/477/ЄЕС про захист працівників від небезпеки, спричиненої на робочому місці азбестом);
· захист на робочому місці певних груп робітників (Директива Ради 92/85/ЄЕЄ щодо захисту на робочому місці вагітних працівниць, породіль і матерів-годувальниць; Директива Ради 94/33/ЄС щодо захисту молоді на роботі; Директива Ради 91/383/ЄЕС щодо працівників, які перебувають у тимчасових трудових відносинах);
· положення про робочий час (Директива Ради 93/104/ЄЄ щодо певних аспектів організації робочого часу).
· вимоги до обладнання, машин, посудин під високим тиском тощо (Директива 98/37/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо машин; Директива Європейського парламенту та Ради 89/688/ЄЕЄ щодо засобів індивідуального захисту; Директива Європейського парламенту та Ради 94/9/ЄЄ щодо обладнання та захисних систем, призначених для використання у вибухонебезпечних середовищах; Директива Ради 87/404/ЄЕЄ щодо простих посудин, які працюють під тиском; Директива 97/23/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо загальної безпеки продукції).
Окрім нормативно-правових актів, у Євросоюзі широко застосовуються заходи незаконодавчого характеру (наприклад, кожні п'ять років приймаються програми дій з охорони праці на робочому Місці).
Директиви ЄС про ергономічні вимоги
Більшість вимог ЄС з охорони праці й здоров'я трудящих викладено у відповідних директивах, які є основою для обов'язкової розробки в країнах Союзу власного законодавства, що забезпечує підтримку єдиного рівня охорони й гігієни праці у країнах ЄС. Це положення стосується й ергономіки, яка є одним із важливих напрямків охорони праці.
Вимоги про те. якою має бути ергономіка в країнах ЄС, закріплено в законодавстві Союзу й. насамперед, у директиві № 89/391 "Про заходи щодо поліпшення безпеки й здоров'я трудящих". Відповідно до неї роботодавці зобов'язані оцінювати виробничі ризики й забезпечувати вжиття адекватних захисних і профілактичних заходів, гарантувати відповідне навчання й інструктаж працівників з дотримання заходів безпеки, а також надавати працівникам інформацію та консультації і дозволяти їм брати участь в обговоренні всіх питань із забезпечення безпеки й гігієни праці.
Однією із найгостріших проблем охорони праці, в тому числі ергономіки, є травми, зумовлювані повторюваною перенапругою. Вимоги з цього питання сформульовані в загальному вигляді. Наприклад, директива № 89/654/ЕЄС "Про обов'язковий мінімум вимог до безпеки робочих місць" лише частково торкається ергономіки, рекомендуючи обладнати кімнати відпочинку для працівників, а в разі прийому на роботу інвалідів передбачати відповідну облаштованість робочих місць. Директива № 89/655/ЕЄС "Про обов'язковий мінімум вимог з безпеки інструментів та устаткування, використовуваних працівниками у виробничому процесі", присвячена двом важливим аспектам ергономіки, а саме: допоміжним операціям працівників під час виконання основних при роботі з верстатним і технічним устаткуванням; дотриманню принципів ергономіки при розробці інструментів та устаткування, використовуваних на виробництві.
Низка директив присвячена важким видам праці, а саме: безпеці при переміщенні вантажів вручну, що обмовлено в директиві № 90/269/ЕЄС, спрямованій на зниження ризиків травматизму спини, особливо попереку, при роботі з важкими вантажами.
Досить повно викладено вимоги ергономіки в директиві № 90/270/ЕЄС "Про мінімальні вимоги до безпеки робіт з відеодисклейними терміналами", присвяченій безпеці працівників, котрі працюють з комп'ютерами. Згідно з нею роботодавець зобов'язаний проводити аналіз стану робочих місць, обладнаних комп'ютерною технікою, оцінювати їх з погляду безпеки, нешкідливості й оснащеності 313, які запобігають ризику погіршення зору, появі хворобливих фізичних симптомів або ж розумового стресу. Директива пропонує складати розпорядок робочого дня операторів таким чином, щоб у їх роботі були перерви або переключення на інші види робіт.


Завдання №9
Економічні важелі управління охооною праці
Визначення економічних ризиків
	Категорію "ризик" можна визначити як небезпека втрати ресурсів чи недоодержання доходів у порівнянні з варіантом, що розрахований на раціональне використання ресурсів.
	Під об'єктом ризику розуміють економічну систему, оцінити ефективність й умови функціонування якої на перспективу у вичерпній повноті і з необхідною точністю неможливо.
Таблиця
	Джерело або автор

	Визначення ризику
Ризик - це

	
Словник Вебстера

	небезпека, можливість збитку чи втрат


	Ожегов С.І. (словник)
	"можливість небезпеки" чи "дія наудачу в надії на щасливий результат"


	Хохлов Н.В.

	ймовірність виникнення збитків чи недоодержання доходів у порівнянні з прогнозованим варіантом

	Грабовий П.Г., Петрова С.Я., Романов К.Г.

	ймовірність (загрозу) втрати підприємством частини своїх ресурсів, недоодержання доходів чи поява додаткових витрат у результаті здійснення певної виробничої і фінансової діяльності


	Морган Дж.П.

	ступінь невизначеності одержання майбутніх чистих доходів


	Бланк І.А.

	шанс несприятливого результату, небезпека, погроза втрат і ушкоджень


	Балабанов І.Т.

	ймовірність втрати цінностей (фінансових, матеріальних товарних ресурсів) в результаті діяльності, якщо обстановка й умови проведення діяльності будуть мінятися в напрямку, відмінному від передбаченого планами і розрахунками

	Вітлінський В.В., 

	економічна категорія, яка відображає характерні особливості сприйняття зацікавленими суб'єктами економічних відносин об'єктивно наявних невизначеності й конфліктності, іманентних процесам цілепокладання, управління, прийняття рішень, оцінювання, що обтяжені можливими загрозами і невикористаними можливостями

	Маханець Л.Л.
	економічною системою, означає відсутність стимулів до компетентного керівництва й є побічним свідченням відсутності демократії.


Для існування економічного ризику необхідна не тільки демократія, а й можливість прийняття одноособових рішень (елементи централізму). Навіть під час прийняття рішення на повністю демократичних засадах (наприклад, голосуванням) кожен з членів колективного органу управління приймає одноособове рішення, віддаючи голос за ту чи іншу альтернативу, а отже ризикує. Про це свідчать коливання рейтиніу депутатів за результатами поіменного голосування у країнах з розвиненою демократією.
Важливість фактора економічного ризику зумовила перетворення його на товар; створився потужний ринок ризику. Диференціація умов господарювання та прийняття рішень щодо об'єктів ризику, а також різне відношення до ризику у суб'єктів викликають необхідність обміну ризиком. Потужними споживачами ризику є страхові компанії, фірми, організації, фонди. Вони отримують ризик від багатьох суб'єктів ризику і за деяку винагороду повертають їм певні гарантії. Іноді економічний ризик бажаний для суб'єктів, тому він створюється штучно (гральний бізнес).
Таким чином, економічний ризик, виступаючи об'єктивною необхідністю сучасного суспільства, набуває ті риси і особливості, які притаманні соціально- економічному стану країни на певному етапі її розвитку.
Сутність економічного ризику складають такі елементи:
· можливість відхилення від передбачуваної мети, заради якої здійснювалася обрана альтернатива;
· ймовірність досягнення бажаного результату;
· відсутність впевненості в досягненні поставленої мети;
· можливість матеріальних, моральних і інших утрат, зв'язаних зі здійсненням обраної в умовах невизначеності альтернативи.
Важливим елементом економічного ризику є наявність ймовірності відхилення від обраної мети. При цьому можливі відхилення як негативного, так і позитивного характеру. Зазначені елементи, їхній взаємозв'язок і взаємодію відбивають змістовність економічного ризику.
Витрати підприємств на заходи щодо поліпшення умов та охорони праці: визначення, класифікація й ефективність
Розглядаючи механізм витрат підприємств на заходи щодо поліпшення умов та охорони праці, виділяють п'ять груп витрат:
Відшкодування потерпілим унаслідок травм і професійних захворювань. Тимчасова непрацездатність; одноразова допомога (включаючи членів сімей і утриманців загиблих); моральна шкода; відшкодування витрат лікувальним закладам; санаторно-курортне обслуговування; протезування, придбання транспортних засобів, витрати на соціальну допомогу інвалідам; доплати до попереднього заробітку в разі переведення на легшу роботу; пенсії інвалідам і утриманцям загиблих.
Пільги та компенсації за працю у важких і шкідливих умовах праці Додаткові відпустки, скорочений робочий день, лікувально-профілактичне харчування, одержання молока або інших рівноцінних продуктів, підвищені тарифні ставки, доплати за умови та інтенсивність праці, пенсії на пільгових умовах.
Витрати на профілактику травматизму, професійних захворювань. Витрати на заходи щодо охорони праці за рахунок джерел фінансування, регламентовані нормативними актами держави; витрати на заходи з охорони праці за колективними договорами.
Витрати на ліквідацію наслідків аварії та нещасних випадків на виробництві. Вартість зіпсованого устаткування, інструментів, зруйнованих будівель, споруд; витрати на врятування потерпілих; розслідування нещасних випадків; виплати заробітної плати і доплати за час простою; вартість ремонту частково зіпсованого обладнання, машин та механізмів, будівель і споруд; вартість підготовки чи перепідготовки працівників замість вибулих унаслідок загибелі або інвалідності.


Штрафи та інші відшкодування
Штрафи, виплачені за наявність нещасних випадків та приховування від обліку потерпілих; штрафи на підприємства, установи та організації за недотримання нормативних вимог щодо безпеки праці; штрафи на працівника за порушення вимог законодавства й інших нормативних актів з охорони праці; компенсації за час вимушеного простою через небезпечність виконання робіт і припинення робіт органами державного нагляду за охороною праці; штрафи, пеня, виплати за недотримання договірних зобов'язань з іншими підприємствами; компенсаційні виплати за ураження населення, житлового фонду, приватного майна та забруднення довкілля витрати, пов'язані з відшкодуванням потерпілим унаслідок травм і професійних захворювань;
витрати на попередження й компенсацію несприятливого впливу умов праці працівників (пільг і компенсації тим, хто працює у важких та шкідливих умовах); витрати на профілактику травматизму і професійних захворювань; витрати на ліквідацію наслідків аварій та нещасних випадків; штрафи й інші відшкодування. Витрати з охорони праці також поділяються на:
· доцільні витрати, спрямовані на збереження здоров'я працівників, раціональне витрачення життєвих сил та відновлення працездатності;
· частково доцільні витрати, які включають видатки за пільгами і компенсаціями за несприятливі умови;
· недоцільні витрати, що зумовлюють підвищення собівартості продукції, зниження її обсягу тощо.
Доцільні витрати забезпечують поліпшення умов праці, частково доцільні і недоцільні - призводять до збитків підприємства, до зниження ефективності виробництва.
Дослідження свідчать, що основні витрати на підприємствах припадають не на створення безпечної техніки, попередження виробничого травматизму і захворюваності, не на нормалізацію умов праці, а на пільги й компенсації, пов'язані з небезпечними і шкідливими умовами праці. Співвідношення між витратами на поліпшення умов та охорони праці до видатків на доплати, пенсії, пільгові відпустки становлять 1:10.
Поліпшення умов праці потребує капітальних вкладень і поточних витрат. До капітальних відносяться одноразові та постійні витрати спрямовані на:
· створення чи оновлення основних фондів працеохоронного призначення;
· вдосконалення техніки і технології з метою поліпшення умов та охорони праці.
Поточні (експлуатаційні) витрати - це витрати на утримання й обслуговування обладнання, що має працеохоронне призначення. Вони забезпечують функціонування обладнання в необхідному режимі. Чималого значення набуває визначення ефективності витрат підприємства на охорону праці.
Методика оцінки соціальної та економічної ефективності заходів щодо вдосконалення умов і охорони праці
Для оцінки результатів проведення заходів щодо поліпшення умов та охорони праці згідно з методиками, розробленими ВЦНДІОП ВЦРПС та ННДІОП України запропоновані чотири групи показників:
· зміна стану умов і охорони праці;
· соціальні;
· соціально-економічні;
· економічні.
Зміна стану умов і охорони праці характеризується підвищенням рівня безпеки праці, поліпшенням санітарно-гігієнічних, психофізіологічних, естетичних показників.
Підвищення рівня безпеки праці супроводжується збільшенням кількості машин і механізмів, виробничих будівель, приведених у відповідність до вимог стандартів безпеки праці та інших нормативних актів.
Поліпшення санітарно-гігієнічних показників характеризується зменшенням вмісту шкідливих речовин у повітрі, поліпшенням мікроклімату, зниженням рівня шуму й вібрації, посиленням освітленості.
Зростання психофізіологічних показників визначається скороченням фізичних і нервово-психічних навантажень, у тому числі монотонності праці.
Поліпшення естетичних показників характеризується раціональним компонуванням робочих місць та машин, упорядкуванням приміщень і території, поєднанням кольорових відтінків тощо.
Зміни стану виробничого середовища за факторами оцінюються різницею абсолютних величин до і після впровадження заходів, а також порівнянням відносних показників, що характеризують ступінь відповідності тих чи інших факторів гранично допустимим концентраціям, гранично допустимим рівням або заданим рівням. Комплексна оцінка зміни стану умов праці здійснюється за показниками приросту кількості робочих місць, на яких умови праці приведені у відповідність до нормативних вимог.
Соціальні результати заходів щодо поліпшення умов та охорони праці визначаються наступними показниками:
· збільшенням кількості робочих місць, які відповідають нормативним вимогам (як у комплексі, так і за окремими факторами), й скороченням чисельності працюючих у незадовільних умовах праці;
· зниженням рівня виробничого травматизму;
· зменшенням кількості випадків професійної захворюваності, пов'язаною з незадовільними умовами праці;
· скороченням кількості випадків інвалідності внаслідок травматизму чи професійної захворюваності;
· зменшенням плинності кадрів через незадовільні умови праці.
Для оцінки соціальних результатів можуть використовуватися також інші показники — ступені задоволення працею та її престижності тощо. 	Показники соціальної і соціально-економічної ефективності розраховуються як відношення величини соціальних або соціально-економічних результатів до витрат, необхідних для їх здійснення.
	Економічні результати заходів щодо поліпшення умов та охорони праці виражаються у вигляді економії за рахунок, зменшення збитків унаслідок аварій, нещасних випадків і професійних захворювань як в економіці в цілому, так і на кожному підприємстві.
	Згідно з методикою визначення соціально-економічної ефективності заходів щодо поліпшення умов і охорони праці для оцінки соціальної ефективності заходів з удосконалення умов та охорони праці. Річна економія підприємства від поліпшення безпеки праці (табл. 9.2) складається з:
· економії від зниження професійної захворюваності;
· економії від зменшення випадків травматизму;
· економії від зниження плинності кадрів;
· економії від скорочення пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах.
	Останніми роками питання, пов'язані з економічною ефективністю заходів щодо охорони праці, широко обговорювались. Дискусія розгорталася на рівні як Європейського Союзу і країн, що входять до нього, так і окремих компаній. В м. Гаазі (Нідерланди) пройшла перша Європейська конференція з питань економічної ефективності заходів щодо охорони праці , яка визначила існування низки методичних підходів до економічної оцінки заходів щодо охорони праці. Найважливішими з них є аналіз витрат і доходів (АВД), аналіз ефективності витрат (АЕВ) та мегоди розрахунку сукупних витрат, пов'язаних з виробничим травматизмом і захворюваністю.
	Аналіз витрат і доходів ~ це метод оцінки сукупних витрат та доходів у грошовому виразі на рівні суспільства чи конкретного проекту. АВД зіставляє витрати на профілактичні заходи з доходами (зниження витрат чи збитків плюс додатковий прибуток). Фактично він є інструментом, що виявляє економічні наслідки і може бути використаний при вдосконаленні внутрішньофірмової системи прийняття рішень. За традицією АВД досить успішно пристосовується до виробничих витрат і робіт, у яких розподіл вартості на витрати та доходи є чітким. При розподілі ж грошової вартості, що відноситься до безпеки і гігієни праці, виникають проблеми, особливо в частині доходів.
	В аналізі ефективності витрат (АЕВ) розраховується баланс між результатами заходів та грошовими витратами. АЕВ застосовується особливо успішно при зіставленні кількох варіантів рішення однієї і тієї самої задачі.
Аналіз витрат через захворюваність (АВЗ) — це метод розрахунку витрат, що можуть бути пов'язані з виробничим травматизмом та захворюваністю працівників. АВЗ виявляє масштаб проблеми в кількісному вираженні, тоді як АВД і АЕВ призначені для вибору оптимального рішення. Він пристосовується як до фінансових, так і до соціально-економічних витрат залежно від адресата, для якого  проводиться розрахунок

РОЗРАХУНОК МАТЕРІАЛЬНИХ ВИТРАТ, ПОВ'ЯЗАНИХ З ТРАВМАМИ ТА ПРОФЗАХВОРЮВАННЯМИ
	1. Матеріальні наслідки травматизму:
Мн  = Дт  ·S·Ф
де Дт – кількість людино-днів непрацездатності в потерпілих з втратою працездатності на 1 день і більше, тимчасова непрацездатність яких закінчилась у звітному році;
 S  – середня денна заробітна плата одного працівника; 
Ф - коефіцієнт матеріальних наслідків (страхові внески, штрафи, матеріальні втрати); Ф = 2.
	Крім того, в зв'язку з нещасним випадком потерпілий позбавлений можливості виробляти матеріальні цінності.
	2. Умовні річні втрати додаткового продукту Ув можуть бути визначені 
Ун  =(Дт + ДІ+Дс)·S
де Ді - кількість людино-днів непрацездатності за рік внаслідок інвалідності;
де Дc - кількість людино-днів у році, які недопрацьовані через смертельні випадки.
	3. Загальна сума матеріальних наслідків від нещасних випадків з урахуванням умовних витрат додаткового продукту за рік:
Мн =Дт·S·Ф+S(Дт+Ді+Дс) = S[Дт(Ф+1)+ДI+Дс]

РОЗРАХУНОК ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ЗАХОДІВ З
ОХОРОНИ ПРАЦІ
	1. Економічна ефективність заходів з охорони праці:
Е = Q-Eн(K2-K1)
де Q - річна економія внаслідок зниження виробничого травматизму і окремих статей собівартості;
Ен - нормативний коефіцієнт ефективності заходів охорони праці, Ен =
К1, К2 - витрати для впровадження заходів для попередження нещасних випадків за попередній і звітний роки.
2. Річна економія Q:
Q=M1-Mн2
де М1, Мн2 - матеріальні наслідки виробничого травматизму в попередньому і звітному роках.
	3. Термін окупності витрат на охорону праці:
Т= К2/Q
	4. Економічна ефективність заходів:
Е еф. = Q/K2
Mн1= 10(384·(2+1)+282+250)-16,84 тис. грн.
Мн2  =10·(300·(2+1)+96)=9,96 тис. грн
Річна економія:
Q = 16, 84 - 9, 96 = 6, 88 тис. грн.
	5.Економічна ефективність:
Е = 6,88 - 0,08 (9,39 - 3,59) = 6,88 - 0,46 = 6,42 тис. грн.
	6.Термін, за який окуповуються втрати: 
Т = 9,39/6,88= 1,4 роки.
	7.Коефіцієнт економічної ефективності: 
Е = 6,88 / 9,39 = 0,73.
Економічна ефективність становить 0,73 грн. на кожну гривню витрат. Якщо врахувати витрати підприємства на відшкодування потерпілим і внески в фонд страхування від нещасних випадків, то економічна ефективність СУОП значно збільшиться. Закон передбачає неприпустимість керуватись суто економічними міркуваннями при проведенні заходів з охорони праці.

Таблиця
Приклад розрахунку економічної ефективності охорони праці
	№ зп.
	Назва
	Познач ення
	Одиниці
вимірювання
	Показники

	
	
	
	
	попередній рік
	звітний рік

	1
	Кількість людино-днів непрацездатності від травм
	
	людині
	384
	300

	2
	Середня денна заробітна плата одного працівника
	
	грн.
	10
	10

	3
	Коефіцієнт матеріальних наслідків від травм
	
	—
	2
	2

	4
	Кількість людино-днів, непрацездатності за інвалідністю (з моменту переходу на інвалідність до кінця року), всього
	
	дні
	282
	96

	5
	Кількість людино-днів, недопрацьованих потерпілими, які загинули, всього
	
	люд.-дні
	250
	

	6
	Нормативний коефіцієнт ефективності витрат
	
	—
	0,08
	0,08

	7
	Витрати на підприємстві для попередження нещасних випадків
	
	тис. грн.
	3,59
	9,39



ПРИКЛАД РОЗРАХУНКУ
	1.Матеріальні наслідки травматизму за рік:
Мн1 = 384 · 10 • 2 = 7,68 тис. грн. 
Мн2= 300 10 2 = 6,00 тис. грн.
	2. Умовні втрати додаткового продукту:
Ув1= 10· (384 + 282 + 250) = 9,16 тис. грн. 
Ув2 = 10 · (300 + 96) = 3,96 тис. грн.

Завдання 10
Нормування освітлення робочих місць, методи розрахунку
	Норми природного освітлення У діючих в Україні Будівельних нормах і правилах 11-4-79 (у Російській Федерації цей документ переглянутий і має назву СНиП 23-05-95; таким чином, на теренах СНД зараз ці питання не гармонізовані) наведені нормативні значення КПО для III світлового поясу.
	Істотне значення має те, в якому світловому поясі розміщується будівля, тому що природне освітлення залежить від кількості сонячних днів у році, снігового покриву взимку та інших факторів. Для врахування цих обставин використовується поняття світлового клімату.
	Світловий клімат — сукупність умов природного освітлення в місцевості (освітленість і якість освітлення на горизонтальній та орієнтованих за сторонами горизонту вертикальних поверхнях, що створюються розсіяним світлом неба і прямим світлом сонця, тривалість сонячного сяйва, відбиваючі властивості земного покриву) за період понад десять років.
	БНіП 11-4-79 вирізянє п'ять поясів світлового клімату: І, II, III, IV та V. Відповідність між ними наведена в табл. 2.
Таблиця 2
Розряди зорової роботи для нормування освітлення приміщень громадських, житлових і допоміжних будівель
	Вид зорової роботи
	Характеристика зорової роботи
	Найменший розмір об'єкта розрізнення, мм
	Розряд зорової роботи

	Розрізнення об'єктів
	найвищої точності
	0,15-0,30
	А

	
	високої точності
	0,30-0,50
	Б

	
	середньої точності
	Понад 0,5
	В

	Огляд навколишнього простору при короткочасному, епізодичному розпізнаванні об'єктів
	при високій насиченості приміщення світлом
	Незалежно від розміру об'єкта розпізнавання
	Г

	
	при нормальній насиченості приміщення світлом
	
	д

	
	при низькій насиченості приміщення світлом
	
	Е

	
	загальне орієнтування у просторі інтер'єру
	Незалежно від розміру об'єкта розпізнавання
	Ж

	
	загальне орієнтування в зонах переміщення
	
	3


Таблиця З
	Пояс світлового клімату (СНиН 11-4-79)
	Група адміністративних районів (СНиП 23-05-95)

	І
	4

	ІІ
	3

	III
	1

	IV
	2

	V
	5


	Нормативні значення КПО у СНиП 23-05-95 відповідно задаються для 1 групи адміністративних районів.
	Норми природного освітлення приміщень встановлені окремо для виробничих приміщень (табл. 4) і невиробничих (табл. 5).
Таблиця 4
Нормовані значення КГІО при боковому природному освітленні виробничих приміщень*
	Характеристика зорової роботи
	Розряд зорової роботи
	КПО, %, при природному боковому освітленні
(кпо)ипрм

	Найвищої точності
	І
	3,5*

	Дуже високої точності
	II
	2,5*

	Високої точності
	III
	2,0*

	Середньої точності
	IV
	1,5

	Малої точності
	V
	1

	Груба (дуже малої точності)
	VI
	1

	Робота з матеріалами та виробами, що світяться, у гарячих цехах
	VII
	1

	Загальне спостереження за виробничим процесом:
	
	

	постійне
	
	1

	періодичне при постійному перебуванні людей у приміщенні
	
	0,3

	періодичне при періодичному перебуванні людей у приміщенні
	VIII
	0,2

	Загальне спостереження за інженерними комунікаціями
	
	од



· Рекомендується виконувати суміщене освітлення.
Таблиця 5
Нормовані значення КПО при боковому природному освітленні приміщень громадських, житлових і допоміжних будівель
	Розряд зорової роботи
	А
	Б
	В
	г
	д
	Е
	Ж

	(КПО)норм
	1,5
	1,0
	0,5
	1,0
	0,7
	0,5
	Не регламентується


	Залежно від функціонального призначення приміщень рекомендовані нормовані значення КПО наведені в табл. 6.

Таблиця 6
Норми КПО для громадських, житлових і допоміжних приміщень
	Назва приміщень
	КПО)норм
при боковому освітленні

	Проектні зали, приміщення конструкторських бюро
	2

	Друкарські бюро
	1,5

	Класні кімнати, навчальні аудиторії
	1,5

	Групові, ігрові приміщення, їдальні, спальні дитячих дошкільних закладів
	1,5

	Читальні та спортивні зали
	1

	Конференц-зали, зали засідань, виставкові зали, торговельні зали магазинів, зали для споживання їжі
	0,5

	Житлові кімнати і кухні
	0,5


	Україна розташована в IV поясі світлового клімату (крім Криму, який належить до V поясу).
	Нормовані значення КПОNдля будівель, розташованих у IV або V поясі світлового клімату, слід визначити за формулою
КПОN =(КПО)норм · mN                                                                                 	(1)
де (КПО) — нормоване значення КПО за табл. 4 або 5; 
mN  — коефіцієнт світлового клімату, що враховує особливості світлового клімату (значення визначається за табл. 7).
Отримані за формулою значення слід округляти до десяткових.
Таблиця 7
Значення коефіцієнта світлового клімату (при боковому освітленні)
	Орієнтація світлових прорізів за сторонами горизонту
	Коефіцієнт світлового клімату тх за поясу світлового клімату

	
	IV
	V

	Північ
	0,9
	0,8

	Північний схід, Північний захід
	0,9
	0,8

	Схід, Захід
	0,9
	0,8

	Південний схід, Південний захід
	0,85
	0,8

	Південь
	0,85
	0,75


Вибір точки у просторі приміщення, для якої нормується освітлення
У виробничих приміщеннях із зоровою роботою І—III розрядів природне освітлення в багатьох випадках не може забезпечити необхідну освітленість робочої поверхні на робочих місцях, тому для таких робіт слід облаштовувати суміщене освітлення. Але при цьому КПО так само нормується, хоча не забезпечує необхідної освітленості.
Природне освітлення нерівномірне, щодалі від вікна, то менша освітленість. Тому постає питання: в якій саме точці приміщення нормується освітлення? Відповідь така: на робочій поверхні в най- віддаленішім від світлових прорізів точці (див. рис. 2, де ця точка позначено М, а також рис. 3). Детальніше це пояснюється так.
У виробничих приміщеннях КПО повинно нормуватися на робочій поверхні.
Робоча поверхня — це поверхня, на якій виконується робота і нормується або вимірюється освітленість.
Умовна робоча поверхня — це умовно прийнята горизонтальна поверхня, розташована на висоті 0,8 м від підлоги.
В основних приміщеннях житлових будинків, а також дитячих дошкільних закладів нормативні значення КПО повинні забезпечуватися на рівні підлоги.
У невеликих приміщеннях при однобічному природному освітленні мінімальне значення КПО Нормується в точці, розташованій на перетині вертикальної площини характерного розрізу приміщення і умовної робочої поверхні на відстані 1 м від стіни, найвіддаленішої від світлових прорізів.
Характерний розріз приміщення — поперечний розріз всередині приміщення, площина якого перпендикулярна до йпощини засклення світлових прорізів (при боковому освітленні). У характерний розріз приміщення повинні потрапляти ділянки з найбільшою кількістю робочих місць, а також точки робочої зони, найвіддаленіші від світлових прорізів.
2. Методи розрахунку природного освітлення
Основне завдання світлотехнічних розрахунків при природному освітленні — визначення необхідної площі світлових прорізів.
2.1. Метод відносної площі світлових прорізів
Це найпростіший метод розрахунку природної освітленості, що застосовується здебільшого як перевірний.
Відносна площа світлових прорізів  α— це відношення площі вікон до площі підлоги приміщення, що освітлюється:

α =	(2)
де Sвік — сумарна площа вікон у приміщенні, м2; Sпідл — площа підлоги у цьому ж приміщенні, м2.
Перевірочний розрахунок природного освітлення приміщення виконують у такій послідовності:
· Обчислюють сумарну площу вікон (світлових прорізів) Sвік.
· Обчислюють площу підлоги у приміщенні Sпідл.
· Обчислюють відносну площу світлових прорізів а та порівнюють її з рекомендованим значенням (табл. 8).
Таблиця 8
Рекомендовані значення відносної площі світлових прорізів а для виробничих приміщень
	Розряд зорової роботи
	Вид робіт за ступенем точності
	а, %

	II
	Дуже високої точності
	16-20

	111
	Високої точності
	14-16

	IV
	Середньої точності
	12-14

	V
	Малої точності
	10-12

	VI
	Грубі
	8-Ю




2.2. Метод коефіцієнта природного освітлення
2.2.1. Складові природної освітленості
	Освітленість робочої поверхні всередині приміщення створюється кількома складовими (рис. 1, с. 29), що можна подати у вигляді рівняння
 Eвнутр =Езовн +Евідб+Ебуд                                                                                                                 (3)
де Езовн — освітленість, яка створюється дифузним світлом неба, що потрапляє через світловий отвір безпосередньо на робочу поверхню;
 Евідб — освітленість, яка створюється за рахунок відбиття світла від стін, стелі, підлоги; 
Ебуд — освітленість, яка створюється за рахунок відбиття світла від будівлі, розташованої напроти вікна.
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	Рис. 2. Схема складових природної освітленості в розрахунковій точці М на робочій поверхні всередині приміщення
	При розрахунку природного освітлення необхідно враховувати всі три складові освітленості.
	Розрахунок бокового природного освітлення приміщення базується на такій формулі:


де Sвік, Sпідл— площа відповідно вікон та підлоги; (КПО)N — нормоване значення КПО; К — коефіцієнт запасу; — світлова характеристика вікон; Кбуд — коефіцієнт, що враховує затінення вікон розташованими напроти (визначається за даними табл. 11);  τзаг — загальний  коефіцієнт світлопропускання світлових прорізів; г1 — коефіцієнт, що враховує підвищення КПО завдяки світлу, яке відбивається від поверхонь приміщення. Саме цей коефіцієнт враховує складову загального природного освітлення. 
2.2.2. Коефіцієнт запасу
Коефіцієнт запасу Я враховує зниження КПО у процесі експлуатації через забруднення вікон, а також зниження відбиваючих властивостей поверхонь приміщення.
СНиП 23-05-95 містить певні рекомендації щодо вибору коефіцієнта запасу для розрахунку бокового природного освітлення (табл. 9).
Таблиця 9
Рекомендовані значення коефіцієнта запасу Кз
	Приміщення
.
	Приклади приміщень
	Коефіцієнт запасу Кз
	Кількість чищень засклених вікон за рік

	1
	2
	3
	4

	Виробничі приміщення з повітряним середовищем, розміщені у робочій зоні:

	а) понад 5 мг/м3 пилу, диму, кіптяви
	Агломераційні фабрики, цементні заводи
	1,5
	4

	б) 1 -5 мг/м3 пилу, диму, кіптяви
	Цехи ковальські, ливарні, мартенівські, збірного залізобетону
	1,4
	3

	в) менше 1 мг/м3 пилу, диму, кіптяви
	Цехи інструментальні, складальні, механічні, механоскладальні, швейні
	1,3
	2

	г) значні концентрації парів, кислот, лугів, газів, здатних утворювати з вологою слабкі розчини кислот, луг, що мають велику корозійну здатність
	Цехи хімічних заводів з виробництва кислот, лужних, їдких хімічних реактивів, отрутохімікатів, добрив, гальванічних покриттів та електролізу
	1,5
	3

	Приміщення громадських і житлових будинків:

	а) пильні, гарячі та сирі
	Гарячі цехи підприємств громадського харчуван- ня, охолоджувальні камери, приміщення для приготування розчинів у пральнях, душові та ін.
	1,6
	3

	б) з нормальними умовами середовища
	Кабінети та виробчиичі приміщення, житлові кімнати, навчальні приміщення, лабораторії, читальні зали,зали для нарад, торговельні та ін.
	1,2
	1



2.2.3. Світлова характеристика вікон
	Для того щоб за даними табл. 10 знайти значення світлової характеристики вікон ήB, потрібно спочатку визначити такі геометричні параметри приміщення (рис. 3):
L — довжину приміщення;
В — глибину приміщення;
h — висоту від рівня робочої поверхні до верхнього краю вікна.


	Потім слід обчислити відношення  ; та — за їх значеннями табл. 9 визначити світлову характеристику вікон для приміщення ή.
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Рис. 3. До визначення світлової характеристики вікон

Таблиця 10

Значення світлової характеристики вікон  ()при боковому освітленні
	

Відношення 
	

 при відношенні  

	
	1
	1,5
	2
	3
	4
	5
	7,5
	10

	4 і більше
	6,5
	7
	7,5
	8
	9
	10
	11
	12,5

	3
	7,5
	8
	8,5
	9,6
	10
	11
	12,5
	14

	2
	8,5
	9
	9,5
	10,5
	11,5
	13
	15
	17

	1,5
	9,5
	10,5
	13
	15
	17
	19
	21
	23

	1
	11
	15
	16
	18
	21
	23
	26,5
	29

	0,5
	18
	23
	31
	37
	45
	54
	66
	-




2.2.4. Затінення вікон розташованими напроти будівлями
	У формулу (4) введено коефіцієнт Kбуд, що враховує затінення вікон будівлями, розташованими напроти вікон. Цей коефіцієнт враховує складову загальної природної освітленості Eбуд [див. формулу (3)]. Щоб визначити цей коефіцієнт за даними табл. 11, потрібно ііпопередньо визначити відношення геометричних розмірів D/Н —  відстань D від протилежної будівлі до висоти карнизу протилежного будинку над підвіконням Н (рис. 4).
Таблиця 11
Значення Кбуд
	D/H
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	3 і більше

	Кбуд
	1,7
	1,4
	1.2
	1,1
	1,0




[image: ]

Рис. 4. Затінення вікон будівлею, розташованою напроти

2.2.5. Характеристики відбиття світла від внутрішніх поверхонь приміщення
Значення коефіцієнта гі визначається за даними табл. 12. Воно залежить:
від геометричних параметрів приміщення;
від середнього коефіцієнта відбиття р внутрішніх поверхонь приміщення.

Таблиця 12
Значення коефіцієнта гі при боковому освітленні
	B/h
	b/B
	Значення гх

	
	
	Середній коефіцієнт відбиття Lсер стелі, стін і підлоги

	
	
	0,5
	0,4
	0,3

	
	
	Відношення L/B

	
	
	0,5
	1
	2 і більше
	0,5
	1
	2 і більше
	0,5
	1
	2 і більше

	1-1,5
	0,1
 0,5 
 1,0
	1,05 1,4 
2,1
	1,05 1,3 
1,9
	1,05
 1,2 
1,5
	1,05 1,2 
1,8
	 1.05
1.15
1.6

	1
1,1 
1,3
	1,05 1,2
 1,4
	1 
1,1 
1,3
	1 
1,1
 1,2

	Більше  1,5 до 2,5
	0.1
 0,3 
0,5
0,7 
1,0
	1,05 1,3 1,85 2,25 3,8
	 1,05
1.2
1.6
 2
3,3
	1,05
 1,1
1.3
 1,7
2.4
	1,05 1,2 
1,5
1.7
2.8


	 1.05
1,15 1,35
1.6
 2,4
	1,05 
1,1 
1,2
1,3 
1,8
	1,05 1,15 1,3 1,55 
2
	1 
1,1 
1,2 1,35 1,8
	1
1,05
 1,1 
1,2 
1,5

	Більше 2,5 до 3,5
	0,1 
0,3 
0,5 
0,7 
0,9
 1,0
	1,1 
1,2 
1,6
 2,6 5,3
 7,2
	1,05 1,15 1,45 2,2 
4,2 
5,4
	1,05 
1,1
 1,3 
1,7 
3
4,3
	1.05 
1,15 1,35 1,9 
2,9
3.6

	1 
1,1 1,25 1,7 2,45 3,1
	1 
1,1 
1,2 
1,4 
1,9 
2,4
	1
1.1
1,25 1,6 
2,2 
2,6
	1 
1,1 1,15 1,5 1,85 2,2
	1
1,05
 1,1
 1,3 
1.5
 1,7

	
	0,1
	1,2
	1,15
	1,1
	1,1
	1,1
	1,05
	1,05
	1,05
	1

	
	0,2
	1,4
	1,3
	1,2
	1,2
	1,15
	1,1
	1,1
	1,05
	1,05

	
	0,3
	1,75
	1,5
	1,3
	1,4
	1,3
	1,2
	1,25
	1,2
	1,1

	
	0,4
	2,4
	2,1
	1,8
	1,6
	1,4
	1,3
	1,4
	1,3
	1,2

	Більше
	0,5
	3,4
	2,9
	2,5
	2
	1,8
	1,5
	1,7
	1,5
	1,3

	3,5
	0,6
	4,6
	3,8
	3,1
	2,4
	2,1
	1,8
	2
	1,8
	1,5

	
	0,7
	6
	4,7
	3,7
	2,9
	2,6
	2,1
	2,3
	2
	1,7

	
	0,8
	7,4
	5,8
	4,7
	3,4
	2,9
	2,4
	2,6
	2,3
	1,9

	
	0,9
	9
	7,1
	5,6
	4,3
	3,6
	3
	3
	2,6
	2,1

	
	1,0
	10
	7,3
	5,7
	5
	4,1
	3,5
	3,5
	3
	2,5



Спочатку додатково до вже відомих відношень геометричних параметрів приміщення L/B  та B/h — визначають b— відстань від розрахункової точки М робочої поверхні до зовнішньої стіни нриміщення (див. рис. 3) та відповідне відношення ^ цієї відстані до глибини приміщення В.
Потім розраховують середнє значення коефіцієнта відбиття стелі, стін та підлоги за формулою:
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де [image: ]відповідні коефіцієнти відбиття, що вибираються для конкретних умов за рекомендованими значеннями, що містяться в табл. 13-16.
Таблиця 13
Орієнтовні значення коефіцієнта відбиття р поверхонь інтер'єру приміщення
	Поверхня інтер'єру приміщення
	Коефіцієнт відбиття р

	Стеля
	0,60-0,80

	Залізобетонні ферми та балки перекриття
	0,45-0,70

	Металоконструкції
	0,40-0,55

	Верхня частина стіни
	0,50-0,70

	Нижня частина стіни (панелі) та перегородки
	0,40-0,60

	Підлога
	0,10-0,40


Таблиця 14
Орієнтовні значення коефіцієнта відбиття стелі  стелі
	Стан стелі
	Pстелі

	Свіжонобілена
Побілена в сирих приміщеннях Бетонна чиста Бетонна брудна Світла дерев'яна (полакована) Темна дерев'яна (нефарбована) Брудна (кузні, склади вугілля)
	0,65-0,80 0,40-0,65 0,45-0,55 0,25-0,35 0,45-0,60 0,25-0,30 0,10-0,20



Таблиця 15
Орієнтовні значення коефіцієнта відбиття стін рстін
	Стам стін
	Р™н

	Свіжопобілена з вікнами, закритими білими шторами
Свіжопобілені з вікнами без штор
Бетонні з вікнами
Обклеєні світлими шпалерами
Обклеєні темними шпалерами
Цегляні нештукатурені
	0,65-0,75 0,45-0,55 0,25-0,35 0,25-0,40 0,05-0,15 0,10-0,15




Таблиця 16
Коефіцієнт відбиття р поверхонь з різним кольоровим пофарбуванням
	Колір пофарбованої поверхні
	Коефіцієнт відбиїтя Р
	Колір пофарбованої поверхні
	Коефіцієнт
відбиття р

	Біла палітура
	0,85
	Світло-сіра
	0,53

	Біла напівматова
	0,82
	Сіра алюмінієва
	0,42

	Біла слонова кістка
	0,79
	Зелена (колір шавлії)
	0,41

	Кремово-біла
	0,72
	Бежева
	0,38

	Світло-рожева
	0,69
	Коричнева
	0,23

	Світло-жовта
	0,60
	Оливково-зслсна
	0,20

	Світло-червона
	0,56
	Темно-коричнева
	0,15

	Блакитна
	0,53
	Темно-лелена
	0,10

	
	
	Темно-синя
	0,04


БНіП 23-05-95 рекомендує розраховувати природне освітлення приміщення без урахування затінюючої дії меблів, обладнання та інших предметів.
2.2.6. Характеристики світлопропускання вікон
Загальний коефіцієнт світлопропускання вікон визначається за формулою
[image: ]
Де τ1   — коефіцієнт світлопропускання матеріалу вікон (за табл. 17); τ2, — коефіцієнт, що враховує втрати світла у віконній рамі (за табл. 18); τ3 — коефіцієнт, що враховує втрати світла у сонцезахисних пристроях (табл. 19).
Таблиця 17
Значення коефіцієнта τ1
	Вид світлопропускаючого матеріалу
	Значення τ1,

	Скло віконне листове
	одинарне
	0,9

	
	подвійне
	0,8

	
	потрійне
	0,73

	Скло листове
	армоване
	0,6

	
	з візерунком
	0,65

	
	сонцезахисне
	0,65

	Порожнисті скляні блоки
	світлорозсіювальні
	0,5

	
	прозорі
	0,55




Таблиця 18
Значення коефіцієнта τ2
	Вид віконних рам
	Значення τ2

	Дерев'яні
	одинарні
	0,75

	
	спарені
	0,7

	
	подвійні окремі
	0,6

	Металеві
	одинарні (відчиняються)
	0,75

	
	одинарні (глухі)
	0,9

	
	подвійні (відчиняються)
	• 0,6

	
	подвійні (глухі)
	0,8



Таблиця 19
Значення коефіцієнта τ3
	Сонцезахисні пристрої
	Значення τ3

	Регульовані жалюзі та штори (внутрішні, зовнішні)
	1,0

	Стаціонарні жалюзі та екран із захисним кутом до 45°:
	

	• горизонтальні
	0,65

	• вертикальні
	0,75

	Горизонтальні козирки:
	

	• із захисним кутом до 30°
	0,8

	• із захисним кутом 15-45° (багатоступінчасті)
	0,6-0,9


	Фактичні розміри світлових прорізів не повинні відрізнятися більше як на ±10 % від розрахункових розмірів.
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Завдання №11
Візуальне оформлення теми: «Управління охороню праці»
(Державне та на рівні підприємства)
Виконання цього завдання включає наступні етапи:
1. Стислу інформацію по темі (10 сторінок).
2. Пропозиції щодо схем, рисунків (3-4схеми чи рис. На окремих аркушах формату А-4, бажано у кольоровому оформлені у двох примірниках (один в дипломній роботі –один як  роздатковиї матеріал, при захисті). 
Літературні джерела:
Навчальні посібники:
1. Основи охорони праці. Г.Г. Гогіташвілі, В.М. Лапін.–Львів-2005, С.38-82.
2. Основи охорони праці. Р.П. Нерб; КНЕУ-К:2003, С. 113-162.

Завдання №12
Візуальне оформлення теми: «Управління ризиками»
Виконується згідно завдання №11
Літературні джела:
1. Гогіташвілі Г.Г., Карчевскі Є.Т., Лапін В.М. «Управління охороною  праці та ризиком за міжнародним стандартом», К-Знання, 2007, С.  – 88-94, 236.
2.Ткачук К.М та ін. «Основи охорони праці», К.: Основа, 2011, С. 29-41.
3. Конспект лекцій з дисципліни «Безпека життєдіяльності», – Харків ХНАМГ-2006, С. 20-28.

АНАЛІЗ РИЗИКУ - МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА ДЛЯ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ БЕЗПЕКИ ЛЮДИНИ ТА
ДОВКІЛЛЯ
	«Визначення та формалізація терміну "ризик"
Нині, коли забезпечення безпеки в екології та промисловості потребує значних матеріальних витрат, важливого значення набуває проблема їх оптимізації. З усією гостротою постає питання про те, який рівень безпеки є прийнятним, тобто забезпечує досягнення максимальної вигоди за мінімальної небезпеки. Від відповіді на це питання значною мірою залежать темпи та масштаби економічних і соціальних перетворень в Україні, а зрештою, - її національна безпека.
	Науково обгрунтовану відповідь на це питання можна дати тільки тоді, коли є відповідна методологія дослідження безпеки. Тому необхідно встановити "міру" або шкалу, за допомогою якої можна було б кількісно виміряти різні види небезпеки: від загроз аварій на підприємствах до природних катастроф або результатів повсякденної діяльності людей. Така шкала повинна давати можливість порівнювати ці види загроз між \ собою і відповідно визначати рівень безпеки - міру захищеності людини та навколишнього середовища.
	Сьогодні для вимірювання небезпеки загальноприйнятою є шкала, що базується на вимірюванні ризику від тієї чи іншої діяльності. При цьому під терміном "ризик" у його найзагальнішому значенні розуміють два таких кількісних показники, як величину збитку від тих чи інших подій, явищ або дій (наприклад, економічні збитки, кількість захворювань, травм, смертей тощо) та ймовірність виникнення цих подій, явищ або дій
Визначення поняття ризику
	Відомо, що з будь-якою господарською діяльністю пов'язаний певний шкідливий вплив, результатом якого можуть бути зміни адаптаційно-компенсаторних можливостей організму чи смерть для людини, виникнення несприятливих наслідків для навколишнього середовища та виробничо-побутової сфери.
	Нині існує значна невизначеність щодо поняття терміну "ризик". Так, відсутня не тільки загальновизнан^сиЯ^маТ^ВТінів в області теорії ризику, але ще й досі не усвідомлена необхідність потреби такої термінології. Широко вживається набір спеціалізованих термінів, з яких два використовуються значно частіше решти - "загроза" (Ьагагсі) і "ризик" (гізк) [1 Різні автори, на жаль, розглядають ці терміни як синоніми або надають їм певного взаємо неузгодженого змісту. Таке ставлення до цих термінів зберігається і в засобах масової інформації, зокрема у пресі.
	Ці терміни мають важливе значення в теорії ризику, оскільки вони віддзеркалюють взаємовідносини та протиріччя між суспільством, довкіллям і новітніми технологіями. Суспільство, навколишнє середовище і техніка разом або кожна з них окремо можуть бути джерелом загрози природного, соціального чи природно-соціального генезису, наведені деякі найвживаніші визначення цих термінів, що відображають різні підходи до даної проблеми.
	Ризик - це частота реалізації "небезпеки"
	В. Маршалл, 

	Ризик - це ймовірність несприятливих наслідків (індивідуальний ризик захворіти на рак печінки - це ймовірність того, що він викликатиме страждання протягом життя)
	Дж. Фіксел,

	Ризик - це величина, що визначається як добуток величини події на міру її можливості
	Е. Мушик, Мюлер, 

	Ризик - ймовірність втрат, що можуть бути встановлені перемноженням ймовірності (частоти) негативної події на величину можливого збитку від неї
	У. Роуї, 

	Ризик - це ймовірнісна міра можливості реалізації небезпеки у вигляді певного збитку в штучно створеній діями суб'єкту ситуації
	
	Є. С. Дзекцер,


	Віддаючи належне змістовності та відносній повноті термінів, розглянутих у табл. автори пропонують таке визначення понять "загроза" та "ризик" , що достатньою мірою відповідають змістові широкого кола екологічних та еколого-гігієнічних завдань і віддзеркалює його сучасний зміст (ризик через загрозу) і включають в себе:
· ймовірність того, що групи людей зазнаватимуть негативного впливу різних рівнів антропогенних факторів навколишнього середовища;
· ймовірність того, що у даних осіб виникнуть саме ці, а не інші небажані ефекти.
	Ці два елементи відповідають головним аспектам оцінки ризику, що споріднює її з теорією прийняття рішень в умовах недетермінованих параметрів.
	Така форма визначення оцінки ризику, на думку авторів, є досить зручною, оскільки дозволяє:
· поєднати в одному показникові різноманітні дані про об'єкт і суб'єкт небезпеки;
· отримувати інтегральні оцінки ризику від необмеженого числа негативних процесів будь-якого генезису;
· таке визначення близьке за своїм змістом до тих визначень термінів "ризик" і "загроза", які стають загальновизнаними останніми роками.


Завдання №13 Естетичні засади безпеки праці.
Літературні джерела:
1. С.О. Апосталюк та ін.. «Безпека праці»: ергономічні та естетичні основви» – К.: «Знання» –2006, С. 162-173.
2. Власов А.Ф. – Цвет и безопасность труда – М.: Машиносроение, 1970.
Виконання завдання потребує освітлення наступних питань:
1. Параметри естетичного клімату та їх визначення.
2. Психофізілогічні характеристики кольору.
3. Роль кольору у виробничому середовищі (колір, як засіб інформації та як засіб композиції).
Завдання №14
Роль кольору, як засобу створення оптимальних умов праці
	Літературні джерела:
3. С.О. Апосталюк та ін.. «Безпека праці»: ергономічні та естетичні основви» – К.: «Знання» –2006, С. 162-173.
4. Власов А.Ф. – Цвет и безопасность труда – М.: Машиносроение, 1970.
Виконання завдання потребує освітлення наступних питань:
1. Параметри естетичного клімату та їх визначення.
2. Психофізілогічні характеристики кольору.
3. Роль кольору у виробничому середовищі (колір, як засіб інформації та як засіб композиції).
Основні питанн:
1. Колір, як засіб композиції.
2. Колір, як засіб інформації.
Колір, як засіб попередження нещасних випадків.

Завдання №15
Візуальне оформленя символів з безпеки праці
	Виконання завдання потребує аналізу відповідних літературних джерел та стандартів
Бібліографія міжнародних стандартів
ИСО 7000:2004. Графические символы для нанесения на оборудование. Оглавление и аннотация.
ИСО 7001:2007. Графические символы. Общепринятые символы.
ИСО 7010:2003. Графические символы. Цвета и знаки опасности. Знаки опасности, используемые в зоне выполнения работ и в общественных местах.
ИСО 16069:2004. Графические символы. Знаки опасности. Системы информирования о путях безопасного движения.
ИСО 17398:2004. Цвета и знаки опасности. Классификация, применение и стойкость знаков опасности.
ИСО 20712-1:2008. Знаки опасности на воде и флаги опасности на берегу. Часть 1. Требования к знакам опасности на воде, используемым в зоне выполнения работ и в общественных местах.
ИСО 20712-3:2008. Знаки опасности на воде и флаги опасности на берегу. Часть 3. Руководящие указания по применению.
ИСО/ОПМС 23601. Идентификация безопасности. Знаки для применения в планах (схемах) эвакуации!).
МЭК 61508-6:2002. Функциональная безопасность электрических/электронно- программируемых систем, относящихся к безопасности. Часть 5,- Примеры методов определения интегральных уровней безопасности.





Завдання №16
Візуальне оформлення кутка охорони праці.
	Кольорові оформлення стін виконується згідно з СН-181-70 «Указания по проектированию цветовой отделки интерьеров производственных зданий промышленных предприятий».
	Бажано навести інформацію згідно « Рекомендації щодо організації кабінету промислової безпеки та організації праці» Затвердженого «Держкомнаглядом» 16.01.2008р.
	Необхідно врахувати вимоги правил охорони праці длоя видавництв та редакцій. (ДНАОП 8.7.10-1.01.-96 дод. А), а також структуру видавництва по дільницям та дати рекомендації щодо інтер’єру всіх дільниць. Завдання виконуються у вигляді тексту, де йдеться опис функціонування призначення дільниць, та шісті рисунків. Можливо надання тексти плакатів по охороні праці для оформлення безпеки праці.
Рекомендовано також ознайомитись з посібником С.О. Апосталюк та ін.. «Безпека праці: ергономічні те естетичні основи» –К.: Знання, 2006., (розділи 7,- 8).
	Зміст інформації кутку охорони праці 
1. Положення про охорону праці на підприємстві (1лист)
2. Вимоги пожежної безпеки.
З. План евакуації на випадок пожежі.
4. План навчання персоналу з охорони праці.

Завдання №17
Кольорове оформлення виробничого обладнання
Літературні джерела згідно посібника С.О. Апосталюк та ін.. «Безпека праці: ергономічні те естетичні основи» –К.: Знання, 2006.,(розділ 8.2), а також інформацію з посібників по науковій організації праці.

Завдання №18
Реклама ідей менеджменту безпеки праці
	Основні сучасні ідеї менеджменту охорони праці викладені у посібниках:
1. Ткачук К.Н та ін.. Основи охорони праці, К.:Основа», 2011, С. 21-23.
2. Керб Л.И. Основи охорони праці. К.-КНЕУ-2003, С. 113-119.
3. Гогіташвілі Г.Г., Карчевскі Є.Т., Лапін В.М. «Управління охороною  праці та ризиком за міжнародним стандартом», К-Знання, 2007, С.  55-71.
4. Міжнародні стандарти OHSAS 18001-2007, OHSAS 18002-2007? ISO-2600$
Рамкова директива СЕС №89/391.
	В завданні необхідно стисло (до 9 стор) викласти матеріалл та надати 3-4 рисунки.
	Для тестової частини завдання необхідно ознайомлення з міжнародним стандартом  OHSAS-18002-2007.
	Текстове викладення ідей менеджменту охорони праці може бути наступним
	Вимоги до системи менеджменту, дають змогу організації розробити й впровадити політикові й мети законодавчі вимоги, що враховують, і інформацію про професійні ризики. ЇЙумогут застосовувати організації будь-якого типу й розміру з різним географічним положенням, культурними й соціальними особливостями. Основи підходу показані на мал. 1. Успіх системи залежить від зобов'язань, прийнятих усіма рівнями й функціями організації, особливо вищим керівництвом. Така система дає організації можливість установити політикові в області OHSAS;  установити мети й процеси для досягнення відповідності зобов'язань політики,
	Прийнятний Ризик
	Ризик, зменшений до рівня, який організація може допустити, враховуючи свої законодавчі зобов'язання й власну політику в області OHSAS.
	Система менеджменту OHSAS
	Частина системи менеджменту організації,  яка використовується для розробки й впровадження її політики в області OHSAS а також для керування ризиками в області OHSAS
	Система менеджменту - це набір взаємозалежних елементів, які використовуються для встановлення політики й цілей, а також для досягнення цих цілей.
	Система менеджменту включає організаційну структуру, планування (включаючи, наприклад, оцінку ризиків і визначення ланцюгів), відповідальність, технології, процедури процеси й ресурси.
	Результативність системи OHSAS
	Вимірні результати керування ризиками організації 	в області OHSAS.
Примітка: Вимір результативності включає вимір ефективності заходів керування організації. 
	Примітка:" У контексті систем менеджменту  результати також можуть бути обмірювані в відношенні політики в області OHSAS ' організації (її цілей, та інших вимог результативності в області OHSAS.
	Політика в області OHSAS
	Загальні наміри організації та її напрямку, пов'язані з результативністю системи	OHSAS, офіційно сформульовані вищим керівництвом.
	Політика в області OHSAS забезпечує основу для діяльності й установлення цілей в області OHSAS.



Завдання №19
Візуальне оформлення теми «Надання першої долікарняної допомоги»
Літературні джерела:
1. Мягченко О.П. Безпека життєдіяльності. – К.: Центр учбової літератури», 2010, С. 177-192.
2. Касьянов М.А та ін.. Безпека життєдіяльності.–Луганськ, 2006, С. 158-172.
Виконання завдання потребує аналізу літературних джерел, стислого (до 10 стор) викладання основних вимог долікарняної допомоги та графічного оформлення (формат А-4), бажано у 2-х примірниках– 4 рисунки чи схеми.
	Цінується оригінальність та достовірність графічного оформлення теми. 
	Візуальне оформлення теми:
 Перша долікарняна допомога потерпілим від нещасного випадку потребує використання 
	Головні умови успіху при наданні першої допомоги - швидкість дії і уміння людини, яка подає допомогу.
	Повинні бути виділені і спеціально навчені особи для надання першої допомоги потерпілим, на яких покладається також відповідальність за стан аптечок першої допомоги.
	Допомога, яка надається не фахівцями, є допомогою до лікаря, а не замість лікаря і повинна обмежуватися тільки наступними видами:
· тимчасовою зупинкою кровотечі;
· перев'язкою рани;
· мобілізацією перелому (непорушна пов'язка);
· заходами, що оживляють (штучне дихання, масаж серця);
· перенесення потерпілого.
	Рекомендується мати в наявності апарат для штучного дихання з набором інструментів для відкривання роту, витягування і утримання язика і таке інше, а також носилками для перенесення потерпілого.

НАДАННЯ ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ПРИ УРАЖЕННІ ЕЛЕКТРИЧНИМ
СТРУМОМ
	Дотик до струмопровідних частин, що знаходяться під напругою, викликає в більшості випадків мимовільне судорожне скорочення м'язів, внаслідок чого потерпілий сам не може звільнитися від дії електричного струму.
	Якщо потерпілий залишається в контакті з струм о ведучи ми частинами, необхідно перш за все швидко визволити його від дії електричного струму.
	Першою дією повинно бути швидке відключення електроприладу чи електропроводу, до якого доторкнувся потерпілий.
Якщо відключити швидко неможливо, необхідно вжити заходів щодо відокремлення потерпілого від струмопровідних частин, до яких він доторкнувся. При цьому необхідно пам'ятати, що без вживання належних
заходів обережності торкатися до людини, яка знаходиться під струмом, небезпечно для життя.
	Заходи першої допомоги залежать від того стану, в якому знаходиться потерпілий після звільнення його від струму:
· якщо потерпілий у свідомості, але до цього був у непритомному стані чи довготривалий час знаходився під струмом, йому необхідно забезпечити повний спокій до приходу лікаря чи терміново доставити в лікарню;
· при відсутності свідомості але при збереженому диханні, потерпілого треба покласти зручно і по можливості рівніше, розстебнути одяг, створити притік свіжого повітря, дати понюхати нашатирний спирт, оббризкувати потерпілого водою, розтирати і зігрівати його тіло до приходу лікаря;
· якщо потерпілий не дихає або дихає дуже погано (рідко, судорожно із схлипуванням) і дихання поступово гіршає, необхідно до приходу лікаря зробити штучне дихання.
	Ні в якому разі не можна заривати потерпілого в землю, так як це не тільки не корисно, але й шкідливо.
ПЕРША ДОПОМОГА ПРИ ПОРАНЕННІ
	Усяка рана може бути легко забруднена мікроорганізмами, які знаходяться на травмуючому предметі, на шкірі потерпілого, а також на руках людини, яка надає допомогу, на брудному перев'язочному матеріалі та інш. 	Для уникнення зараження стовбняком особливу увагу треба приділяти ранам, що забруднені землею. Термінове звертання до лікаря і введення протистовбнячної сиворотки попереджає це захворювання.
	Для того, щоб уникнути забруднення рани під час перев'язки, той хто надає першу допомогу при пораненні повинен чисто (з милом) вимити руки, а якщо з яких-небудь причин зробити це неможливо, необхідно пальці змастити настойкою йоду. Доторкатися до самої рани навіть вимитими руками забороняється.
	При наданні першої допомоги необхідно суворо дотримуватися наступних правил:
· не можна промивати рану водою чи якими-небудь лікарськими розчинами, засипати порошками і прикривати мазями - все це перешкоджає заживленню і може викликати нагноювання рани;
· не можна стирати з рани пісок, землю і таке інше, так як при цьому можна глибше втерти в рану і, таким чином, легше викликати її зараження;
· не можна видаляти із рани згустки крові, так як цим можна викликати кровотечу;
· не можна замотувати рану ізоляційною стрічкою або накладати павутину, так як в останній нерідко бувають збудники стовбняка.
	Для надання першої допомоги при пораненні необхідно розкрити індивідуальний пакет, накласти стерильний перев'язочний матеріал, що міститься у ньому на рану і зав'язати її бинтом.
	Індивідуальний пакет необхідно розкрити так, щоб не торкатися руками тієї частини пов'язки, яка повинна бути накладена безпосередньо на рану.
Якщо індивідуального пакету якимось чином не буде, то для перев'язки необхідно використати чисту (якщо можливо свіжовипрасовану) носову хустинку, чисту полотняну ганчірку і т.інш. На те місце ганчірки, що приходиться безпосередньо на рану, бажано накапати декілька крапель настойки йоду, щоб одержати пляму розміром більше рани, а після цього накласти ганчірку на рану. Особливо важливо застосовувати настойку йоду зазначеним чином при забруднених ранах.
ПЕРША ДОПОМОГА ПРИ КРОВОТЕЧІ.
Для того, щоб зупинити кровотечу, необхідно:
· підняти поранену кінцівку вверх;
· кровоточиву рану закрити перев'язочним матеріалом (із пакета), складеним у клубочок, іпридавити її зверху, не торкаючись самої рани, потримати на протязі 4-5 хвилин; якщо кровотеча зупинилася, то не знімаючи накладеного матеріалу, поверх нього покласти ще одну подушечку з іншого пакета чи кусок вати і забинтувати поранене місце (з деяким натиском);
· при сильній кровотечі, яку не можна зупинити пов'язкою, застосовується здавлювання кровоносних судин, які живлять поранену область, при допомозі згинання кінцівок в суставах, а також пальцями, джгутом або закруткою; при великій кровотечі необхідно терміново викликати лікаря.
ПЕРША ДОПОМОГА ПРИ ПЕРЕЛОМАХ, ВИВИХАХ, УДАРАХ.
	При переломах і вивихах основне завдання першої допомоги - дати пошкодженій частині тіла зручне і спокійне положення.
	Це правило є обов'язковим не тільки для усунення хворобливих відчуттів, але і для попередження ряду додаткових ушкоджень тканин.
	При переломах і вивихах кінцівок необхідно пошкоджену кінцівку укріпити шиною, фанерною пластинкою, картоном або іншим подібним предметом. Пошкоджену руку можна також підвісити за допомогою перев'язки або хустинки до шиї і прибинтувати до тулуба.
	При передбачуваному переломі черепа (несвідомий стан після удару голови, кровотеча з вух або рота) необхідно прикласти до голови холодний предмет (грілку з льодом або снігом, чи холодною водою) або зробити холодну примочку.
	При підозрі перелому хребта необхідно потерпілого обережно покласти на дошку, не підіймаючи його, чи повернути потерпілого на живіт обличчям униз, наглядаючи при цьому, щоб тулуб не перегинався з метою уникнення ушкодження спинного мозку.
	При переломі ребер, ознакою якого є біль при диханні, кашлі, чханні і рухах, необхідно туго забинтувати груди чи стягнути їх рушником під час видиху.
	При впевненості, що потерпілий одержав тільки удар, а не перелом чи вивих, до місця удару необхідно прикласти холодний предмет (сніг, лід, ганчірку, змочену холодною водою) і ретельно забинтувати ушкоджене місце.
НАДАННЯ ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ПРИ ОПІКАХ КИСЛОТАМИ І
ЛУГАМИ
	При попаданні кислоти або лугу на шкіру, ушкоджені ділянки необхідно ретельно промивати цівкою води протягом 15-20 хвилин, після цього пошкоджену кислотою поверхню обмити 5%-ним розчином питної соди, а обпечену лугом - 3%-ним розчином борної кислоти або 3%-ним розчином оцтової кислоти.
	При попаданні на слизову оболонку очей кислоти або лугу необхідно очі ретельно промивати цівкою води протягом 15-20 хвилин, після цього промити 2%-ним розчином питної соди, а при пораженні очей лугом - 2%- ним розчином борної кислоти.
	При опіках порожнини рота лугом необхідно полоскати 3%-ним розчином оцтової кислоти або 3%-ним розчином борної кислоти, при опіках кислотою - 5%-ним розчином питної соди.
	При попаданні кислоти в дихальні шляхи необхідно дихати розпиленим за допомогою пульверизатора 10%-ним розчином питної соди, при попаданні лугу - розпиленим 3%-ним розчином оцтової кислоти.
	Аварійна ситуація чи нещасний випадок можуть статися в разі: ураження електричним струмом, загорання апаратури тощо.
При раптовому припиненні подавання електроенергії вимкнути комп'ютер у такій послідовності: периферійні пристрої, ВДТ, процесор, стабілізатор напруги, витягнути штепсельні вилки з розеток.
	При виявленні ознак горіння (дим, запах гару), вимкнути апаратуру, знайти джерело займання і вжити заходів щодо його ліквідації, повідомити керівника робіт, не допускати в небезпечну зону сторонніх осіб.
	Якщо стався нещасний випадок, необхідно потерпілому надавати першу медичну допомогу; за необхідності потреби швидку допомогу.
	При попаданні кислоти або лугу на шкіру, ушкоджені ділянки необхідно ретельно промити водою протягом 15—20 хвилин, після цього пошкоджену кислотою поверхню обмити 5 % розчином питної соди, а обпечену лугом — 3 % розчином борної кислоти або розчином оцтової кислоти.
	При попаданні на слизову оболонку очей кислоти або лугу необхідно очі ретельно промити водою протягом 15—20 хв, після цього промити 2 % розчином питної соди, а при ураженні очей лугом — 2 % розчином борної кислоти.
	При опіках порожнини рота лугом необхідно полоскати 3 % розчином оцтової кислоти або 3 % розчином-борної кислоти, при опіках кислотою — 5 % розчином питної соди.
	При попаданні кислоти вдихальні шляхи необхідно дихати розпиленим за допомогою пульверизатора 10 % розчином питної соди, при попаданні лугу — розпиленим 3 % розчином оцтової кислоти.
	Надання  першої допомоги при теплових опіках.
	При опіках вогнем, парою, гарячими предметами, ні в якому разі не можна відкривати пухирі, які утворюються, та перев'язувати опіки бинтом.
	При опіках першого ступеня (почервоніння) обпечене місце обробляють ватою, змоченою етиловим спиртом.
	При опіках другого ступеня (пухирі) обпечене місце обробляють спиртом, 3 % марганцевим розчином або 5 % розчином таніну.
	При опіках третього ступеня (зруйнування шкіряної тканини) накривають рану стерильною пов'язкою та викликають лікаря.
Перша допомога при кровотечі
	Для того, щоб зупинити кровотечу, необхідно:
· підняти поранену кінцівку вверх;
· кровоточиву рану закрити перев'язочним матеріалом (із пакета), складеним у клубочок, придавити її зверху, не торкаючись самої рани, потримати протягом 4—5 хв; якщо кровотеча зупинилася, то не знімаючи накладеного матеріалу, поверх нього покласти ще одну подушечку з іншого пакета чи кусок вати і забинтувати поранене місце (з деяким натиском);
· при сильній кровотечі, яку не можна зупинити пов'язкою, застосовується здавлювання кровоносних судин, які живлять поранену область, за Допомогою згинання кінцівок у суглобах, а також пальцями, джгутом або закруткою; при великій кровотечі необхідно терміново викликати лікаря. 

Завдання та методологічні матеріали з дисципліни 
«Охорона праці»
Варінт №1
«Евакуація людей їз приміщень і будівель

	Мета: навчитися визначати відповідність заходів евакуації людей із приміщень встановленим нормам пожежної безпеки та розраховувати терміни евакуації.
	Завдання. Розрахувати можливий час евакуації з приміщень і проаналізувати відповідність заходів пожежної безпеки евакуації людей встановленим пожежним нормам. Розрахунок виконати згідно із заданими варіантами вихідних даних (див. табл. Д4).
	Визначити:
1. Щільність людського потоку в загальному проході.
2. Відповідність значення максимально допустимої відстані най- віддаленішого робочого місця до евакуаційного виходу встановленим нормам.
3.Мінімальну ширину евакуаційного виходу
4. Розрахунковий час евакуації людей із приміщення.
	При виникненні пожежі на початковій стадії виділяється тепло та токсичні продукти згоряння, можливі руйнування конструкцій. Тому слід враховувати необхідність евакуації людей. Показником ефективності евакуації є час, протягом якого люди можуть залишити окремі приміщення і будівлі загалом.
	Безпека евакуації досягається тоді, коли тривалість евакуації людей в окремих приміщеннях і будівлях не перевищує критичної тривалості пожежі, яка становить небезпеку для людей. Критичною тривалістю пожежі є час досягнення при пожежі небезпечних для людини температур і зменшення вмісту кисню в повітрі.
	В усіх будівлях і спорудах на випадок пожежі повинна бути передбачена і забезпечена евакуація людей з приміщень через евакуаційні виходи. Виходи вважаються евакуаційними, якщо ведуть з приміщень:
а)	першого поверху назовні безпосередньо або через коридор, вестибюль, сходову клітку;
б)	будь-якого поверху, крім першого, у коридор, що веде на сходову клітку, у тому числі через хол. При цьому клітки повинні мати вихід назовні безпосередньо або через вестибюль, відокремлений від прилеглих коридорів перегородками з дверима;
в)	до сусіднього приміщення на цьому ж поверсі, забезпечене виходами, вказанами в п. а) і б).
	Евакуаційні виходи повинні розташовуватися роззосереджено.
	Мінімальна відстань між найвіддаленішими один від одного евакуаційними виходами з приміщення визначається за формулою:

L=
де Р — периметр приміщення, м.
	Кількість евакуаційних виходів з будівель, кожного поверху та приміщень необхідно приймати зі СНиП 2.01.02-85, однак не менше двох. 	Слід зазначити, що існує ряд винятків, коли допускається один евакуаційний вихід або використання як другого виходу інших пристосувань для евакуації, зокрема зовнішньої пожежної металевої драбини. Не допускається влаштовувати евакуаційні виходи через приміщення категорій А і Б, а також через виробничі приміщення в будівлях ступеня вогнестійкості ПІб, IV. ІУа та V.
	Відстань від найвіддаленішого робочого місця до найбільшого евакуаційного виходу з приміщення безпосередньо назовні або на сходову клітку не повинна перевищувати значень, регламентованих СНиП 2.09.02-85 (див. табл.5).
	Щільність людського потоку визначається як відношення кількості людей, що евакуюються загальним проходом, до площі цього проходу.
	Відстань коридором від дверей найвіддаленішого приміщення площею до 1000 м2 до найближчого виходу назовні або на сходову клітку не повинна перевищувати значень, наведених у табл. 1.
Таблищ 1
Максимально допустима відстань від дверей найвіддаленішого приміщення до найближчого виходу назовні або на сходову клітку
	Розміщення виходу
	Категорії приміщень
	Ступені вогнестійкості будівлі
	Відстань коридором, м, до виходу назовні або на сходову клітку при кількості людського потоку в коридорі, осіб на 1 м2

	
	
	
	до 2
	більше 2 до 3
	більше 3 до 4
	більше 4 до 5

	Між двома виходами назовні або сходовими клітками
	А, Б
	І, II, ІІІа
	60
	50
	40
	35

	
	В
	І, II, III ІІІа, ІІІб, IV V
	120
 85
 60
	95
 65 
50
	80
55 
40
	65
 45
 35

	
	г,д
	І, II, III ІІІа, ІІІб, IV V
	180 
125 
90
	140 
100 
70
	120
 85
 60
	100
70
50

	Із глухого коридора
	Незалежно від
категорії
	І, II, III ІІІа, ІІІб, IV V
	30
 20
 15
	25 
15
 10
	20
 15 
10
	15 
10
 8


Примітка. Щільність людського потоку в коридорі визначається як відношення кількості людей, що евакуюються з приміщення в коридор, до площі цього коридору.
Ширина евакуаційного виходу (дверей) із приміщень визначається залежно від загальної кількості людей, які евакуюються через цей вихід, і кількості людей на 1 м ширини виходу (дверей) згідно з даними табл. 2.
Таблиця 2
Кількість людей на 1 м ширини евакуаційного виходу
	Об'єм приміщення, тис. м3
	Категорії приміщень
	Ступені вогнестійкості будівлі
	Кількість осіб на 1 м ширини евакуаційного виходу (дверей)

	1
	2
	3
	4

	До 15
	А, Б
	І, II, ІІІа
	45

	
	
	І, II, III, ІІІа
	110

	
	В
	ІІІб, IV
	75

	
	
	V
	55




Закінчення таблиці 2
	1
	2
	3
	4

	30
	А, Б
	І, II, ІІІа
	65

	
	В
	І, II, III, ІІІа ІІІб, V
	155
 110

	40
	А, Б
	І, II, ІІІа
	85

	
	В
	І, II, III, ІІІа
	175

	
	
	ІІІб, IV
	120

	50
	А, Б
	І, II, ІІІа
	130

	
	В
	І, II, III, ІІІа
	195

	
	
	ІІІб
	135

	60 і більше
	А, Б
	І, II, ІІІа
	150

	60
	А. Б
	І, II, III, ІІІа
	220

	
	
	ІІІб
	155

	80 і більше
	В
	І, II, III, ІІІа
	260

	80
	г;д
	І, II, III, ІІІа
	260

	
	
	ІІІб, IV
	180

	
	
	V
	130


	Ширину евакуаційного виходу (дверей) із коридору назовні або на сходову клітку необхідно приймати залежно від загальної кількості людей, які евакуюються через цей вихід, і кількості людей на 1 м ширини виходу (дверей), встановленої не менше: 0,8 м.
	Ширину сходового маршу необхідно приймати не менше розрахункової величини евакуаційного виходу (дверей) з поверху з най- ширшими дверима на сходову клітку, тобто не менше 1 м.
	Евакуаційні шляхи (коридори, проходи, виходи, сходові марші та майданчики, тамбури тощо) мають забезпечувати у випадку виникнення пожежі безпечну евакуацію людей, які перебувають у приміщеннях будівель і споруд, протягом необхідного часу евакуації (табл. 3).
Таблиця З
Необхідний час евакуації з виробничих будівель І, II, III ступенів вогнетривкості
	Категорії будівель
	Необхідний час евакуації, хв, залежно від об'єму приміщення, тис. м3

	
	30
	ЗО
	40
	50
	60 і більше

	А, Б
	0,5
	0,75
	1,0
	1,5
	1,75

	В
	1,25
	2,0
	2,0
	2,5
	3,0

	г,д
	Не обмежується


	Для будівель IV ступеня вогнетривкості наведений у таблиці необхідний час евакуації зменшується на 30 %, а для будівель V ступеня — на 50 %.
Час, протягом якого всі люди можуть вийти з приміщення або з будівлі, називається розрахунковим.
Розрахунковий час евакуації людей з приміщень і будівель визначають, виходячи з довжини евакуаційного шляху та швидкості руху людського потоку на всіх відрізках шляху від найвіддаленіших місць до евакуаційних виходів (табл. 4). Розрахунковий час евакуації повинен бути менший за необхідний час евакуації людей.
Таблиця 4
Максимально допустима відстань від найвіддаленішого робочого місця
до евакуаційного виходу з приміщення
	Об'єм приміщення, тис. м3
	Категорії приміщень
	Ступені вогнетривкості будівлі
	Максимальна допустима відстань, м, при щільності людського потоку в загальному проході, осіб/1 м2

	
	
	
	до 1
	1-3
	більше 3-5

	До 15
	А, Б
	І, II, ІІІа
	40
	25
	15

	
	В
	І, II, ІІІ,ІІІа ІІІб, IV
	100
70
50
	60
40
30
	40
30
20

	ЗО
	А, Б
	І, II, ІІІа
	60
	35
	25

	
	В
	І, ТІ, III, ІІІа ІІІб, IV
	145 100
	85
60
	60
40

	40
	А, Б
	І, II, ІІІа
	80
	50
	35

	
	В
	І, II, III, ІІІа ІІІб, IV
	160 110
	95
65
	65
45

	50
	А, Б
	І, II, ІІІа
	120
	70
	50

	
	В
	І, II, III, ІІІа
	180
	105
	75

	60 і більше
	А, Б
	І, II, ІІІа
	140
	85
	60

	60
	В
	І, II, III, ІІІа
	200
	110
	85

	80 і більше
	В
	І, II, III, ІІІа
	240
	140
	100

	Незалежно від об'єму
	Г,д
	І, II, III, ІІІа
ІІІб, IV V
	Не обмежується 160 120
	Не обмежується 95 70
	Не обмежується 65 50


Розрахунковий час евакуації людей визначають як суму часу руху людського потоку на окремих відрізках шляху, хв:
	з нахилом не більше 6:1 та проміжними майданчиками, що розташовуються, як правило, поблизу вікна не менше як через 8 м по висоті. Пожежні сходи розташовуються на відстані по периметру будівлі не більше 200 м.

[image: ]
Таблиця 5
Швидкість та інтенсивність руху людського потоку залежно від його щільності 
	Щільність людського
	Горизонтальний шлях
	Дверний отвір
	Сходи вниз
	Сходи вгору

	потоку О м2/м2
	Швидкість
	Інтенсивність
	Інтенсивність
	Швидкість
	Інтенсивність
	Швидкість
	Інтенсивність

	
	РУХУ, м/хв
	руху,
м2/хв
	руху, м2/хв
	руху,
м/хв
	руху, м2/хв
	руху, м/хв
	руху,
м2/хв

	0,01
	100
	1
	1
	100
	1
	60
	0,6

	0,05
	100
	5
	5
	100
	5
	60
	3

	0,1
	80
	8
	8,7
	95
	9,5
	53
	5,3

	0,2
	60
	12
	13,4
	68
	13,6
	40
	8

	0,3
	47
	14,1
	16,5
	52
	15,6
	32
	9,6

	0,4
	40
	16
	18,4
	40
	16
	26
	10,4

	0,5
	33
	16,5
	19,6
	31
	15,5
	22
	11

	0,6
	27
	16,2
	19
	24
	14,4
	18
	10,8

	0,7
	23
	16,1
	18.5
	18
	12,6
	15
	10,5

	0,8
	19
	15,2
	17,3
	13
	10,4
	13
	10,4

	0,9 і більше
	15
	13,5
	8,5
	8
	7,2
	11
	9,9




Варіант №2
Засоби індивідуального та колективного захисту
(можливості використання рекламних засобів щодо візуального впливу)
Залежно від виробничих обставин в процесі праці організм людини сприймає комплекс чинників, що можуть позитивно або негативно впливати на стан її здоров'я та рівень працездатності.
Залежно від інтенсивності та часу дії ці чинники можуть бути небезпечними або шкідливими.
Небезпечними називаються чинники, здатні при відповідних умовах викликати гостре порушення здоров'я або загибель організму; шкідливими - чинники, що чинять негативний вплив на працездатність або викликають професійні захворювання і інші професійні наслідки.
Організм людини може пристосуватися до виробничих умов лише тоді, коли шкідливі або небезпечні чинники не досить активні і їх рівень знаходиться в межах гранично допустимих нормативних значень. Якщо ж шкідливі і небезпечні чинники виробничого середовища досить активні, тоді організм людини не в змозі до них пристосуватися і його нормальне функціонування порушується, а стан здоров'я погіршується внаслідок чого виникають виробничі травми або професійні захворювання.
Відповідно до державного стандарту шкідливі і небезпечні чинники за дією та природою впливу поділяються на чотири класи: фізичні, хімічні, біологічні й психофізіологічні.
Найбільш характерними специфічними наслідками впливу шкідливих й небезпечних чинників є виробничі травми і професійні захворювання.
Між виробничими небезпечними й шкідливими чинниками досить важко провести відповідну межу. Один і той же виробничий чинник за природою своєї дії може одночасно належати до різних класифікаційних груп. Наприклад, виробничий пил залежно від походження та інших характеристик може спричинити легеневий фіброз або травмування очей або інших ділянок тіла; іонізуюча радіація може викликати променеву хворобу або спричинити променеве смертельне ураження ("смерть під променем"); шум може бути причиною професійного невриту або слухової травми і т. ін.
Відповідна форма організації праці та результати наукових розробок з питань гігієни та виробничої санітарії усувають дію деяких шкідливих небезпечних чинників, знімають негативні наслідки перевантажень як фізичного так й психофізіолог ічного характеру і створюють умови для тривалого довголіття та високого рівня працездатності.
Шкідливий виробничий фактор, виробничий фактор, вплив якого може призвести до погіршення стану здоров'я зниження працездатності працівника. Небезпечний виробничий фактор - виробничий фактор, дія якого за певних умов може призвести до травм або іншого раптового погіршення здоров'я працівника. Поділяються на такі групи: фізичні, хімічні, біологічні та психофізіологічні.
До фізичних небезпечних та шкідливих виробничих факторів належать:
-рухомі машини та механізми;
-пересувні частини виробничого устаткування;
-підвищена запиленість та загазованість повітря робочої зони;
-підвищена чи знижена температура поверхонь устаткування, матеріалів чи повітря робочої зони;
-підвищений рівень шуму, вібрацій, інфразвукових коливань, ультразвуку, іонізуючих випромінювань, статичної електрики, електромагнітних випромінювань, ультрафіолетової чи інфрачервоної радіації;
-підвищені чи знижені барометричний тиск, вологість, іонізація та рухомість повітря; -небезпечне значення напруги в електричному колі; підвищена напруженість електричного чи магнітного полів; -відсутність чи нестача природного світла;
-недостатня освітленість робочої зони; підвищена яскравість світла; пряме та відбите випромінювання, що створює засліплюючу дію.
До хімічних небезпечних та шкідливих виробничих факторів належать хімічні речовини, які за характером дії на організм людини поділяються на загальнотоксичні. подразнюючі сенсибілізуючі, канцерогенні, мутагенні такі, що впливають на репродуктивну функцію.
До біологічних небезпечних та шкідливих виробничих факторів належать патогенні мікроорганізми (бактерії, віруси, мікроскопічні гриби та ін.) та продукти їх життєдіяльності, а також макроорганізми (рослини та тварини).
До психофізіологічних небезпечних та шкідливих виробничих факторів належать фізичні (статичні та динамічні) і нервово-психічні перевантаження (розумове перенапруження, перенапруження органів чуття, монотонність праці, емоційні перевантаження).
Один і той же небезпечний і шкідливий виробничий фактор за природою своєї дії може належати одночасно до різних груп. Дія окремих несприятливих факторів виробничого середовища може призвести до невиробничої травми — порушення анатомічної цілісності організму людини або його функцій внаслідок впливу виробничих факторів.
Засоби захисту від шкідливих виробничих факторів
Відносно джерела звуку, боротьба з шумом поділяється на:- засоби, що знижують шум у джерелі його виникнення;* засоби, що зменшують шум на шляху його поширення.
До заходів зменшення шуму в джерелі його виникнення відноситься поліпшена конструкція машин, застосування матеріалів, що не створюють сильних звуків, забезпечення мінімальних допусків, зміна прямозубих шестерень шевронними і т. ін.
До заходів зменшення шуму на шляхах його поширення відносяться такі методи як:- акустичні;- архітектурно-планувальні;- організаційно-технічні.
До акустичного методу відноситься зменшення шуму шляхом звукопоглинання та звукоізоляції.
Звукопоглинання базується на перетворенні енергії звукових коливань часток повітря на теплоту за рахунок втрат на тертя в порах звукопоглинаючого матеріалу.
У виробничому середовищі рівень шуму значно зростає внаслідок його відбиття від огороджуючи будівельних конструкцій та обладнання. Для зменшення відбитого шуму застосовують акустичну обробку приміщень шляхом облицювання його поверхонь звукопоглинаючими матеріалами.
Ефективність звукопоголинаючих матеріалів залежить від коефіцієнта поглинання, якщо він дорівнює нулю, тоді вся енергія відбивається, якщо одиниці-вся енергія поглинається.
Звукоізоляція, як метод зниження шуму на шляху його поширення, базується на відбитті звукової хвилі, що падає на екран, перегородку, огородження та ін. Ефективним звукоізоляційним матеріалом є метал, бетон, дерево та інші щільні матеріали.
Екранування використовують тоді коли інші методи малоефективні. Екран створює звукову тінь і є перешкодою на шляху його поширення. Екрани виготовляють зі стальних Ччистів (1-Змм), які з боку джерела шуму вкривають звукопоглинаючим матеріалом. Акустична властивість екранів залежить від його форми, розмірів, розміщення відносно джерела шуму й робочого місця.
Для боротьби з аеродинамічними шумами застосовують глушники шуму: абсорбційні, реактивні і комбіновані.
Архітектурно-планувальні методи включають в себе акустичне планування будівель і споруд, організацію робочих місць, розміщення обладнання, створення шумозахисту та раціональних зон руху транспортних засобів.
Організаційно-технічні заходи боротьби з шумом включають впровадження малошумного технологічного обладнання, дистанційне управління та використання раціональних режимів праці та відпочинку і т. ін.
Крім наведених колективних методів боротьби з шумом використовують засоби індивідуального захисту (313). Сюди належать протишумові навушники, що закривають слухову раковину ззовні і протишумові вставки, що закривають слуховий прохід. До 313 належать також протишумові шоломи, що закривають голову, і маски, які використовуються разом з навушниками.
До профілактичних заходів щодо попередження професійної слухової патології належить скорочення часу контакту людини з шумом, влаштування короткочасних перерв для відновлення слухової функції, суміщення професій, попередні та періодичні медичні огляди. Термін проведення яких залежить від рівня шуму (від 1 разу на 3 роки до щорічного).
Унаслідок тривалої роботи на ультразвукових установках працівники підпадають під негативну дію ультразвуку через повітря або безпосередньо при контакті з рідкими або твердими тілами, що поширюють ультрахвилі.
Більш небезпечним для організму є контактна дія ультразвукового випромінювання при роботі з ручними інструментами під час паяння, лудіння або очищення деталей.
При виконанні вказаних робіт, коли ультразвук перевищує гранично допустимі рівні, можуть виникати функціональні зміни в центральній, периферійній нервовій та судинній системах організму у місцях контакт>г (вегетативні поліневрити, м'язова слабкість пальців рук та передпліччя).
Низькочастотні ультразвукові хвилі негативно впливають на слуховий та вестибулярний апарати, больову чутливість і процеси терморегуляції, про що свідчать численні дослідження глухонімих.
З метою профілактики шкідливого впливу ультразвуку, використовують автоматичне малопотужне ультразвукове обладнання та установки з дистанційним управлінням. Щоб уникнути розповсюдження ультразвуку, установки обладнують звукоізолюючими кожу хами та екранами, покритими гумою, протишумовою мастикою, та
Ефективним методом профілактики є розміщення обладнання у звукоізольованих приміщеннях або застосування спеціального інструменту та застосування 313 (антифони з ультратонкою скловатою, захисні рукавиці і т. ін). До роботи допускаються особи, що досягли 18 років.
Інфразвук є професійний шкідливий чинник. Може впливати на весь організм і чинити специфічну дію на органи слуху бо сприймається не тільки органом слуху, а й поверхнею тіла людини. Боротьба з негативною дією інфразвуку має вестися у тих же напрямках, що і боротьба із шумом, шляхом усунення причин його виникнення:- послаблення інфразвуку в джерелі його утворення;- послаблення та ізоляція інфразвуку встановленням глушників, екранів і т. ін.;- використання 313 та методів медичної профілактики (професійний добір, періодичні медичні огляди). Боротьбу з інфразвуком, враховуючи її надзвичайну складність, потрібно починати на стадії проектування та конструювання машин і агрегатів чи розробки проектного завдання на будівництво підприємств.
Іонізуючим випромінюванням (радіацією) називається будь-яке випромінювання, що прямо чи побічно викликає іонізацію середовища.Дози опромінення будуть тим меншими, чим більшою буде відстань до джерела радіації, меншим часом контактування і надійним екрануванням.
Заходи захисту працюючих можна поділити на 2 групи:- засоби біологічного захисту від проникаючої радіації;- заходи запобігання забруднення виробничого середовища, повітря, одягу та шкірного покриву людини.
Санітарно-гігієнічні вимоги передбачають такі заходи:- радіаційне планування та оздоровлення приміщень;- дистанційне управління й контролювання виробничого процесу;* облаштування ефективної припливно-витяжної вентиляції;- обладнання санпропускників із системою дозиметричного контролю;- забезпечення відповідних 313;- відповідне зберігання і транспортування радіоактивних речовин та відходів.
Залежно від характеру роботи вдаються також і до організаційних заходів:- надання дозиметричного наряду-донуску;- дотримання санітарно-пропускного режиму;- проведення інструктажів радіаційної безпеки;- систематичний радіаційний контроль, його реєстрація та зберігання;- попередні і періодичні медичні огляди (1 раз на рік);- використання радіопротекторів, які підвищують стійкість організму до іонізуючого випромінювання.
Дія електромагнітних хвиль на організм залежить від інтенсивності джерела, тривалості опромінення, довжини хвиль, характеру випромінювання (безперервне, імпульсне) та режиму опромінення (постійне, інтермітуюче).
Для забезпечення безпеки персоналу від дії ЕМП використовують такі заходи:- організаційні;- інженерно-технічні;- лікувально-профілактичні.
Організаційні заходи включають: раціональне розміщення радіотехнічних пристроїв, відповідний режим праці та відпочинку , створення санітарно-захисних зон.
До інженерно-технічних заходів належить герметизація установок, екранування, захист відстанню дистанційне управління.
Для екранування робочого місця використовують відбиваючі, сіткові, еластичні та поглинаючі типи екранів. Форму, розміри і товщину екрана визначають розрахунком.
Для захисту працюючих використовують спеціальний одяг, виготовлений із -металізованої тканини у вигляді комбінезонів, халатів, фартухів, курток із капюшонами з вмонтованими в них окулярами, скельця яких покриті шаром оксиду олова, що послаблює потужність хвиль.
До лікувально-профілактичних заходів захисту належить проведення попередніх та періодичних медичних оглядів з метою виявлення ушкодження здоров'я на ранніх стадіях радіохвильової форми хвороби.
Особи, які не досягли 18-річного віку, до робіт з генераторами радіочастот не допускаються. Особам, що контактують з джерелами КВЧ і УВЧ випромінювання, видається додаткова відпустка та скорочення тривалості робочого дня.
З точки зору профілактики опромінювання інфрачервоною радіацією важливе значення має механізація важких видів робіт, впровадження дистанційного відкривання і закривання джерел ІЧВ, віддалення працюючих від потужних теплових джерел, зменшення фізичних навантажень, заміна вертикальних печей на тунельні для обпалювання цегли, сушки гончарних трубок, використання теплоізоляції та екранування робочих місць.
При великих теплових навантаженнях найбільш ефективним способом захисту від променевої енергії є водяні завіси, які поглинають теплову інфрачервону радіацію. Суттєве значення має раціональний питний режим, відповідний режим праці з обов'язковими перервами у роботі для відновлення процесів терморегуляції та раціональний спецодяг, що має теплозахисні властивості й відбиває Інфрачервону радіацію.
Інтенсивність ІЧВ вимірюють на робочих місцях або в робочій зоні поблизу джерела випромінювання актинометром, а спектральну інтенсивність - інфрачервоними спектрометрами.
Можна сказати що шкідливих чинників на виробництві чимало, і їх дія часто дуже погано впливає на організм людини в цілому, або на окремі його органи, що з часом може призвести до професійних або хронічних захворювань.
Дуже важливо працюючи на потенційно небезпечному виробництві або з небезпечним обладнанням пам'ятати про засоби особистого захисту, правила поводження з таким обладнанням, адже від цього напряму залежить особисте здоров'я працівника.
Також роботодавцям та керівникам підприємства необхідно своєчасно та у повному обсязі забезпечувати працівників необхідними засобами індивідуального захисту, а також слідкувати за дотриманням робочих місць у стані відповідному до інструкцій з техніки безпеки.
Дотримання всіх правил та інструкцій допоможе запобігти неприємних ситуацій, та зберегти здоров'я працівників, які є цінною робочою силою.


Варіант №3
Виконується з використанням підручнику ВУ. Жидецького «Основи охорони праці»– Львів: «Афіша», 2004, стор. 319-325.
Інструкція з охорони праці
При користуванні порошковими вогнегасниками

	Під час експлуатації вогнегасника необхідно дотримуватися заходів безпеки, викладених в інструкції з експлуатації.
	Застосування вогнегасників повинно здійснюватися згідно з паспортами підприємств-виробників та вказівками про порядок дій, нанесених на їх етикетках.
	Забороняється:
· експлуатувати вогнегасники з наявністю вм'ятин, здутостей або тріщин на корпусі, на запірно-пусковому пристрої, на накидній гайці, а також уразі порушення герметичності з'єднань вузлів вогнегасника та несправності індикатора тиску;
· завдавати удари по вогнегаснику;
· розбирати і перезаряджати вогнегасники особам, які не мають права на проведення таких робіт;
· кидати вогнегасник у полум'я під час застосування за призначенням та вдаряти ним об землю для приведення його в дію;
· спрямовувати насадку вогнегасника (гнучкий рукав або розтруб) під час його експлуатації у бік людей;
· не користуватися вогнегасниками для потреб, не пов'язаних з пожежогасінням.
	Гасіння осередків пожежі, які виникли поза межами відділення, потрібно здійснювати з навітряного боку.
	Під час гасіння пожежі одночасно кількома вогнегасниками не дозволяється здійснювати гасіння струменями вогнегасної речовини, спрямованими назустріч один одному.
	Під час використання порошкового вогнегасника для гасіння пожежі електрообладнання, що перебуває під напругою електричного струму до 1000 В, необхідно витримувати безпечну відстань (не менше 1 м) від розпилювальної насадки вогнегасника до струмопровідних частин електрообладнання.
	Під час гасіння пожежі порошковими вогнегасниками необхідно брати до уваги утворення високої запиленості і як наслідок - зниження видимості в захищуваному приміщенні.
	У службових приміщеннях не допускається:
· влаштовувати тимчасові електромережі, прокладати електричні проводи безпосередньо по горючій основі, експлуатувати світильники зі знятими ковпаками (розсіювачами);
· захаращувати підступи до засобів пожежогасіння;
· курити, використовувати легкозаймисті речовини;
· проводити вогневі, зварювальні та інші роботи без спеціального дозволу;
· вмикати електронагрівальні прилади (чайники, кип'ятильники тощо) без негорючих підставок та в місцях, де їх використання не передбачено (або заборонено) керівником;
· Відповідальний за протипожежний стан службових приміщень після закінчення роботи зобов'язаний:
· оглянути приміщення, переконатись у відсутності порушень, що можуть призвести до пожежі;
· вимкнути освітлення електроживлення приладів та обладнання (за винятком електрообладнання, яке за вимогами технології повинно працювати цілодобово).
Варіант №4
Розробка й впровадження процедур реагування на аварійні ситуації
Згідно стандарту OHSAS 18001-2007
	Реагування на аварійні ситуації слід зосередити на попередження погіршення здоров'я й одержання травм і на мінімізацію негативних наслідків для Озиобт осіб, порушених аварійною ситуацією.
	Слід розробити процедуру реагування на аварійні ситуації, ухвалюючи при цьому в увагу відповідні застосовні правові й інші вимоги.
	Процедурам реагування на аварійні ситуації слід бути чіткими й короткими, щоб сприяти їхньому застосуванню в аварійній ситуації. Їм слід бути легкодоступними для застосування аварійно-рятувальними службами. 	Можливо, що процедури реагування на аварійні ситуації, що зберігаються в комп'ютерах або в іншому електронному виді, можуть стати недоступними у випадку припинення подачі електроенергії, тому має сенс підтримувати в робочому стані паперові копії цих процедур у легкодоступних місцях.
	Розробці процедур реагування на аварійні ситуації слід прийняти в увагу наявність та/або можливість одержання наступної інформації:
· про місця зберігання небезпечних матеріалів і обсягах, що перебувають там матеріалів;
· про кількість і місцезнаходження людей;
· про системи, що мають особливу важливість для охорони праці
· про ступінь підготовки персоналу до дій в аварійних ситуаціях;
· про існуючі системи детектирования аварій і керування ними;
· про наявність медичного встаткування, аптечок першої медичної допомоги й т.п.;
· про існуючі системи керування й усіх дублюючих або паралельно працюючих системах керування;
· про систему моніторингу небезпечних матеріалів;
· про систему повідомлення про пожежу й системі пожежогасіння;
·  про джерела аварійного енергопостачання;
· про те, які зовнішні аварійно-рятувальні служби є в зоні розташування організації і якими вони мають у своєму розпорядженні можливості реагування на аварійні ситуації;
· про правових і інших вимогах;
· про попередній досвід реагування на аварійні ситуації.
	Якщо організація розв'язала, що для реагування на аварійні ситуації вона потребує допомоги зовнішніх служб (наприклад: експертів по обігові з небезпечними матеріалами, зовнішніх іспитових лабораторій), з ними в рамках відповідних контрактів слід підготувати взаємопогоджувані плани спільних дій. Особлива увага при цьому слід приділити рівню приваблюваного персоналу, часу реагування й границям можливостей, якими розташовують ці аварійні служби.
	У процедурах реагування на аварійні ситуації слід установити ролі, відповідальність і повноваження тих, у чиї обов'язки входить реагування на ці ситуації, особливо тих, хто зобов'язано забезпечити негайне реагування на аварійні ситуації. Цей персонал слід залучати до розробки процедур реагування на аварійні ситуації, щоб забезпечити впевненість у тому, що вони повністю інформовані про види й масштаби аварій, з якими їм доведеться мати справа, а також про заходи щодо координації своїх дій. Персонал аварійно-рятувальних служб слід забезпечувати інформацією, необхідної для підтримки їх участі в діяльності по реагуванню на аварії.
	У процедури реагування на аварії слід включити:
· ідентифікацію потенційно можливих аварійних ситуацій і місць їх виникнення;
· докладний опис дій, які повинні бути здійснені персоналом при виникненні аварії (включаючи дії, які повинні бути здійснені персоналом, що працюють поза виробничим майданчиком, персоналом підрядників і відвідувачами);
· процедури евакуації;
· відповідальність і повноваження персоналу, що має особливі обов'язки відносно реагування на аварію й виконуючого особливі функції при аварії (наприклад: добровільні пожежні, особи, покликані надавати першу медичну допомогу, фахівці зі збору й нейтралізації пролитих небезпечних речовин);
· засоби зв'язку й взаємодії з аварійно-рятувальними службами;
· засоби зв'язку із працівниками, що перебувають як на виробничому майданчику, так і поза неї, наглядовими органами й іншими зацікавленими сторонами (наприклад: зі членами родини працівників рядом, що проживає, населенням, з місцевим співтовариством, із засобами масової інформації);
· інформацію, необхідну для здійснення дій по реагуванню (креслення й схеми планування підприємства, способи ідентифікації й місця знаходження аварійного встаткування, способи ідентифікації й місця розташування небезпечних матеріалів, місця розташування вимикачів устаткування, контактна інформація про учасників робіт).
Аварійне встаткування
	Організації слід установити й провести аналіз потреби в устаткуванні й матеріалах, необхідних для реагування на аварійні ситуації.
	Зазначене встаткування й матеріали можуть бути потрібні для здійснення самих різних дій при виникненні аварії, таких, як евакуація, детектирование теч, гасіння пожежі, моніторинг зони хімічного, біологічного або радіаційного зараження, здійснення зв'язку в умовах аварії, ізолювання, герметизація, розміщення в обладнаних притулках, захист персоналу, розгерметизація, оцінка стану здоров'я й медична обробка.
	Аварійному встаткуванню слід бути в достатній кількості й перебувати в місцях, де воно може бути легко доступно. Його слід опікувати й захищати від ушкоджень. Це устаткування слід регулярно контролювати й/або тестувати для забезпечення впевненості в тому, що в аварійній ситуації воно буде працездатним.
	Особлива увага слід приділити встаткуванню й матеріалам, використовуваним для захисту персоналу в аварійній ситуації. Відповідних осіб слід проінформувати про властивості й обмежених можливостях захисних коштів і навчити їхньому правильному застосуванню.
	Діяльності по опенькові видів, кількості й місця знаходження аварійного встаткування і його постачальників слід бути частиною діяльності по аналізі й тестуванню процедур реагування на аварійні ситуації.
	Підготовка  до дій в аварійних ситуаціях
	Персонал слід готовити до того, як йому реагувати на виникаючі аварійні ситуації, і навчати діям по евакуації.
	Організації слід виявити потреби в підготовці персоналу, що має особливі обов'язки по реагуванню на аварійні ситуації, і забезпечити проведення його відповідної підготовки. Такому персоналу слід бути компетентному й здатному виконувати закріплені за ним функції.
	При здійсненні модифікацій, що мають вплив на процедури реагування на аварійні ситуації, слід виявити потреби в проведенні додаткової підготовки або доведенні інформації про це до відповідних осіб.
	Періодичне тестування (практичне випробування) процедур реагування на аварійні ситуації.
	Періодично слід проводити тестування (практичне випробування) процедур реагування на аварійні ситуації, щоб забезпечить упевненість у тому, що організація й зовнішні аварійно-рятувальні служби можуть адекватно реагувати на аварійні ситуації й попереджати або мінімізувати пов'язані з ними наслідку для охорони праці.
	Для тестування зазначених, процедур випливає, де це можливо, залучати зовнішні аварійно-рятувальні служби, щоб розробити схеми взаємодії з ними й забезпечити їхня результативність.
	Для оцінки наявних в організації процедур реагування на аварійні ситуації, аварійного встаткування й підготовленості персоналу до реагування, а також для підвищення загального рівня поінформованості про дії в аварійних ситуація можуть бути використані протиаварійні тренування. Для підвищення поінформованості про існуючі процедури реагування на аварійні ситуації, а також розуміння цих процедур до протиаварійних тренувань можуть бути притягнуті як внутрішні (наприклад робітники), так і зовнішні (наприклад персонал протипожежних служб) сторони.
	Організації випливає звістки й зберігати записи про протиаварійні тренування. Такої інформації слід включати в себе опис ситуації й обсяг тренування, хронологію подій і дій і аналіз усіх істотних досягнень або виявлених проблем. Цю інформацію слід проаналізувати особам, що планували тренування, що й участвовавшим у ній, для обміну думками й вироблення рекомендацій з поліпшення.
	Примітка. 18001:2007 у розділі 4.4.7 установлює, що процедури реагування на аварійні ситуації повинні періодично зазнати тестуванню (практичному випробуванню) «де це практично можливо». Це означає, що якщо таке тестування можливе провести, воно повинне бути проведене.
Аналіз і перегляд процедур реагування на аварійні ситуації/
 	OHSAS 18001:2007 вимагає, щоб організація періодично аналізувала свою готовність до аварійних ситуацій і процедуру!ы) реагування на них. 	Прикладами того, коли це може бути зроблене, служить наступне:
· відповідно до графіка, установленого організації;
· під час аналізу функціонування охорони праці із боку керівництва;
· після змін організаційної структури;
· за підсумками дій по менеджменту змін, а також коригувальних або попереджуючих дій; 
· після подій, які викликають необхідність застосування процедур реагування на аварійні ситуації;
· за підсумками тренувань або тестування, що виявили необхідність внесення коректив у процедури реагування на аварійні ситуації;
· після змін правових і інших вимог;
· після зовнішніх змін, що впливають на процедури реагування на аварійні ситуації.
	Якщо в процедуру(и) підготовленості до аварійних ситуацій і реагування на них внесені зміни, їх утримування повинне бути доведене до відомості персоналу й функціональних структур, яких стосуються внесені зміни, і повинна бути оцінена необхідність організації й проведення додаткової підготовки.
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[bookmark: o24]                                      ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                      Наказ Державного комітету 
                                      України з промислової 
                                      безпеки, охорони праці 
                                      та гірничого нагляду 
                                      03.12.2007  N 287 

[bookmark: o25]                                      Зареєстровано в Міністерстві 
                                      юстиції України 
                                      26 грудня 2007 р. 
                                      за N 1395/14662 
 

[bookmark: o26]                             ПРАВИЛА 
           охорони праці для підприємств та організацій 
                   поліграфічної промисловості 
 

[bookmark: o27]                      I. Загальні положення 

[bookmark: o28]     1. Ці  Правила   поширюються   на   підприємства,   установи, 
організації   (далі  -  підприємства),  які  здійснюють  роботи  з 
поліграфії,  реконструюються, будуються чи проектуються, незалежно 
від форм власності й відомчого підпорядкування.
[bookmark: o29]     Правила містять   встановлені   вимоги   охорони   праці   до 
території,  будівель  та  приміщень,  технологічного устаткування, 
виробничих процесів та робочих місць.
[bookmark: o30]     Правила обов'язкові   для  виконання  посадовими  особами  та 
іншими працівниками підприємств в межах покладених на них  завдань 
та функціональних обов'язків. 

[bookmark: o31]     2. Навчання  і  перевірку  знань  з питань охорони праці слід 
проводити згідно  з  Типовим  положенням  про  порядок  проведення 
навчання  і  перевірки  знань з питань охорони праці, затвердженим 
наказом   Держнаглядохоронпраці   України   від  26.01.2005  N  15 
(  z0231-05  ),  зареєстрованим  в  Міністерстві  юстиції  України 
15.02.2005 за N 231/10511 (НПАОП 0.00-4.12-05). 

[bookmark: o32]     3. На підприємствах створюються служби охорони праці згідно з 
Типовим положенням про службу охорони праці,  затвердженим наказом 
Держнаглядохоронпраці України від 15.11.2004 N 255 (  z1526-04  ), 
зареєстрованим   в   Міністерстві  юстиції  України  01.12.2004 за 
N 1526/10125 (НПАОП 0.00-4.21-04). 

[bookmark: o33]    4. Облік,  результати  аналізу  причин  та  наслідків  аварій, 
нещасних  випадків  і  професійних  захворювань  на  підприємствах 
необхідно  оформлювати  за       визначеним  порядком   згідно   з 
Порядком  розслідування  та  ведення  обліку  нещасних   випадків, 
 професійних захворювань і  аварій  на  виробництві,  затвердженим 
постановою   Кабінету  Міністрів  України  від 25.08.2004  N  1112 
( 1112-2004-п ) (НПАОП 0.00-6.02-04). 

[bookmark: o34]     5. На  підприємствах  слід  дотримуватись   єдиного   порядку 
організації  та  проведення  попереднього  (під  час  прийняття на 
роботу) і  періодичних  (протягом  трудової  діяльності)  медичних 
оглядів  працівників,  зайнятих  на  важких  роботах,  роботах  із 
шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у 
професійному  доборі,  а  також  щорічного обов'язкового медичного 
огляду осіб віком до 21  року  відповідно  до  Порядку  проведення 
медичних   оглядів  працівників  певних  категорій,  затвердженого 
наказом  МОЗ  України  від  21.05.2007  N  246   (   z0846-07   ), 
зареєстрованого   у   Міністерстві  юстиції  України 23.07.2007 за 
N 846/14113. 

[bookmark: o35]     6. Скорочення
[bookmark: o36]     ВДТ - відеодисплейні термінали
[bookmark: o37]     ЕОМ - електронно-обчислювальні машини
[bookmark: o38]     ПЕОМ - персональні електронно-обчислювальні машини
[bookmark: o39]     ПАР - поверхнево-активні речовини
[bookmark: o40]     ЛЗР - легкозаймисті рідини
[bookmark: o41]     ГР - горючі рідини
[bookmark: o42]     ФДФ - фотополімерні друкарські форми
[bookmark: o43]     УФ - ультрафіолетове випромінювання
[bookmark: o44]     ГДК - граничнодопустимі концентрації
[bookmark: o45]     ЗІЗ - засоби індивідуального захисту
[bookmark: o46]     ВЧ - висока частота
[bookmark: o47]     СВЧ - струм високої частоти 

[bookmark: o48]        II. Вимоги до території підприємства, виробничих і 
                 допоміжних будівель та приміщень 

[bookmark: o49]                        1. Загальні вимоги 

[bookmark: o50]     1. Планування,  забудову,  благоустрій  території,  утримання 
виробничих і допоміжних будівель та приміщень слід  здійснювати  з 
дотриманням  вимог  чинних будівельних і санітарних норм та правил 
(ДСТУ  3273-95  "Безпечність  промислових  підприємств.   Загальні 
положення  та вимоги",  ДБН В.1.1-7-2002 "Пожежна безпека об'єктів 
будівництва",  затверджено наказом Держбуду України від 03.12.2002 
N   88   (   va088509-02   );  ГОСТ  12.1.004-91  "ССБТ.  Пожарная 
безопасность.   Общие   требования",   ГОСТ   12.1.010-76   "ССБТ. 
Взрывобезопасность.    Общие    требования",    СНиП   2.09.02-85* 
"Производственные здания", СНиП 2.11.01-85* "Складские здания"). 

[bookmark: o51]     2. Освітлення території підприємства, виробничих і допоміжних 
будівель та приміщень потрібно забезпечувати згідно з вимогами ДБН 
В.2.5-28-2006 "Природне і штучне освітлення", затверджених наказом 
Міністерства   будівництва,  архітектури  та  житлово-комунального 
господарства України від 15.05.2006 N 168  (  v0168667-06  ).  Для 
захисту   працівників   від   надмірної  інсоляції  за  природного 
освітлення слід використовувати сонцезахисні жалюзі, штори тощо. 

[bookmark: o52]     3. Виробничі і допоміжні будівлі  та  приміщення,  основне  і 
допоміжне  устатковання,  технологічні  процеси,  інженерні мережі 
потрібно облаштовувати відповідно до вимог розділів 4, 5 та пункту 
7.7  Правил  пожежної безпеки в Україні,  затверджених наказом МНС 
України від 19.10.2004  N  126  (  z1410-04  ),  зареєстрованих  в 
Мін'юсті  України  04.11.2004 за N 1410/10009 (НАПБ А.01.001-2004) 
(далі  -  Правила  пожежної  безпеки  в Україні), розділів 5, 6, 8 
Правил   пожежної  безпеки  на  підприємствах  та  в  організаціях 
поліграфічної  промисловості,  затверджених  наказом  Міністерства 
України  у  справах  преси  та  інформації від 20.05.96 N 68 (НАПБ 
В.01.052-96/194);  ГОСТ  12.1.004-91 "ССБТ. Пожарная безопасность. 
Общие  требования",  ГОСТ  12.1.010-76  "ССБТ. Взрывобезопасность. 
Общие  требования",  СНиП  2.09.02-85*  "Производственные здания", 
СНиП 2.11.01-85* "Складские здания". 

[bookmark: o53]     4. На  території  і  в  приміщеннях поліграфічних підприємств 
необхідно застосовувати знаки безпеки  праці  відповідно  до  ГОСТ 
12.4.026-76 "ССБТ. Цвета сигнальные и знаки безопасности". Під час 
експлуатації   небезпечні   елементи   виробничого   устатковання, 
внутрішнього    транспорту,    бокові    поверхні    електрокарів, 
навантажувачів,  візків,  вантажопідіймальних  кранів  будівельних 
конструкцій  повинні  бути  пофарбованими відповідно до вимог ГОСТ 
12.4.026-76. 

[bookmark: o54]               2. Вимоги до території підприємства 

[bookmark: o55]     1. Територію поліграфічних підприємств потрібно утримувати  в 
чистоті.  До  основних  і  допоміжних будівель та споруд,  стоянки 
автомобілів,   протипожежних   засобів,   місць   навантаження   і 
розвантаження   автомобілів   і   залізничного   транспорту   слід 
передбачити під'їзди і підходи. 

[bookmark: o56]     2. За компактного розташування будівель і споруд на території 
підприємства слід забезпечити дотримання вимог пожежної безпеки. 

[bookmark: o57]     3. Водостоки  (канави)  з  твердим  покриттям  для відведення 
атмосферних опадів слід регулярно очищати і ремонтувати. 

[bookmark: o58]     4. На території підприємства можна  облаштовувати  місця  для 
нетривалого   зберігання   устаткування,   матеріалів,   сировини, 
відходів виробництва,  уникаючи  захаращення  проїздів,  проходів, 
протипожежних розривів,  місць відпочинку,  не порушуючи екстер'єр 
підприємства. 

[bookmark: o59]     5. Під час виконання земляних або інших ремонтних робіт  ями, 
траншеї   і   відкриті   люки   треба  загороджувати  і  позначати 
відповідними попереджувальними знаками. 

[bookmark: o60]     6. Територію підприємства потрібно  озеленяти.  На  території 
підприємства,  яке виділяє шкідливі речовини в атмосферу, не можна 
розміщувати деревинно-чагарникові насадження щільними  групами  та 
смугами, що сприяє накопиченню шкідливостей. 

[bookmark: o61]     7. На   території  підприємства  рекомендовано  облаштовувати 
впорядковані  спортивні   майданчики   для   гімнастичних   вправ. 
Майданчики треба розміщувати з навітряної сторони по відношенню до 
виробничих будівель, які виділяють в атмосферу шкідливі речовини. 

[bookmark: o62]           3. Вимоги до виробничих будівель і приміщень 

[bookmark: o63]     1. Безпечність будинків і споруд  забезпечується  дотриманням 
чинних   будівельних   норм   і  правил  в  процесі  проектування, 
будівництва та експлуатації відповідно до ГОСТ  12.1.004-91,  ГОСТ 
12.1.010-76,  СНиП 2.09.02-85*, СНиП 2.11.01-85*, ДБН В.1.1-7-2002 
"Пожежна  безпека  об'єктів  будівництва",  затверджених   наказом 
Держбуду   України   від   03.12.2002   N   88  (  va088509-02  ). 
Експлуатувати виробничі будівлі і споруди слід згідно з Положенням 
про  безпечну та надійну експлуатацію виробничих будівель і споруд 
(   z0424-98   ),   затвердженим   наказом   Держбуду  України  та 
Держнаглядохоронпраці  України від 27.11.97 N 32/288 ( z0423-98 ), 
зареєстрованим   в   Міністерстві   юстиції  України  06.07.98  за 
N 424/2864 (НПАОП 45.2-4.01-98). 

[bookmark: o64]     2. Виробничі дільниці з наявністю шкідливих газів, пари, пилу 
або надлишків тепла слід розміщувати біля зовнішніх стін переважно 
в одноповерхових будівлях і спорудах. За необхідності розташування 
таких  виробництв  в  багатоповерхових  будівлях  їх рекомендовано 
розміщувати на верхніх поверхах, з врахуванням умов технологічного 
процесу.  Кількість поверхів будівель залежно від категорійності і 
ступеня    вогнестійкості    будівлі    визначається    згідно   з 
СНиП 2.09.02-85*.
[bookmark: o65]     За об'єднання в одній будівлі або споруді виробничих дільниць 
з  різними  санітарно-гігієнічними умовами слід передбачати заходи 
щодо запобігання дії шкідливих факторів на працівників: розміщення 
дільниць   в   окремих   ізольованих   приміщеннях,   облаштування 
повітряних завіс тощо.
[bookmark: o66]     Перелік дільниць,   розміщених   в  ізольованих  приміщеннях, 
визначають на кожному підприємстві згідно з технологічним процесом 
та цими Правилами. 

[bookmark: o67]     3. Тамбури   зовнішніх   входів  у  виробничі  будівлі  треба 
обладнувати повітряними завісами.
[bookmark: o68]     Вікна, люки   і   прорізи,   призначені  для  транспортування 
сировини,   напівфабрикатів   і   готової   продукції,    потрібно 
обладнувати пристроями, які унеможливлюють утворення протягів. 

[bookmark: o69]     4. Сходові   марші до виходу  у  разі  перепаду  висоти понад 
0,75 м  треба обладнувати  огорожею  висотою не менше ніж 1 м, а в 
разі перепаду висоти понад 5 м - огорожею висотою 1,2 м.
[bookmark: o70]     Люки в підлозі повинні мати огорожу висотою не менше ніж 1 м. 

[bookmark: o71]     5. Дверні прорізи мають бути без порогів. 

[bookmark: o72]     6. Підлоги мають  бути  без  отворів,  вибоїн,  виступів  шин 
заземлення,  трубопроводів, гвіздків тощо, а дерев'яні - гладкими, 
кількаразово пофарбованими олійною фарбою.
[bookmark: o73]     Для улаштування  підлог  треба  використовувати  матеріали  з 
дотриманням гігієнічних і  експлуатаційних  вимог  до  конкретного 
виробництва. 

[bookmark: o74]     7. Цехові  комунікації  (повітропроводи,  трубопроводи) треба 
розташовувати  за  фальшстіною  або   підвісною   стелею   робочих 
приміщень, кабелі - в підлозі в металевих трубах. 

[bookmark: o75]     8. Не слід заставляти входи і виходи,  робочі місця, проходи, 
шляхи евакуації, вікна і двері, коридори, сходові марші сировиною, 
напівфабрикатами,  готовою продукцією, тарою тощо для забезпечення 
вільного  доступу  до  засобів  пожежогасіння,   електрощитів   та 
електророзподільних шаф. 

[bookmark: o76]     9. Виробничі  приміщення,  коридори,  сходові  марші потрібно 
утримувати в чистоті, сміття і відходи збирати в урни і виносити з 
приміщення  після  закінчення зміни.  Прибирати приміщення слід не 
рідше одного разу на добу.
[bookmark: o77]     У виробничих   приміщеннях   слід   позбавлятись  пилу  (цехи 
друкарські, брошурувально-палітурні, дільниці підготування паперу) 
щодобово вологим прибиранням.
[bookmark: o78]     Генеральне прибирання  приміщень  з  очищенням  стін,  стель, 
вікон,  опалювальних приладів, колон тощо треба проводити не рідше 
одного разу на місяць, а фарбувати панелі, стіни та колони і стелі 
- не рідше одного разу на рік. 

[bookmark: o79]     10. Будівлі   і   споруди  в  процесі  їх  експлуатації  слід 
обстежувати згідно з Правилами обстежень,  оцінки технічного стану 
та  паспортизації  виробничих  будівель  і  споруд,  затвердженими 
наказом Держбуду  України  та  Держнаглядохоронпраці  України  від 
27.11.97  N  32/288  (  z0423-98 ), зареєстрованими в Міністерстві 
юстиції України 06.07.98 за N 423/2863 (НПАОП 45.2-1.01-98).
[bookmark: o80]     За виявлення  пошкоджень  в  будівлях та спорудах,  що можуть 
спричинити небезпеку  для  працівників  і  можливість  пошкодження 
устаткування, потрібно терміново вжити належних запобіжних заходів 
(припинити роботу, вивести працівників в безпечне місце тощо). 

[bookmark: o81]     11. Для  виконання  робіт   з   опоряджування   будівель   та 
приміщень,  очищення  і  ремонту дахів,  ліхтарів,  освітлювальної 
арматури  і  засклення  вікон  потрібно  застосовувати  спеціальні 
безпечні  механізми,  устаткування  і пристрої для робіт на висоті 
(розсувні драбини,  пересувні вишки тощо).  Це  устаткування  слід 
щорічно  випробовувати  на  відповідність  до встановлених вимог з 
реєстрацією  в  спеціальних  журналах  та  з  додатковим   оглядом 
безпосередньо перед використанням. 

[bookmark: o82]     12. Дахи будинків в зимовий період слід регулярно очищати від 
снігу,  а карнизи - від зледеніння.  Два рази на  рік  (весною  та 
восени) потрібно очищати покриття дахів,  жолоби, водостічні труби 
від листя, гілок, сміття і пилу. 

[bookmark: o83]     13. Виробничі приміщення потрібно укомплектовувати  аптечками 
першої допомоги, які слід розташовувати у легкодоступних місцях. 

[bookmark: o84]     14. Забороняється  застосування  на виробництві матеріалів та 
речовин, на які відсутні дані щодо пожежної небезпеки. 

[bookmark: o85]     15. Будівельні конструкції і матеріали, що використовуються у 
виробничих і складських будівлях, повинні бути відповідно до вимог 
ДБН В.1.1-7-2002 "Пожежна безпека об'єктів будівництва".
[bookmark: o86]     Для всіх   будівель  та  приміщень  виробничого,  складського 
призначення і лабораторій повинна бути  визначена  категорія  щодо 
вибухопожежної  та  пожежної  небезпеки  згідно  з  вимогами  НАПБ 
Б.07.005-86  "Определение  категорий   помещений   и   зданий   по 
взрывопожарной  и  пожарной опасности.  ОНТП 24-86",  а також клас 
зони  згідно  з  вимогами  НПАОП  40.1-1.32-01   "Правила   будови 
електроустановок.   Електрообладнання    спеціальних    установок" 
(ДНАОП 0.00-1.32-01) ( v0272203-01 ).
[bookmark: o87]     Ступінь вогнестійкості та допустиме число поверхів виробничих 
або складських будівель визначається  на  підставі  категорійності 
будинку відповідно до СНиП 2.09.02-85* та СНиП 2.11.01-85*. 

[bookmark: o88]     16. Ширина евакуаційних виходів,  ширина сходів, відстань від 
найбільш віддаленого робочого місця до  найближчого  евакуаційного 
виходу,  відстань  по  коридору  від  дверей  найбільш віддаленого 
приміщення до найближчого виходу назовні або  на  сходову  клітку, 
кількість  евакуаційних  виходів  повинні відповідати вимогам СНиП 
2.09.02-85*  для  виробничих  будівель  та  СНиП  2.11.01-85*  для 
складських будівель. 

[bookmark: o89]     17. Виробничі   і   складські   приміщення  слід  обладнувати 
первинними засобами пожежогасіння згідно з вимогами  Типових  норм 
належності   вогнегасників,   затверджених   наказом  МНС  України 
02.04.2004  N  151  (  z0554-04  ),  зареєстрованих в Міністерстві 
юстиції  України 29.04.2004 за N 554/9153 (НАПБ Б.03.001-2004),  а 
експлуатувати вогнегасники слід згідно  з  Правилами  експлуатації 
вогнегасників,  затвердженими наказом МНС України 02.04.2004 N 152 
( z0555-04  ),  зареєстрованими  в  Міністерстві  юстиції  України 
29.04.2004 за N 555/9154 (НАПБ Б.01.008-2004).
[bookmark: o90]     Необхідність обладнання  виробничих  і  складських  приміщень 
автоматичними  установками  пожежогасіння  і пожежної сигналізації 
визначається  відповідно   до   вимог   Переліку   однотипних   за 
призначенням  об'єктів,  які  підлягають  обладнанню автоматичними 
установками пожежогасіння та пожежної сигналізації,  затвердженого 
наказом МНС України 22.08.2005 N 161 ( z0990-05 ), зареєстрованого 
в  Міністерстві  юстиції  України   05.09.2005   за   N  990/11270 
(НАПБ Б.06.004-2005). 

[bookmark: o91]     18. Системи   оповіщення  про  пожежу  повинні  забезпечувати 
передавання  сигналів  оповіщення  одночасно   по   всій   будівлі 
(споруді),  а  за необхідності - послідовно або вибірково в окремі 
її частини (поверхи,  секції тощо) згідно з  розробленими  планами 
евакуації.   Порядок   використання  систем  оповіщення  необхідно 
визначати в інструкціях з їх експлуатації та в  планах  евакуації, 
де  потрібно  також  указувати  осіб,  котрі мають право приводити 
систему в дію. 

[bookmark: o92]     19. Відповідно до вимог пункту 4.3.11 Правил пожежної безпеки 
в Україні ( z1410-04 ) не допускається:
[bookmark: o93]     улаштовувати на шляхах евакуації пороги,  виступи, турнікети, 
двері розсувні,  підйомні, такі, що обертаються, та інші пристрої, 
які перешкоджають вільній евакуації людей;
[bookmark: o94]     забивати, заварювати,  замикати  на  навісні  замки,  болтові 
з'єднання та інші  запори,  що  відчиняються  зсередини,  зовнішні 
евакуаційні двері будівель.
[bookmark: o95]     У будівлях усіх  ступенів  вогнестійкості,  крім  будівель  V 
ступеня вогнестійкості, на шляхах евакуації не можна застосовувати 
будівельні матеріали вищої пожежної небезпеки, ніж:
[bookmark: o96]     Г1, В1,  Д2,  Т2 - для оздоблення стін,  стель і заповнення в 
підвісних стелях вестибюлів, сходових кліток, ліфтових холів;
[bookmark: o97]     Г2, В2,  Д2,  Т2 - для оздоблення стін,  стель і заповнення в 
підвісних стелях коридорів, холів і фойє;
[bookmark: o98]     Г2, РП1,  Д2,  Т2 - для покриттів підлог вестибюлів,  сходів, 
сходових кліток, ліфтових холів;
[bookmark: o99]     В2, РП2,  Д2,  Т2  -  для покриттів підлог коридорів,  холів, 
фойє.
[bookmark: o100]     В коридорах,   холах   (окрім  ліфтових  холів),  фойє  можна 
влаштовувати  підлоги  з  деревини   (Пожежна   безпека   об'єктів 
будівництва). 

[bookmark: o101]                4. Вимоги до допоміжних приміщень 

[bookmark: o102]     1. Санітарно-побутові  та адміністративні приміщення потрібно 
забезпечити евакуаційними виходами  шириною  не  менше  ніж  1  м, 
коридорів або переходів в інші будівлі - 1,4 м.
[bookmark: o103]     Санітарно-побутові приміщення   слід    розташовувати    поза 
виробничою  зоною  та  з  ізоляцією  від дільниць із шкідливими та 
небезпечними факторами. 

[bookmark: o104]     2. Приміщення  закладів  громадського   харчування,   охорони 
здоров'я,  відпочинку,   культурного  обслуговування,  громадських 
організацій,  кабінети охорони праці, спортзали слід розташовувати 
в  місцях,  позбавлених впливу шкідливих та небезпечних виробничих 
факторів. 

[bookmark: o105]           III. Вимоги до виробничого і технологічного 
                  устаткування та робочих місць 

[bookmark: o106]                        1. Загальні вимоги 

[bookmark: o107]     1. Виробничі  процеси  слід  здійснювати  відповідно до вимог 
ГОСТ   12.3.002-75   "ССБТ.   Процессы   производственные.   Общие 
требования    безопасности".    Виробниче   устатковання   повинно 
відповідати   вимогам   безпеки    згідно    з   ГОСТ  12.2.003-91 
"ССБТ. Оборудование       производственное.    Общие    требования 
безопасности" та вимогам розділу 8 НАПБ В.01.052-96/194.
[bookmark: o108]     Роботи з   інструментом  та  пристроями  потрібно  виконувати 
згідно з Правилами безпечної роботи з інструментом та  пристроями, 
затвердженими  наказом  Мінпраці  України  від   05.06.2001  N 252 
( v0252203-01 ) (НПАОП 0.00-1.30-01). 

[bookmark: o109]     2. Згідно з Правилами пожежної безпеки України (  z1410-04  ) 
та ГОСТ 12.1.010-76 у виробничих та складських приміщеннях, в яких 
застосовуються,   виробляються   або   зберігаються   речовини   й 
матеріали, здатні утворювати вибухонебезпечні концентрації газів і 
парів,  повинні встановлюватися  автоматичні  газоаналізатори  для 
контролю   за   станом   повітряного  середовища.  За  відсутності 
газоаналізаторів,  які випускаються серійно, необхідно здійснювати 
періодичний лабораторний аналіз повітряного середовища.
[bookmark: o110]     Технологічне устаткування,  апарати і  трубопроводи,  в  яких 
утворюються  речовини,  що  виділяють пожежовибухонебезпечні пари, 
гази та пил, повинні бути герметичними відповідно до пункту 7.7.12 
Правил пожежної безпеки України ( z1410-04 ). 

[bookmark: o111]     3. Під   час  розміщення  виробничого  устаткування  в  цехах 
(дільницях) мінімальна відстань до будівельних конструкцій повинна 
бути  не  менше  ніж  0,6 м в неробочій зоні і не менше ніж 1 м зі 
сторони  обслуговування,  ширина   головних   проходів   в   цехах 
(дільницях) - не менше ніж 1,5 м, а допоміжних (до окремих робочих 
місць) - не  менше  ніж  1  м.  Проходи  і  проїзди  у  виробничих 
приміщеннях повинні бути прямими без різких поворотів, окресленими 
на  підлозі  жовтими  лініями.  На  кутових   поворотах   потрібно 
встановити сигналізацію або забезпечити оглядовість на відстані не 
менше ніж 5 м для безпеки руху внутрішнього транспорту та цехового 
персоналу. 

[bookmark: o112]     4.   У   цехах   треба   передбачити   місця  для  зберігання 
міжопераційних  напівфабрикатів  (віддрукованих  або сфальцьованих 
аркушів,  брошур,  палітурок  тощо),  огорожені  або  окреслені на 
підлозі обмежувальними лініями. 

[bookmark: o113]     5. Транспортування,   монтаж,   експлуатацію   та    технічне 
обслуговування    виробничого    устаткування   слід   здійснювати 
відповідно до технічних умов і конструкторської документації. 

[bookmark: o114]     6. Санітарні норми мікроклімату  (температура,  вологість  та 
швидкість  руху повітря) на робочих місцях повинні бути відповідно 
до вимог ГОСТ 12.1.005-88 і ДСН 3.3.6.042-99  "Державні  санітарні 
норми мікроклімату виробничих приміщень",  затверджених постановою 
Головного державного санітарного лікаря України від 01.12.99 N  42 
( va042282-99 ).
[bookmark: o115]     Інтенсивність інфрачервоного  випромінювання  від   нагрітого 
устаткування   та   інсоляції   на   робочих   місцях  не  повинна 
перевищувати  норм,  вказаних  в  ГОСТ  12.1.005-88  "ССБТ.  Общие 
санитарно-гигиенические  требования к воздуху рабочей зоны" та ДСН 
3.3.6.042-99 ( va042282-99 ).
[bookmark: o116]     Температура поверхонь  нагрітого устаткування,  доступних для 
дотику,  не  повинна  перевищувати  43 град.  С,  згідно  з   ДСТУ 
EN 563-2001    "Безпечність    машин.    Температури    поверхонь, 
доступних для дотику.  Ергономічні дані для встановлення граничних 
значень  температури  гарячих  поверхонь   (EN  563: 1994,  IDT)". 
Нагрівальні  пристрої  та  елементи  устаткування  з  температурою 
зовнішніх   поверхонь  понад  43  град.  С  необхідно  забезпечити 
тепловою ізоляцією або огорожею і нанести на них  сигнальну  фарбу 
згідно з ГОСТ 12.4.026-76.
[bookmark: o117]     У виробничих  і  допоміжних  будівлях  та  приміщеннях   слід 
максимально використовувати природне освітлення.
[bookmark: o118]     Рівень вібрації, яка діє на працівників на робочому місці, не 
повинен   перевищувати   значень   у  ДСН  3.3.6.039-99  "Державні 
санітарні  норми  виробничої  загальної  та  локальної  вібрації", 
затверджених  постановою  Головного  державного санітарного лікаря 
України від 01.12.99 N 39 ( va039282-99 ).
[bookmark: o119]     Допустимий рівень   шуму   на   робочих   місцях  не  повинен 
перевищувати значень ДСН 3.3.6.037-99 "Санітарні норми виробничого 
шуму,   ультразвуку   та   інфразвуку",   затверджених  постановою 
Головного державного санітарного лікаря України від 01.12.99 N  37 
( va037282-99 ). 

[bookmark: o120]     7. Згідно  з  вимогами  ГОСТ 12.2.062-81 "ССБТ.  Оборудование 
производственное.  Ограждения защитные" небезпечні зони і елементи 
устаткування   повинні   бути  огороджені  і  обладнані  системами 
блокування та сигналізації (звукової або світлової). Забороняється 
демонтування   систем   блокування,   захисних   огорож   під  час 
експлуатації устаткування.
[bookmark: o121]     Розміщення пускових  і контрольних пристроїв слід здійснювати 
за вільного доступу та зручності вмикання, вимикання.
[bookmark: o122]     Технологічне устаткування,   обслуговуване  двома  чи  більше 
працівниками або з декількох пультів  управління,  слід  обладнати 
типами   вимикачів  і  звуковою  сигналізацією,  які  забезпечують 
узгодженість  пуску чи блокування устаткування. Екстрене вимикання 
устаткування слід здійснювати вимикачами з грибовидними штовхачами 
червоного кольору. 

[bookmark: o123]     8. Підвісні рухомі транспортери для переміщення пачок паперу, 
картону,  каретки для запресування книг слід забезпечити долішніми 
і боковими дротяними або сітковими огорожами. 

[bookmark: o124]     9. Цехові комунікації слід фарбувати кольором, аналогічним до 
кольору   будівельних   конструкцій,   по  яких  вони  прокладені. 
Трубопроводи треба  вирізняти  розпізнавальними  кільцями  кольору 
відповідно до кольору транспортованих речовин. 

[bookmark: o125]     10. Устаткування    з    джерелами   УФ-випромінювання   слід 
забезпечити  щільним  екрануванням.  Параметри   ультрафіолетового 
випромінювання  на робочих місцях повинні бути відповідно до вимог 
СН 4557-88 "Санітарні  норми  ультрафіолетового  випромінювання  у 
виробничих  приміщеннях",  затверджених  Мінохорони здоров'я СРСР, 
1988. 

[bookmark: o126]     11. Виробничі   приміщення   треба    обладнати    фрамугами, 
кватирками,  витяжними  шахтами  для природної та загальнообмінної 
штучної  вентиляції  згідно   зі   СНиП   2.04.05-91   "Отопление, 
вентиляция и кондиционирование". Фрамуги, кватирки в теплий період 
року слід закривати захисними сітками від комарів,  мух  та  інших 
комах. 

[bookmark: o127]     12. У  разі  утворення  на  устаткуванні  та  робочих  місцях 
концентрацій речовин 1-го та 2-го класів небезпеки згідно  з  ГОСТ 
12.1.005,   надмірного   тепла,   пилу   їх   потрібно   обладнати 
відповідними типами  відсмоктувачів.  Згідно  зі  СНиП  2.04.05-91 
системи   вентиляції   для  приміщень  категорій  А  і  Б  повинні 
забезпечувати  витрату  повітря,  необхідну  для   підтримання   у 
приміщеннях  концентрації  горючих  газів,  парів або пилу,  що не 
перевищують 0,1 нижньої концентраційної границі поширення полум'я. 

[bookmark: o128]     13. Огляд,  випробування,  обстеження устаткування  та  машин 
слід  здійснювати  згідно  з постановою Кабінету Міністрів України 
від 26.05.2004 N 687 (  687-2004-п  )  "Про  затвердження  Порядку 
проведення   огляду,   випробування   та   експертного  обстеження 
(технічного  діагностування)   машин,   механізмів,   устаткування 
підвищеної небезпеки". 

[bookmark: o129]     14. Організація  робочих місць на поліграфічних підприємствах 
повинна здійснюватись відповідно до вимог ГОСТ 12.2.032-78  "ССБТ. 
Рабочее  место  при  выполнении  работ сидя.  Общие эргономические 
требования",  ГОСТ 12.2.033-78 "ССБТ. Рабочее место при выполнении 
работ  стоя.  Общие  эргономические требования",  ГОСТ 12.2.061-81 
"ССБТ.    Оборудование    производственное.    Общие    требования 
безопасности к рабочим местам".
[bookmark: o130]     Робочі місця для виконання робіт  сидячи  слід  комплектувати 
стільцями з регульованою висотою сидіння. 

[bookmark: o131]     15. Для  зберігання  фотоплівок,  друкарських  форм,  формних 
циліндрів   тощо   слід  застосовувати  стаціонарні  та  пересувні 
стелажі-шафи міцної конструкції висотою не більше ніж 1,8 м.
[bookmark: o132]     Інші виробничі   меблі   (столи,   шафи,   верстати    тощо), 
не   зазначені   в   цих   Правилах,   можна   встановлювати  біля 
конструктивних елементів будівель (стін, колон, перегородок).
[bookmark: o133]     Поверхні виробничих  меблів повинні бути гладкими,  покритими 
листовими  матеріалами  з  пластмаси  або  металу   (стійкого   до 
окислення),  основою  прилягати до підлоги або мати ніжки не менше 
ніж 15 см. 

[bookmark: o134]     16. На  виробничому   устаткуванні   за   утворення   зарядів 
статичної   електрики   необхідно   встановлювати  нейтралізатори. 
Технологічне  обладнання,  комунікації,   ємкості   повинні   бути 
заземлені  та  захищені  від  статичної  електрики  згідно  з ГОСТ 
12.1.018-93,  ГОСТ 12.1.019-79,  ГОСТ 12.4.124-83 "ССБТ.  Средства 
защиты    от   статического   электричества.   Общие   технические 
требования",  НПАОП 0.00-1.29-97 "Правила  захисту  від  статичної 
електрики",  затвердженого  наказом  Держнаглядохоронпраці України 
від    22.04.97   N   103,   і   Правил   безпечної   експлуатації 
електроустановок       споживачів,       затверджених      наказом 
Держнаглядохоронпраці  України  від  09.01.98  N  4  ( z0093-98 ), 
зареєстрованих   в   Міністерстві   юстиції  України  10.02.98  за 
N 93/2533 (НПАОП 40.1-1.32-01). 

[bookmark: o135]     17. У виробничих процесах слід позбавлятись токсичних речовин 
(препаратів) або застосовувати менш токсичні і пожежобезпечні.
[bookmark: o136]     Для очищення  формних  пластин  від  консерваційного  шару  і 
друкарських форм від залишків фарби,  знежирювання та миття вузлів 
під  час  ремонтів   устаткування   та   інших   забруднень   слід 
застосовувати водні емульсії на основі поверхнево-активних речовин 
(ПАР). 

[bookmark: o137]     18. Розчини і електроліти треба  виготовляти  і  зберігати  в 
приміщеннях,  обладнаних  загальнообмінною  штучною вентиляцією та 
місцевою витяжною вентиляцією робочих зон.
[bookmark: o138]     Хімікати (хромові розчини) слід  зберігати за температури від 
5 град. С до 10 град. С в спеціальних щільно закритих посудинах.
[bookmark: o139]     Кількість використовуваних    речовин    у    виробничих    і 
лабораторних приміщеннях не повинна перевищувати змінної норми.
[bookmark: o140]     Змінну норму  легкозаймистих  (ЛЗР) і горючих рідин (ГР) слід 
зберігати окремо від інших речовин в щільно закритих посудинах.
[bookmark: o141]     Для транспортування  і  підіймання тари з кислотами,  лугами, 
електролітами  тощо  необхідно  застосовувати  спеціальні пристрої 
(візки,  тачки).  Відкривання металевої тари (наприклад, з вмістом 
хромового  ангідриду) слід здійснювати за використання спеціальних 
інструментів і ЗІЗ. 

[bookmark: o142]     19. В  цехах  і  на виробничих дільницях для транспортування, 
передавання  і  встановлення  на  устаткуванні  друкарських  форм, 
формних циліндрів, фарбових та зволожувальних валів, деталей машин 
необхідно застосовувати підіймально-транспортні  пристрої  (візки, 
шафи-візки  тощо).  Колеса візків слід покривати еластично-пружним 
матеріалом (гумою, пластмасою).
[bookmark: o143]     Демонтовані з  машин  вали,  циліндри  необхідно зберігати на 
спеціальних стелажах (стояках,  пірамідах) з гніздами  та  замками 
для запобігання їх падінню. 

[bookmark: o144]     20. Працівники   підприємств   повинні  дотримуватись  правил 
особистої гігієни,  володіти навиками з  надання  першої  допомоги 
потерпілим. 

[bookmark: o145]     21. Викиди  в  атмосферне  повітря шкідливих сполук у процесі 
виготовлення продукції не повинні перевищувати значень ГДК  згідно 
з  ДСП  201-97  "Державні  санітарні  правила охорони атмосферного 
повітря населених місць (від забруднення хімічними і  біологічними 
речовинами)", затвердженими наказом МОЗ України від 09.07.97 N 201 
( v0201282-97 ).
[bookmark: o146]     Утилізація твердих  відходів  повинна  здійснюватись згідно з 
ДСанПіН  2.2.7.029-99  "Гігієнічні  вимоги   щодо   поводження   з 
промисловими  відходами  та  визначення  їх  класу  небезпеки  для 
здоров'я населення",  затверджених постановою Головного державного 
санітарного лікаря України від 01.07.99 N 29 ( v0029588-99 ). 

[bookmark: o147]     22. Використання   у  складі  виробничого  чи  вимірювального 
обладнання джерел іонізуючого  випромінювання  (далі  -  ДІВ)  має 
здійснюватись   за   умови   наявності   ліцензії  на  провадження 
діяльності з використання ДІВ та  обов'язкової  реєстрації  ДІВ  в 
Державному     Регістрі    ДІВ,    з    дотриманням    вимог    НП 
306.5.04/2.060-2002 "Умови і  вимоги  безпеки  (ліцензійні  умови) 
провадження  діяльності  з  переробки,  зберігання  та захоронення 
радіоактивних  відходів" ( z0874-02 ), ДГН 6.6.1-6.5.001-98 "Норми 
радіаційної  безпеки  України  (НРБУ - 97)" ( v0062282-97 ) та ДСП 
6.177-2005-09-02    "Основні    санітарні   правила   забезпечення 
радіаційної  безпеки України", затверджені наказом МОЗ України від 
02.02.2005 N 54 ( z0552-05 ), зареєстровані в Міністерстві юстиції 
України 20.05.2005 за N 552/10832. 

[bookmark: o148]               2. Вимоги до додрукарських процесів 

[bookmark: o149]     1. Організація  додрукарських  процесів повинна здійснюватись 
відповідно до вимог ГОСТ 12.3.002-75,  цих  Правил,  технологічних 
інструкцій  та  інструкцій з охорони праці та вимог п.  8.2 Правил 
пожежної безпеки на підприємствах поліграфічної промисловості.
[bookmark: o150]     Площа на   одне   робоче   місце   для   виконання  робіт  із 
застосуванням ВДТ ЕОМ і ПЕОМ має становити не менше ніж 6 м.кв., а 
об'єм  не  менше  ніж  20  м. куб. згідно  з  ДСанПіН 3.3.2.007-98 
"Державні  санітарні  правила  і  норми   роботи   з   візуальними 
дисплейними  терміналами ЕОМ",  затвердженими постановою Головного 
державного   санітарного    лікаря    України    від  10.12.98 N 7 
( v0007282-98 ). 

[bookmark: o151]     2. На  робочих  місцях  з  шкідливими  умовами праці значення 
рівнів шкідливих факторів повинні бути  в  межах  оптимальних  або 
допустимих  рівнів.  За  перевищення  гігієнічних  нормативів слід 
використовувати  засоби  індивідуального  захисту  (за   наявності 
сертифіката відповідності). 

[bookmark: o152]     3. Складання,    верстання,    виготовлення    фотоформ   має 
відповідати таким вимогам: 

[bookmark: o153]     3.1. В ізольованих приміщеннях розташовують дільниці:
[bookmark: o154]     комп'ютерного складання;
[bookmark: o155]     фотоскладання;
[bookmark: o156]     верстання та виведення фотоформ;
[bookmark: o157]     монтажування та контролю фотоформ;
[bookmark: o158]     коректорську;
[bookmark: o159]     комору цеху;
[bookmark: o160]     кімнату майстра цеху. 

[bookmark: o161]     3.2. Облаштування  робочих місць користувачів ЕОМ та роботи з 
застосуванням ЕОМ повинні здійснюватись згідно з Правилами охорони 
праці   під   час  експлуатації  електронно-обчислювальних  машин, 
затвердженими наказом Держнаглядохоронпраці  України  та  Мінпраці 
України 10.02.99 N 21 ( z0382-99 ) (НПАОП 0.00-1.31-99).  Для стін 
та   підлоги   виробничих   приміщень   потрібно   використовувати 
антистатичні   покриття   пастельних  тонів.  Коефіцієнт  відбиття 
поверхонь для стелі повинен становити 0,7 - 0,8,  для стін  0,5  - 
0,6, для підлоги 0,3 - 0,5.
[bookmark: o162]     У виробничих   приміщеннях   потрібно    обладнати    системи 
кондиціювання повітря та аерації.
[bookmark: o163]     Не дозволено розташовувати робочі місця  операторів  одне  за 
одним.
[bookmark: o164]     Робоче місце   оператора   потрібно   комплектувати   столом, 
оригіналотримачем,  кріслом і підвищенням для ніг. Висота робочого 
стола повинна регулюватись в межах від 0,68 м  до  0,76  м,  а  за 
відсутності  такої  можливості  становити  0,72  м.  Робочий  стіл 
оператора повинен мати матову поверхню шириною не менше ніж 1,2 м. 
Робоче  крісло  оператора  слід  обладнати  підіймально-поворотним 
пристроєм для регулювання висоти сидіння та спинки. 

[bookmark: o165]     3.3. Внутрішньозмінний  режим  праці   під   час   роботи   з 
комп'ютерного  складання  повинен  передбачати  через кожну годину 
роботи перерву від 5 хв до 10 хв,  через дві  години  -  15  хв  з 
виконанням  гімнастичних вправ.  Тривалість безперервної роботи не 
повинна перевищувати чотирьох годин.
[bookmark: o166]     На дільниці  слід  виокремити приміщення (кімнату) для занять 
виробничою гімнастикою, відпочинку та психологічного розвантаження 
протягом  робочого  дня.  Приміщення  треба  обладнати  спортивним 
інвентарем та пристроями для приготування тонізуючих напоїв. 

[bookmark: o167]     3.4. Для операторів комп'ютерного складання слід  передбачати 
обов'язкові  медичні  огляди  раз  на  два  роки  згідно з ДСанПіН 
3.3.2.007-98 ( v0007282-98 ).
[bookmark: o168]     В приміщеннях  та  на  робочих  місцях  коректорів  необхідно 
забезпечити оптимальні умови мікроклімату та освітленості.
[bookmark: o169]     Робоча поверхня стола має знаходитися на висоті від 0,70 м до 
0,77 м,  ширина стола не менше ніж 0,5 м.  Висота сидіння  стільця 
має бути від 0,40 м до 0,43 м. 

[bookmark: o170]     3.5. Для  коректорів  необхідно передбачати протягом робочого 
дня шість п'ятихвилинних перерв через  кожну  годину  роботи  (три 
перерви до обіду та три перерви після обіду) чи дві десятихвилинні 
перерви (першу через 2,5 години від початку роботи,  а другу -  за 
2,5 години до закінчення роботи). 

[bookmark: o171]     4.  Виготовлення  металевих та фотополімерних кліше (штампів) 
має відповідати таким вимогам: 

[bookmark: o172]     4.1. В ізольованих приміщеннях розташовують дільниці:
[bookmark: o173]     приготування копіювальних шарів і травильних розчинів;
[bookmark: o174]     нанесення і сушіння копіювального шару;
[bookmark: o175]     припудрювання кліше;
[bookmark: o176]     викривання кліше;
[bookmark: o177]     електронно-гравіювальних автоматів;
[bookmark: o178]     лазерно-гравіювальних автоматів;
[bookmark: o179]     виготовлення кліше (штампів);
[bookmark: o180]     пробного друкування;
[bookmark: o181]     комору напівфабрикатів і матеріалів;
[bookmark: o182]     кімнату майстра. 

[bookmark: o183]     4.2. Травильні  машини  потрібно  обладнати  запобіжними   та 
блокувальними   пристроями   для   унеможливлення   розбризкування 
розчинів. 

[bookmark: o184]     4.3. Для  підігрівання   пластин   потрібно   використовувати 
спеціальні  електричні пристрої з терморегулятором для запобігання 
нагріванню пластин понад 300 град. С.
[bookmark: o185]     Верстати для  оброблення  кліше  потрібно  обладнати прозорою 
огорожею. 

[bookmark: o186]     4.4. Магнієві, цинкові, латунні тощо відходи слід зберігати в 
окремих металевих ящиках. 

[bookmark: o187]     4.5. Працівники  дільниць з виготовлення фотополімерних кліше 
(штампів) повинні бути забезпечені спецодягом  з  тканин,  які  не 
пропускають (поплін) або розсіюють (фланель) УФ-випромінювання, та 
окулярами з світлофільтрами. 

[bookmark: o188]     5. Виготовлення форм для  друкування  офсетним  способом  має 
відповідати таким вимогам: 

[bookmark: o189]     5.1. В ізольованих приміщеннях розташовують дільниці:
[bookmark: o190]     копіювання;
[bookmark: o191]     виготовлення форм;
[bookmark: o192]     лазерного гравіювання;
[bookmark: o193]     пробного друкування;
[bookmark: o194]     комору пластин;
[bookmark: o195]     комору хімікатів;
[bookmark: o196]     кімнату майстра. 

[bookmark: o197]     5.2. Копіювальне устаткування потрібно комплектувати:
[bookmark: o198]     запобіжними пристроями для безпеки праці операторів;
[bookmark: o199]     фіксаторами рам та захисними екранами від прямої  дії  джерел 
світла. 

[bookmark: o200]     5.3. Працівники  дільниць копіювання,  лазерного гравіювання, 
виготовлення форм повинні бути забезпечені  спецодягом  з  тканин, 
які    не    пропускають    (поплін)   або   розсіюють   (фланель) 
УФ-випромінювання, та окулярами з світлофільтрами. 

[bookmark: o201]     6. Виготовлення форм для  друкування  глибоким  способом  має 
відповідати таким вимогам: 

[bookmark: o202]     6.1.  В ізольованих приміщеннях розташовують дільниці:
[bookmark: o203]     шліфувально-полірувальну;
[bookmark: o204]     підготування пігментного паперу (копій);
[bookmark: o205]     копіювання на пігментний папір;
[bookmark: o206]     переведення пігментних копій;
[bookmark: o207]     травлення формних циліндрів;
[bookmark: o208]     виготовлення форм безпігментним способом;
[bookmark: o209]     електромеханічного та електронного гравіювання;
[bookmark: o210]     пробного друкування;
[bookmark: o211]     комору пігментного паперу;
[bookmark: o212]     комору хімікатів;
[bookmark: o213]     комору фарб, розчинників;
[bookmark: o214]     кімнату майстра. 

[bookmark: o215]     6.2. Кювети  для  травлення повинні мати похиле дно з отвором 
для стікання використаних розчинів. 

[bookmark: o216]     6.3. Травильні розчини  слід  зберігати  в  щільно  закритому 
кислотостійкому посуді. 

[bookmark: o217]     6.4. Працівники  дільниць повинні бути забезпечені спецодягом 
з тканин,  які не пропускають  (поплін)  або  розсіюють  (фланель) 
УФ-випромінювання, та окулярами з світлофільтрами. 

[bookmark: o218]     7. Виготовлення  форм для друкування трафаретним способом має 
відповідати таким вимогам: 

[bookmark: o219]     7.1. В ізольованих приміщеннях розташовують дільниці:
[bookmark: o220]     підготування рам і сит;
[bookmark: o221]     приготування світлочутливого шару;
[bookmark: o222]     нанесення і сушіння світлочутливого шару;
[bookmark: o223]     копіювання, проявлення (вимивання) і сушіння;
[bookmark: o224]     комору;
[bookmark: o225]     кімнату майстра. 

[bookmark: o226]     7.2. За незначного обсягу виробництва можна суміщати дільниці 
з виготовлення та зберігання форм. 

[bookmark: o227]     7.3. Раковини    для    знежирювання    сіток,   кювети   для 
сенсибілізації  пігментного  паперу  і  проявлення  форм  потрібно 
обладнати змішувачами гарячої і холодної води. 

[bookmark: o228]     7.4. Кювети  для  видалення  задубленого світлочутливого шару 
слід обладнати коливальними пристроями. 

[bookmark: o229]     7.5. Працівники дільниць копіювання повинні бути  забезпечені 
спецодягом  з  тканин,  які  не пропускають (поплін) або розсіюють 
(фланель) УФ-випромінювання, та окулярами з світлофільтрами. 

[bookmark: o230]     8. Виготовлення   форм   для    друкування    флексографічним 
способом має відповідати таким вимогам: 

[bookmark: o231]     8.1. В ізольованих приміщеннях розташовують дільниці:
[bookmark: o232]     виготовлення фотополімерних друкарських форм (ФДФ);
[bookmark: o233]     зберігання кліше;
[bookmark: o234]     комору матеріалів;
[bookmark: o235]     кімнату майстра. 

[bookmark: o236]     8.2. Відстань  між стелажами для зберігання циліндрів,  кліше 
тощо повинна становити не менше ніж 1,2 м. 

[bookmark: o237]                3. Вимоги до друкарських процесів 

[bookmark: o238]     1. Друкарські процеси слід організовувати відповідно до вимог 
ГОСТ  12.3.002-75,  цих  Правил,  чинних технологічних інструкцій, 
інструкцій з охорони праці та вимог  пункту  8.7  Правил  пожежної 
безпеки    на    підприємствах   та   організаціях   поліграфічної 
промисловості.
[bookmark: o239]     Площа на   одне   робоче   місце   для   виконання  робіт  із 
застосуванням ВДТ ЕОМ і ПЕОМ має становити не менше ніж 6 м.кв., а 
об'єм   не   менше  ніж  20  м.куб.  згідно з ДСанПіН 3.3.2.007-98 
( v0007282-98 ). 

[bookmark: o240]     2. Друкарські машини повинні бути заземленими або зануленими, 
обладнаними   захисними   огорожами,   блокувальними   пристроями, 
системами сигналізації.
[bookmark: o241]     В друкарських  машинах  слід  забезпечити  надійне  кріплення 
друкарської форми, доступність регулювання фарбового апарата.
[bookmark: o242]     Машини в   друкарських   цехах   потрібно   встановлювати  із 
забезпеченням оптимального освітлення основної робочої зони.
[bookmark: o243]     Відстань від  підмурівок  або галерей машин до конструктивних 
елементів перекриттів (балок,  стелі) повинна становити  не  менше 
ніж 2 м,  а  від верхніх конструкцій машин до стелі - не менше ніж 
1 м.  Сходи і поверхня підмурівок для машин повинні бути стійкими, 
неслизькими і мати поруччя. 

[bookmark: o244]     3. Тигельні  машини  з  ручним  накладанням  аркушів потрібно 
обладнати запобіжними  пристроями,  зблокованими  з  автоматичними 
вимикачами   для   унеможливлення  травмування  рук  працівника  в 
небезпечній зоні (між тиглем і формою).  Відстань  між  запобіжним 
пристроєм і тиглем - не більше ніж 10 мм.  Тигельні машини з боків 
слід обладнати столами на відстані не менше ніж 5 см. 

[bookmark: o245]     4. В плоскодрукарських машинах талери  повинні  мати  захисну 
рухому  огорожу  з системою блокування для автоматичного зупинення 
або унеможливлення  роботи  машини  за  піднятої  огорожі.  Роботу 
машини   в  режимі  "поштовх"  за  піднятої  огорожі  талера  слід 
здійснювати тільки вмикачем, розміщеним в зоні обслуговування. 

[bookmark: o246]     5. Аркушні і рулонні ротаційні машини слід обладнати:
[bookmark: o247]     запобіжними пристроями друкарського апарата;
[bookmark: o248]     захисними поворотними   планками   або   іншими    елементами 
блокування  роботи машини для безпеки працівників в зонах контакту 
циліндрів друкарського апарата;
[bookmark: o249]     засобами блокування   роботи  машини  за  піднятих  огорож  в 
друкарських секціях;
[bookmark: o250]     вмикачами різних   конструкцій  та  кольорів  для  позначення 
робочого та зворотного руху;
[bookmark: o251]     запобіжними пристроями  для  заправляння паперового полотна в 
рулонних машинах (крім машин, що обслуговує один працівник);
[bookmark: o252]     пристроями для змивання залишків фарби з фарбових апаратів;
[bookmark: o253]     блокувальними вимикачами      в      зоні      обслуговування 
паперопровідних,  друкарських,  фальцювальних  і аркушеприймальних 
апаратів (крім машин, що обслуговує один працівник). 

[bookmark: o254]     6. В аркушних ротаційних машинах додатково має бути:
[bookmark: o255]     фіксація у  верхньому  положенні  відкидної решітки і рухомої 
частини накладного стола самонакладу;
[bookmark: o256]     прозора або  решітчаста  стаціонарна чи відкидна огорожа зони 
приймального стола транспортера, зблокована з ввімкненням машини. 

[bookmark: o257]     7. Машини  слід  оснащувати  пристроями   для   нейтралізації 
електростатичних зарядів паперу. 

[bookmark: o258]     8. У  разі  встановлення  в  друкарському  цеху  обладнання з 
пневмосистемою  компресори  треба  розташовувати  в   ізольованому 
приміщенні. 

[bookmark: o259]     9. Використані   під   час   роботи   обтиральні   матеріали, 
просякнуті  змивально-мастильними   речовинами   і  фарбами,  слід 
поміщати  в  спеціальні  металеві  ящики  поблизу витяжної системи 
вентиляції і після закінчення роботи зберігати поза робочою  зоною 
у герметично закритих вогнетривких збірниках. 

[bookmark: o260]     10. Високий спосіб друкування має відповідати таким вимогам: 

[bookmark: o261]     10.1. В   ізольованих   приміщеннях   потрібно  розташовувати 
дільниці:
[bookmark: o262]     друкування (аркушних  плоскодрукарських,  аркушних ротаційних 
машин,  рулонних ротаційних  книжково-журнальних  машин,  рулонних 
ротаційних газетних машин);
[bookmark: Find]Начало формы
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3. IIpuxaadu po3paxymxie

3.1. Memoo eionocnoi nrowi ceimnosux npopisie

IIpuxnan 1

VYmoBa. BctaHOBUTH, SIKOTO PO3PSILY 30POBY POOOTY MOKHA BUKOHYBa-
TH Y BUPOOHUUOMY IIPUMILIEHH] 3 OAHOGIYHUM IIPUPOJHUM OCBITJIEHHSIM,
AKII0 BiZIOMi Taki Oro mapaMeTpH: 1niouia npuMinieHus — 60 M2 3 BikHa
poaMipoM 2x1,5 M KoxHe. SKi HaliMeHII po3Mipu TOBUHEH MaTH 06’ €KT
PO3DPi3HEHH TP 30POBiif poOOTI Y MPUMIIIEHHI?

Po3B’sa3aHHs.

1. BuznayaeMo cymapHy 11011y BiKOH (CBITJIOBUX IIPOPI3iB):
S.=3-2-15=9Mm%

2. Ilnowa migmory y npuMimensi S, = 60 Mm%

3. 3a dbopmyiolo (2) BU3HAYAEMO BIJHOCHY ILIOIY CBITJIOBUX IIPO-
pi3iB:

S 9
=8 %100 =—x100 = 15%.
o ST ’

nion

3a naHrMM TabJ1. 8 BUBHAYAEMO, 1[0 Y IIPUMIIIEHH] MOXKHA 3aIIaHyBaTH
' BUKOHAHH$1;30p0OB0Oi poO0OTH BHCOKOI TOYHOCTI, 1110 Bianosigae 111 pospsay
:30poBOi poboTH. 3a AanuMu TabJI. 1 BCTAaHOBIIOEMO, 1[0 HAMMEHIIUHA PO3-
Mip 00’€KTa:PO3PIZHEHHS I IIbOTO PO3PsAy cTaHOBUTH 0,3-0,5 MMm.

Ipuxnaz 2 -

YMmoBa. /11 yMOB nonepeHbOr0 MPUKAAAY BUZHAUUTY HOPMATUBHE
3HaYeHHS KoeillieHTa NpupoaHoro ocBiTieHHs. [Ipuminienss poaraiio-
BaHe B Kuesi. Bikna po3ramopani Ha niBaeHHUI 3axif.

Po3sp’sazanna. 1. 3a ganumu tabu. 4 11 BUPOOHUYOTO IPUMIIEH-
Hs 111 po3psany 30poBoi poOOTH BU3HAYAEMO HOPMOBaHe 3HAYEHHS KO-
edirieHTa IPUPOAHOTrO OCBIT/IEHHSI:

(KIIO), .., = 2,0 %.

2. Ansa 1V nosicy ceitnoBoro kaiMaty (M. KHiB) Ta opieHTalliil BikKOH
Ha MiBAEHHUI 3axi] 32 faHUMU TabJ. 7 3HaX0AUMO Koedilli€HT CBiTJIO-
BOTO KIiMaTy: m, = 0,85.

3. HopmoBase 3HaueHHs1 32 hopmyiowno (1):

(KIIO), = (KITO),  m,=2,0-0,85=177%.

Hpuxnag 3

YmoBa. [[o1aTKOBO 10 YMOB IONIEPEAHBOTO IIPUKJIANAY PO3MIPH IIpU-
Mil€HH TaKi: 7

NOBKHHa NpuMinleHHd L = 12 m;

ranbuHA npuminieHHs B = 5 m;

BUCOTA HiABIKOHASI — 1 M.

HOPM
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IMpuxnan 4

VMmoBa. BusnaunTy 3aranbuuil koedillieHT cBiTONPONyCKaHHA Bi-
KOH /171 3a0e31ieyenHs O0KOBOIO ITPUPOAHOTO OCBITIEHHA NPUMIIIEHH.
BikHa MaoTh peryJiboBaHi BHYTPIIIHI XaJi031, BUTOTOBJIEH] 3 OABIHHUX
ZlepeR’sTHUX pPaM, B SKUX BCTaBJIE€HO BIKOHHE JINCTOBE CKJIO.

Po3B’a3aHHs.

Koediuient cBiTIONpoOIlycKaHHA MaTepialy BIKOH T, BUSHAYAETHCA 32
Janumu tabi. 12. J114g noasiiiHOro IMCTOBOTO BIKOHHOTO CKJIa 7, =0,8.

3a gannmu tab:1. 13 114 MOABIHHUX AE€PEB SHUX paM, 10 BiYMHSAIOThH-
Cs1 OKpeMo, KoediuieHT 7, = 0,6.

3a nanumu Tabs. 14 4715 peryIboBaHMX BHYTPIIIHIX Xkamo3i T, = 1.

3araspHUH KOeILiEHT CBITJIONPONYCKAaHHS BiKOH BU3HAYAETHCS 32
dopmyoio (6):

t, =171 =06-08-1=0,48.

Ipuxnag 5
. ¥YmoBa. BusHauntu KoediuieHt K, yw 110 BPAXOBY€E 3aTiHEHHsI BiKOH
6ymiBIAMY, PO3TAUIOBAHUMH HATIPOTH, 32 YMOBH, IO BiZICTAaHb A0 POTH-
g1exHoi 6yaisai D = 30 M, BUCOTa KapHU3Y IPOTUJIEKHOTO OYAUHKY Ha
MiABiIKOHHSM npuMinieHus H = 20 m.
1, Poap’asanns. Bignomenss reomeTpuyHux napamerpis D/H = 30/20 =
=1,5. 3a nanumu Tab:1. 11 BU3HaYaEMO KoediLlieHT K =12,
 Tlpuxnan 6
i ¥moBa. PospaxyBaTu Ajs yMOB nonepm{ix IPUKJIaLiB HEOOXiAHY
IUIONLY BiKOH JyIs1 3abe31ie4eHHsT O0KOBOTO IIPUPOIHOTO OCBITJIEHHS IIPU-
MII[EHHS.

Po3p’szanus1. CrioyaTKy BU3HAYHMO HEOOXIiIHI IJIsl pO3paXyHKY 3Ha-
YEeHHSI.

1. Hopmatusne snavenns (KI10), = 1,7 % (BusHauene y nmpuxiami 2).

2. Jlust HOpMAJIBHUX YMOB CePEOBUIIA 3a peKoMeHIalisMu Ta0ir. 9
koedimient sanacy K, = 1,2.

3. Y npuxuazi 3 6y10 BU3Ha4Y€HO CBITIOBY XapaKTePHCTUKY BiKOH 1) =
= 10,5 Ta 3HaueHHA KoedilieHTa 7, = 2,1.

4.Y npukiani 5 BU3HaUeHU KoedillieHT K, =12

3 dopmynu (4) BUILIUBAE, [0 HEOOXiZHA PO3PAXYHKOBA IUIOIIA BIKOH
BU3HAUAETHCS 32 (YOPMYIIOI0

ik posp — T 0, X1 X100 0,48><2,1><100

BucHoBok. OCKiJIbKM PO3PaXyHKOBa ILIOLIA BIKOH MEPEBUINYE (PakTHU-
Hy 114 npuminienus (9 mM?) 6inpire ax Ha 10 %, J0X0IMMO BUCHOBKY, 110

=15,7x>
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TSI 3aIIPOIIOHOBAHUX YMOB MoTpibHe 3HaueHHss KI1O = 1,7 % He moxe
6yTu 3abe3neyeHe, IPUPO/HE OCBITIEHHS I 3aJAHOTO PO3PSLY 30POBOI
POOOTH HEOCTATHE.

Mooxna 3anporoHyBaTv BUKOHAHHS CyMILlIEHOTO OCBITJIEHHSI 200 BH-
KOHYBATH Y TIPUMIII[eHH] 30pOBi poOOTH IHIIOTO PO3PSIY.

Ilpuxnan 7

VYMoBa. 3 ypaxXyBaHHSIM PeaIbHUX YMOB i XapaKTePHCTUK IPUMIIIEHHS
po3paxyBaTy PakTUUHUI KOoedilliEHT IPUPOJHOIO OCBITJIEHHS Ta BCTAHO-
BUTH, IKOI TOYHOCTi 30POBY POOOTY IIPUTLYCTHMO BUKOHYBATH Y IIPUMIIIIEH-
Hi.

Po3B’si3anns.

3, dopmymu (4) BusHaUUMO GaKTUUHUI KOE(DILliEHT ITPUPOJHOTO OC-
BITJICHHS:

- (KHO)qb — Ssix XT3e X1 %100 - 9x%0,48%x2,1x 1t

K3 XNMp XKy X Sian  12%10,5%1,2

- 3iTabu1. 4 BUILIMBAE, IO Y IPUMINIEHHI MOKHA BUKOHYBAaTH 30POBi Po-
6otu V po3psiay, TO6TO Majioi TOYHOCTI.
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t =t+t+t+.. +t (2)

poapax

Yac pyxy J0/ChKOI0 NOTOKY Ha NePIIOMY BIAPI3KY LIIAXY, XB,
[
t=—, (3)

zte I, — noBXHHa MepUIOro BiApisKa, M; v, — MBUIKICTh PYXY JIHOJCHKOTO
[IOTOKY Ha [epIioMy BiZIPi3Ky, M/cC.
[inpHiCcTh MOTOKY Ha IHOMY BiIPI3KY IMIAXY M?/M?,
N f ‘
(4)
l,o,

ne N, — KiJIbKicTb Jifofiell Ha Tepuiomy BllelSKy, f — cepenHs 1I0IIA TO-
PUBOHTAIBHOI TPOEKIIil JIIOAUHYU: OPOCIOL B JIITHbOMy 02(5131 0,1 M?; o-
pocJioro B 3uMoBoMy ozg3i — 0,125 M2, mimmitka — 0,07 M% 8, — mupuna
MepaioTo BiApi3Ka, M.

IHTEHCHUBHICTb PYXY He 3JIEKHUTH Bi/Jl IIMPUHY eBaKyailiffHOro NIJIAXY
i € QYHKII€IO WITbHOCTI,

[HTEHCUBHICTD PYXY JIOACHKOIO MOTOKY BU3HAYAEMO 3a (POPMY.JIOIO,
M?/XB.

D, =

q = Dvo. (5)
[IponyckHa 37[aTHICTD TIOTOKY
Q=Dv ] l (6)

HIBuAKICTS PYXY JIOACHKOIO MOTOKY v, Ha HACTYHUX MICJISt IEPILOTO
Bifipi3Kax IJISXY MPUMMAIOTh 3riTHO 3 TaOJI. 5 3aJI€KHO BiJl iHTEHCHBHOCTI
'PYXy IOTOKY. [HTEeHCUBHICTb PyXYy JIIOACBKOIO [TOTOKY Ha I\ODKHOMy BiZpi3-
KY, M/XB.

qdi ¢
P
' )
ne 0 () — HIMPWHA i-To Ta 6e3rocepeinbo nepe HuM (i—1) BigpiskiB
mnﬂxy, M, q;, 4;., — IHTEeHCHBHICTb PyXy JIOJCHKOIO IOTOKY Ha i-My Ta

GesrnocepeHbO Tieped HUM (7—1) BipisKax 1JISIXY, M/XB.
Axmo g, < g, , 9ac pyXy Ha BIIPI3KY NIISXY MOXKH2 BU3HAUUTH 32
¢opmyoo
=
t1 - (8)
Byaismi sucoroio 10—-20 M 061aaHyIOTECS BepTUKAIbHUMY 30BHIlIHI-

MU MeTaJleBuMy cxofiaMu (apabunavu) mmpunoio 0,6 m. ITpu Bucoti 6yi-
Besib noHa 20 M BJIANITOBYIOTCS MOXWJI ITOXKEXKHI cXoau mupuHoro 0,7 M
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